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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды муниципального района Туймазинский район 
Республики Башкортостан 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и 
нормативными правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между 
Министерством образования и науки Республики Башкортостан и Башкирской 
республиканской организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение), 
отраслевым территориальным соглашением между Администрацией МР Туймазинский 
район РБ, Управлением образования Администрации МР Туймазинский район РБ и 
Туймазинской районной организацией Башкирской республиканской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, 
трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации, 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также обеспечения стабильной и 
эффективной деятельности организации. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Миннихановой Гульнары Анваровны (далее – Работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя –первичной 

профсоюзной организации МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды муниципального района 
Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – Профсоюзная организация), 
действующей на основании Устава Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза).

1.4. Стороны согласились с тем,  что первичная организация Профсоюза в лице её 
выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным 
полномочным представителем работников при  разработке и заключении коллективного 
договора, осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по решению 
трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе 
вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а 
также по другим вопросам социальной защищенности работников. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего 
коллективного договора в течение 7 дней после его подписания, а также до заключения 
трудовых договоров с вновь принятыми работниками.

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие: 
- в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации;
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего срока 
его действия или до внесения в него изменений, дополнений;

- при смене формы собственности образовательной организации - в течение трех 
месяцев со дня перехода прав собственности;

- при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее 
проведения. 
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1.8. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, Отраслевым 
соглашением, отраслевым территориальным соглашением между Администрацией МР 
Туймазинский район РБ, Управлением образования Администрации МР Туймазинский 
район РБ и Туймазинской районной организацией Башкирской республиканской 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Условия 
настоящего коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
названными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.9. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое 
территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или 
Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий 
коллективный договор.

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств, изменить или дополнить их.

1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор 
осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 
договора.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.13. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в 
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, 
нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным 
договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных 
переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия). 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет.

1.15. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о продлении 
действующего на срок до трех лет. 
1.16. Работодатель и Профсоюзная организация могут заключать иные соглашения в 
соответствии с частью 10 статьи 45 ТК РФ, содержащие разделы о распространении 
отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Общероссийского Профсоюза 
образования (далее – члены Профсоюза), а также на работников, не являющихся членами 
Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации 
на представление их интересов в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации 1.
1.17. К настоящему коллективному договору прилагаются:

• Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды 
(Приложение 1);

• Соглашение по охране труда МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды (Приложение 2);
• Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда и размер доплаты МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды 
(Приложение 3)

• Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами МАОУ ООШ с. Верхние 
Бишинды (Приложение 4)

1 Данный пункт дает возможность заключить первичной профсоюзной организации и работодателю 
отдельное соглашение, условия которого будут распространяться только на членов Профсоюза. 
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• Положение о комиссии по охране труда МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды 
(Приложение 5) 

• Распространение условий по оплате труда по имевшийся категории по одной 
должности на другую должность ( Приложение 6)

 
1.18. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора. 
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА
        2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования 
социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и 
достижения общественного согласия, Стороны обязуются:

2.1.1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные 
настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и трудовых прав 
работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 
социально значимым вопросам. 

2.1.3.Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства 
(комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по 
трудовым спорам и др.). 

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот и 
компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии локальных 
нормативных актов.
          2.2. Работодатель:

2.2.1.Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, 
ее выборных органов.

2.2.2.Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о 
численности, составе работников, условиях финансирования образовательной 
организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 
размерах средней заработной платы по категориям персонала, показателях по условиям и 
охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 
численности (штата) работников, дополнительном профессиональном образовании 
работников и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.3.Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, 
трудовые, профессиональные права и интересы работников.       

2.2.4.Обеспечивает: 
        - участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том 
числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда;
        - участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления 
образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и 
др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам 
деятельности организации;
        - соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 
работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.
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2.2.5.Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной 
организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля 
(надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм трудового 
законодательства, своевременно выполняет предписания.

2.2.6.Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы по 
основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.7.Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает:
- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК 
РФ);
-  решение о возможном расторжении трудового договора с работником – членом 
Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
- решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 
- решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(ст.113 ТК РФ);
- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК 
РФ);
- состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
- представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми 
и иными наградами;

2.2.8.При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 
школьной документации и определяющих ответственность педагогических работников за 
их составление и ведение, включая формирование основных общеобразовательных 
программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной 
деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников 
обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов школьной 
документации, учитывается мнение Профсоюзного комитета.

2.2.9.Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает локальные 
нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (определяющие):
- порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических 
работников) (ст.81 ТК РФ); 
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- график сменности (ст.103 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.214 ТК РФ);
- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 
компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат 
работникам, оказания материальной помощи (Отраслевое соглашение, ст.ст. 135, 144 ТК 
РФ);
- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
(ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 
ТК РФ);
- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда;
- объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников, 
тарификацию (Отраслевое соглашение);
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- объем педагогической работы (учебной нагрузки), заместителей руководителя и 
совместителей (Отраслевое соглашение, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 
27.10.2008 № 374); 
- расписание уроков (занятий) (Отраслевое соглашение);
- план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических 
работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 
советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки 
России от 11.05.2016 № 536);
- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной индивидуальной 
и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 
образовательных программ в организации, включая участие в конкурсах, состязаниях, 
спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-
воспитательной деятельности    (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
- режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое соглашение);
- график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период 
осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536,);
- введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое соглашение);
- представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности (Отраслевое соглашение);
- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 
- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики 
работ с указанием их характера и особенностей (Отраслевое соглашение, п.4.6 Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 
- нормы профессиональной этики педагогических работников;

2.3. Профсоюзная организация:
2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо 

лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные 
изменения к нему.

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнерства.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной 
организации. 

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации 
коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 
включенных в настоящий коллективный договор. 

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора. 
2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при 
разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, 
затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 
работников. 

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. 
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Обращается за помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к 
профсоюзным юристам.

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в 
размере, определенном Профсоюзным комитетом.

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль 
за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных 
правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений 
работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам 
настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных 
актов без необходимого согласования с Профсоюзным комитетом (учета мотивированного 
мнения).

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 
должности.  

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 
профсоюзных взносов.

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 
профсоюзных органов.

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной 
организации.

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении 
ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов  Профсоюза.

2.3.16. Оказывает членам  Профсоюза  помощь, содействие в вопросах 
применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров.

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - 
правовой всеобуч. 

2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации 
заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его 
заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.3.19. Организует обеспечение детей членов  Профсоюза  новогодними 
подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в 
порядке, определенным решением Профсоюзного комитета.

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 
Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы 
расходов Профсоюзной организации.

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор 
с Профсоюзной организацией как единственным представителем работников, 
обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике 
Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками 
о его выполнении. 

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их 
изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, 
премий и иных выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, 
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утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего времени работников в 
каникулярный период, Положения о нормах профессиональной этики, а также по другим 
случаям, предусмотренным трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором, принимаются с учетом мнения или по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.
          2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 
настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, 
содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия каждая сторона может 
обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 
допускается.

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора 
с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным соглашением и 
настоящим коллективным договором.

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 
Трудового кодекса РФ, не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию; 
- многодетных родителей; 
- членов семей военнослужащих участников специальной военной операции.

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работодатель не 
обеспечил дополнительное профессиональное образование работника в течение трех лет, 
предшествующих аттестации.

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 
наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса РФ, 
являются: объем учебной нагрузки (педагогической работы), преподаваемые учебные 
предметы (кружки, дисциплины, курсы, секции и др.), условия оплаты труда, включая 
размер ставки заработной платы, оклада, повышающих коэффициентов к ставке (окладу), 
компенсационных и стимулирующих выплат.

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом 
положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего 
коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов образовательной 
организации, а также рекомендуемых к использованию в работе разработанных образцов 
и форм кадровых документов.

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем учебной нагрузки заместителей 
руководителя образовательной организации являются обязательными для включения в их 
трудовые договоры (дополнительные соглашения).

При замещении должностей учителей работники образовательной организации, 
включая руководителя и заместителей руководителя, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной 
работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с 
педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные 
обязанности педагогических работников.

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных 
инструкций работников.
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3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только с 
письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, за 
дополнительную оплату.

3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в 
связи с невозможностью продолжения им работы в случаях:

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы;
- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или 

профессионального образования;
       - выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную;
       - необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 
лет;
        - необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственником;
        - нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 
тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без 
письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 
отпуска без сохранения заработной платы.

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образовательную 
организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, 
предусмотренными действующим законодательством, соглашениями, настоящим 
коллективным договором и локальными актами образовательной организации. 

3.2. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функций 
классного руководства, регламентируется следующим:
        - не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение 
размеров федерального вознаграждения за классное руководство или снятие с работника 
функций классного руководства в конкретном классе (класс-комплекте) по инициативе 
работодателя при надлежащем осуществлении работником классного руководства, за 
исключением случаев сокращения количества классов, а также случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами;

  - сохраняется преемственность осуществления классного руководства в классах на 
следующий учебный год;
       - кандидатуры работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять 
классное руководство в классах, определяются в конце учебного года с тем, чтобы 
каждый работник перед уходом в ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск знал, в 
каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;
         - при временном замещении длительно (5 дней) отсутствующего по болезни и 
другим причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, другим 
работником ему устанавливаются соответствующая выплата за классное руководство 
пропорционально времени замещения.

3.3. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных 
образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения) нормы 
часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера 
заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе 
при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.

3.4. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77, п.2, 
3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан 
предлагать работнику как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
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нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы).

3.5. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) педагогическими 
работниками образовательной организации избыточной документации, в трудовых 
договорах педагогических работников определяются конкретные должностные 
обязанности педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими 
документации:

1) для учителей: 
- разработка рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 
- ведение журнала учета успеваемости; 
- ведение журнала внеурочной деятельности (для учителей, осуществляющих 

внеурочную деятельность); 
- составление характеристики на обучающегося (по запросу). 
2) для воспитателей: 
- участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 
- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 
3) для педагогов дополнительного образования: 
- разработка рабочей программы учебного предмета, кружка, учебного курса, 

учебного модуля;
- составление планов учебных занятий; 
- ведение журнала в электронной форме. 
4) для педагогических работников, осуществляющих функции классного 

руководителя: 
- составление плана воспитательной работы, согласно рабочей программе 

воспитания, с использованием всех обязательных модулей; программа должна иметь 
модульную структуру, все модули должны отражать реальную деятельность;

- ведение классного журнала. 
3.6. Не допускается возложение на педагогических работников образовательной 

организации работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень, 
приведенный в п.3.5 настоящего коллективного договора.

3.7. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в электронном и 
бумажном виде не допускается.

3.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 
документации и определяющих ответственность педагогических работников за их 
составление и ведение, включая формирование образовательных программ, в том числе 
рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, программ 
воспитания, а также ведение классных журналов, дневников обучающихся, планов 
деятельности классного руководителя и других видов документации, учитывается мнение 
Профсоюзного комитета образовательной  организации. 

 3.9. Увольнение педагогических работников образовательной организации по 
инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, 
допускается только после окончания учебного года - после 31 мая текущего года.

3.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, Работодатель:

3.10.1. Осуществляет увольняемым работникам дополнительные выплаты (помимо 
предусмотренных законом) за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности.

3.10.2. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении 
не менее чем за 3 месяца.

3.10.3. Предоставляет работнику 4 часа в неделю с сохранением заработной платы 
для самостоятельного поиска новой работы и (или) получения новой квалификации. 



11

3.11. Преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации пользуются следующие категории работников:
        - имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные 
ведомственными знаками отличия;
        - которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в т.ч. 
досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом порядке к 
категории граждан предпенсионного возраста;
         - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 
обучения их на бесплатной или платной основе;
         - супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 
заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации;
         - внештатные правовые и технические инспекторы труда Профсоюза;
     

3.12. С работниками, включая заместителей, руководителей структурных 
подразделений (филиалов), их заместителей, реализующими образовательные программы, 
предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 
соглашения к трудовым договорам, предусматривающие использование в работе 
технологии дистанционной работы.

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 
работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 
информации, каналами связи и иными средствами.

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 
работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 
с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 
использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 
технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организации определяется в соответствии с трудовым 
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не 
является единой для всех педагогических работников продолжительностью рабочего 
времени, и не обязывает работников, ведущих часы учебной работы в объеме менее 36 
часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх определенного недельного объема 
учебной нагрузки.

Для работников организации, расположенной в сельской местности, из числа 
женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 
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продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

4.2. Педагогические работники, ведущие часы учебной работы, привлекаются к 
педагогической работе в образовательной организации в пределах определенного объема 
учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

4.3. Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована 
количеством часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных 
обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) 
характеристиками и трудовым договором, регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной организации, 
планами работы педагогического работника.

4.4. Объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих часы учебной 
работы помимо основной работы в той же организации, определяется руководителем 
образовательной организации с учетом мнения Профсоюзного комитета. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах.

4.5. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп).
Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую 
выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
педагогических работников.
4.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается с учетом мнения Профсоюзного комитета. Об изменениях объема 
учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 
соглашению сторон трудового договора.
4.7.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (классов-комплектов);
- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку;
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
4.8. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

4.9 При рассмотрении вопросов об определении учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо учитывать следующее:
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4.9. 1 Объем учебной нагрузки учителей верхним пределом не ограничивается. 
Конкретный объем учебной нагрузки учителя, в том числе в случае превышения 36 часов 
в неделю, указывается в одном трудовом договоре.

4.9. 2 При применении пункта 2.1 приложения № 2 к Приказу Минобрнауки 
России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - приказ №1601) необходимо иметь в виду, что учебная 
нагрузка учителей, определяемая в количестве часов в неделю в соответствии с учебным 
планом, может увеличиваться за счет количества часов, предусматриваемых на 
внеурочную деятельность, которое непосредственно направлено на проведение:
          - занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных 
предметов;

- занятий с обучающимися по формированию функциональной, финансовой 
грамотности;

- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую 
деятельность;

- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении учебной программы;

- занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных 
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам 
современного мира, включая «Разговоры о важном», профориентационных занятий;

- занятий «Семьеведение»;
- иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями еженедельно и 

включены в расписание занятий.
4.9.3. При выполнении учителем учебной нагрузки в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжающегося непрерывно 
два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору; производится перерасчет 
месячной оплаты труда этого учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. 
При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что 
дополнительный объем учебной нагрузки учителю устанавливается на период замены 
временного отсутствующего учителя.

При выполнении учителем с его письменного согласия учебной работы в той же 
образовательной организации при замещении временно отсутствующих других учителей, 
продолжающемся непрерывно в течение не более двух месяцев, или при выполнении 
такого замещения эпизодически, выполнение учителем учебной работы в этом случае 
оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается срок выполнения 
работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты.

4.10. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в 
отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, в длительном отпуске 
сроком до одного года, либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.

4.11. Наступление каникул не является основанием для уменьшения объема учебной 
нагрузки работников, обучающих на дому длительно или хронически болеющих детей, в 
том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 
основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 
учебного года. Тарификация таких работников осуществляется по 31 августа текущего 
года.

4.12. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.12.1. При составлении расписания занятий организация исключает 

нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную работу с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 
перерывы между занятиями.
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Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. Расписание не 
должно допускать перерывов между учебными занятиями более часа, не связанных с их 
отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более часа, предоставляемых по 
письменному заявлению самих работников.

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с расписанием 
занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1 рабочий 
день).

В случае внесения изменений в срочном порядке - с использованием всех доступных 
средств уведомления. 

4.12.2. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на 
своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного характера) 
решается руководителем организации с учетом мнения Профсоюзного комитета.

4.12.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 
менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 
(ст.115 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы – в течении рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых 
статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 
сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 
продолжительности (в зависимости от места работы и занимаемой должности) и 
оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему 
только часть отпуска (разделить отпуск на части).

На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
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4.12.4. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 
календарных дней).

4.12.5. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

4.12.6. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на 
условиях ненормированного рабочего дня:

- руководитель образовательной организации;
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 дня.
4.12.7. В соответствии со ст.95 Трудового кодекса РФ накануне нерабочих 

праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников, ведущих 
учебную работу к другой части педагогической работы сверх предусмотренной 
расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной 
нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики 
Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ 
(Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает для работников 
месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата 
труда работников производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные 
(объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), 
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

4.12.8. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм 
трудового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного 
специалиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные отпуска в 
соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ. 

 4.13. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению 
работника ему предоставляются дополнительные выходные дни (дни отдыха) в 
следующих случаях:
– выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1_ день с сохранением заработной платы;
– работникам, привлекаемым к проведению итоговой аттестации по программам 
основного общего и среднего общего образования - __2____ дня с сохранением 
заработной платы.
– при рождении ребенка в семье -  до 5 календарных дней без сохранения заработной 
платы.
– для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 3 
календарных дней без  сохранения заработной платы
– в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней без 
сохранения заработной платы.
– для проводов детей в армию – 1  календарный дней без сохранения заработной 
платы.
– в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней без 
сохранения заработной платы
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– на похороны близких родственников –  5  календарных дней без сохранения 
заработной платы
– работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней без сохранения 
заработной платы;
– работающим инвалидам - до 60 календарных дней без сохранения заработной 
платы;
– председателю Профсоюзной организации – 3 календарных дня с сохранением 
заработной платы и членам Профсоюзного комитета – 1 календарный день с сохранением 
заработной платы;
– при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (листков) 
нетрудоспособности – 3 календарных дня с сохранением заработной платы.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, иные обоснования.

4.14. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 
установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью 
учетного периода, определяемого локальным нормативным актом образовательной 
организации (месяц, квартал, полугодие, год). 

Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего 
времени, - один месяц.

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения 
Профсоюзного комитета. При учете рабочего времени работников с суммированным 
учетом рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный 
период производится в соответствии с Информацией Министерством семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики Башкортостан о норме рабочего времени в 
Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.

4.15. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, 
предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном 
приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным 
договором:

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может 
неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, с согласия 
работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении 
работника. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через 
1 месяц;

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску;

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется 
распорядительным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить 
работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в 
отпуск; 

г) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 
разделения его на части, оговаривается между работником и работодателем, оформляется 
локальным актом организации (приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск 
и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не 
менее чем за 3 календарных дня; 

д) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 
продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
пожеланий работника. Правило также распространяется при предоставлении работнику 
оплачиваемого длительного отпуска;

е) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 
возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются 
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, с учетом имеющихся в 
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организации средств и фиксируется в распорядительном акте образовательной 
организации о предоставлении длительного отпуска.

4.16. Работникам, работающим с вредными условиями труда с классом вредности 
не менее 3.2, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается также трудовым договором.

4.17. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия.

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что в 

образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается 
локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии 
с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными 
нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом норм и 
положений:

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социальных и трудовых отношений;

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников 
общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29.12.2017 г. № 
1992/02);

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, 
подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, 
утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 г. 
№ 374 (далее – Постановление №374).

5.2. Стороны договорились о том, что:
5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате 
труда работников МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды муниципального района 
Туймазинский район Республики Башкортостан, утверждаемым с учетом мнения 
Профсоюзного комитета. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за 
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, 
премий и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о порядке 
установления стимулирующих выплат работникам за результативность и качество 
профессиональной деятельности МАОУ ООШ с. Верхние Бишинды муниципального 
района Туймазинский район Республики Башкортостан, определяющим основания для 
начисления выплат и их периодичность, утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного 
комитета.

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь 
в соответствии с Положением об оказании материальной помощи МАОУ ООШ с. Верхние 
Бишинды муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, 
утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об 
оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты труда, в 
том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены 
по сравнению с условиями, предусмотренными Постановлением №374 и Положением об 

consultantplus://offline/ref=C83347403E89CD978355FB8B7009B2E2032F3C78ED58E42ED437E119F73777B141B40338F686FD5472497AAFF6EC7CCAE5DEE03600BDE2A6U80FK
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оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального 
района Туймазинский район, утвержденного постановлением главы Администрации 
муниципального района Туймазинский район РБ действительного во время действия 
настоящего договора. 

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 
заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, 
высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 
поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 
стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 
профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой 
до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть 
снижены в абсолютном размере.

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 
характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной 
деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников 
учитываются следующие принципы:
        - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);
        - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);
          - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей организации (принцип адекватности);
           - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);
           - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принципы доступности, справедливости);
           - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).

 5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 
пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 

5.2.8. Выплата федерального вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя, федеральной выплаты советникам директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями при доведении заработной 
платы до минимального размера оплаты труда не учитывается и производится сверх 
минимального размера оплаты труда.

5.2.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями 
труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом 
вредности 3.1, составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с 
нормальными условиями труда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без 
проведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия 
рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.
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5.2.10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.2.11. С письменного согласия работников допускается их привлечение к 
сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспитателей, 
помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей; работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 
работ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 
за последующие часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.2.12. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работнику, 
включая компенсационные и стимулирующие выплаты.

 5.2.13. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию 
(стаж работы), высшее образование, молодым специалистам, проверку письменных работ 
по русскому, родным языкам и литературе, государственному языку республики, 
математике, иностранным языкам, основным учителям начальных классов являются 
обязательными.

Повышающий коэффициент за проверку письменных работ основным учителям 
начальных классов устанавливается независимо от объема учебной нагрузки. Учителям-
предметникам, ведущим учебные занятия в I-IV классах, доплата за проверку письменных 
работ производится исходя из фактической учебной нагрузки.
5.2.14. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории «педагог-
наставник», «педагог-методист», при условии выполнения педагогическими работниками 
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой и наставнической 
деятельностью, устанавливается ежемесячная доплата, размер которой устанавливается 
согласно положения о порядке материального стимулирования работников 
 муниципального  автономногообщеобразовательного учреждения  основная 
общеобразовательная школа с.Верхние Бишинды муниципального района Туймазинский 
район Республики Башкортостан
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-
наставник», но фактически выполняющим эту работу, устанавливаются компенсационная 
выплата (доплата, надбавка), размер которой устанавливается согласно положения о 
порядке материального стимулирования работников  муниципального  автономного 
общеобразовательного учреждения  основная общеобразовательная школа с.Верхние 
Бишинды муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

5.2.15. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим 
причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы), устанавливается доплата,  размер 
которой устанавливается согласно положения о порядке материального стимулирования 
работников  муниципального  автономного общеобразовательного учреждения  основная 
общеобразовательная школа с.Верхние Бишинды муниципального района Туймазинский 
район Республики Башкортостан
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5.2.16. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-
комплекты, осуществляется по тарификации, включающей фактическое количество часов 
учебной нагрузки в неделю в классах, объединенных в класс-комплект, но не ниже 
количества часов, предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-
комплект с наибольшим их количеством, а также с учетом количества часов, 
необходимых для раздельного обучения по учебным предметам, по которым учебные 
занятия не могут проводиться с обучающимися класса-комплекта из-за существенных 
различий в учебных программах каждого класса, входящего в класс-комплект (например, 
по математике, русскому языку и др.).

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового 
распорядка и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 
график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 
занятий с каждым классом отдельно (рекомендуется объединять в класс-комплект 
обучающихся 1-4 классов не более двух классов в составе 1-3 и 2-4 классов). 

Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися
5-11 (12) классов не допускается.

5.2.17. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной 
педагогическим и другим работникам организации, работающим в группах, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000 
рублей), не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно 
отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству 
надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).

5.2.18. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов учебной работы в неделю, производится выплата ставки 
заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы 
часов другой педагогической работой в следующих случаях:

– учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

– учителям 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков 
русского языка, организаций с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в 
сельских населенных пунктах;

– учителям русского языка 1-4 классов организаций с родным (нерусским) языком 
обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

– учителям физической культуры организаций, расположенных в сельских 
населенных пунктах.

В выше указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной 
платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием 
формы догрузки оформляется приказом по организации. 

 5.2.19. Оплата труда педагогических работников в период отмены (приостановки) 
занятий (деятельности образовательной организации  по реализации образовательной 
программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не зависящим от работника, производится из 
расчета заработной платы, установленной им до начала указанного периода, включая 
федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство.

5.2.20. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением производится не 
менее чем за три календарных дня до его начала.

5.2.21. Наполняемость классов (групп), исчисляемая исходя из расчета соблюдения 
нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-
эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 
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общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных работников 
нормой обслуживания, за превышение которой устанавливаются доплаты за увеличение 
объема работ, размеры которых  определяются по соглашению сторон трудового 
договора.

5.2.22. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов 
осуществляется при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому) языку из 
числа языков народов Российской Федерации и литературному чтению на родном языке в 
общеобразовательных организациях (1-11 классы), по башкирскому языку как 
государственному языку Республики Башкортостан (в случае выбора участниками 
образовательных отношений) (2-9 классы), по иностранному языку и второму 
иностранному языку (5–11 классы); по технологии (5–9 классы); по информатике, физике, 
химии, естествознанию во время проведения практических занятий (5-11 классы); по 
физической культуре (10–11 классы).

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае выбора 
участниками образовательных отношений нескольких родных языков осуществляется 
деление классов на группы по изучению родных языков и родной литературы в пределах 
одной параллели.

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по предельно 
допустимой наполняемости классов в сельских - 20 и более человек. При наличии 
необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

5.2.23. Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе 
которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и 
напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы. 
 5.2.24. Работникам, осуществляющим регулярное сопровождение обучающихся в школу 
и из школы в школьном автобусе, устанавливаются доплаты (надбавки), размер которой 
устанавливается согласно положения о порядке материального стимулирования 
работников  муниципального  автономного общеобразовательного учреждения  основная 
общеобразовательная школа с.Верхние Бишинды муниципального района Туймазинский 
район Республики Башкортостан

5.2.25. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 
должностей, учитывается в течение 1 года при установлении оплаты труда по другой 
педагогической должности в следующих случаях:

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

    -  если квалификационная категория установлена по одной педагогической 
должности, а работник замещает другую педагогическую должность (в том числе по 
совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы (Приложение № 6)2. 

  5.2.26. Оплата труда педагогических работников осуществляется 
с учетом ранее имевшейся квалификационной категории 
в случае истечения срока ее действия в следующие периоды:

- длительная нетрудоспособность;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком; 
- длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом;
- длительный отпуск сроком до 1 года,
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

2  Организацией могут быть установлены и другие случаи учета имеющейся квалификационной категории 
для установления оплаты труда работников
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контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее 
альтернативную гражданскую службу; 

-  за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию 
по старости;

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 
установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 
комиссию,

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 
на прохождение аттестации.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 
устанавливается сроком на 1 год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения 
Профсоюзного комитета.

5.2.27. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого  
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 
наименование «старший», независимо  от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория.

 5.2.28. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 
Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР, в 
пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

5.2.29.   Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и 
другие награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за 
фактическую нагрузку 
– имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» 

устанавливается к оплате за фактическую нагрузку в размере 10 %;
– награжденным ведомственными наградами Республики Башкортостан (в том числе 

медалями, почетными званиями и грамотами, нагрудными знаками и 
благодарностями), устанавливается в размере  0,10 к оплате за фактическую нагрузку;  

– награжденным ведомственными наградами Российской Федерации (в том числе 
медалями, почетными званиями и грамотами, отраслевыми нагрудными знаками и 
благодарностями), устанавливается повышающий коэффициент в размере  0,20 к 
оплате за фактическую нагрузку.

        5.2.30. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала 
(например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другие должности, не 
относящиеся к категории педагогических работников), выполняющим педагогическую 
работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, устанавливаются 
стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность профессиональной 
деятельности по должности учителя или другого педагогического работника. Выплаты 
осуществляются в пределах фонда оплаты труда педагогических работников.

5.2.31. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 
устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество 
профессиональной деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных 
работников образовательной организации. Выплаты осуществляются пропорционально 
отработанному времени (учебной нагрузке).
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 5.2.32. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации  в рабочее 
время и освобожденными от основной работы, на период проведения государственной 
итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.
          5.2.33.  Педагогическим работникам, принимающим участие по распоряжению 
работодателя в подготовке и проведении Всероссийских проверочных работ (ВПР), 
устанавливаются компенсационные выплаты (доплаты, надбавки), размер которой 
устанавливается согласно положения о порядке материального стимулирования 
работников  муниципального  автономного общеобразовательного учреждения  основная 
общеобразовательная школа с.Верхние Бишинды муниципального района Туймазинский 
район Республики Башкортостан
         5.2.34. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий 
с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием 
детей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки, 
сохраняется заработная плата, предусмотренная трудовым договором, тарификацией. В 
случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх 
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.
         5.2.35. Педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных 
комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов, 
устанавливаются стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) в размере 20 процентов к 
должностным окладам (ставкам заработной платы).

5.2.36. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного 
пропорционально фактически отработанному времени.

5.2.37. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы. 

5.2.38. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, порядок и условия которых 
предусматриваются в локальных нормативных актах организации.

5.2.39. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки 
расчетные листки, включающие информацию о составных частях причитающейся 
заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 
листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.
          5.2.40. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Заработная 
плата за 1 половину месяца осуществляется пропорционально отработанному времени – 
27 числа текущего месяца, заработная плата за 2 половину месяца – 12 числа месяца, 
следующего за расчетным, согласно отработанному времени. Заработная плата за вторую 
половину декабря выплачивается не позднее 30 декабря текущего года.

Указанные даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом 
договоре с работником. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 5.2.41. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
         5.2.42. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1/150 
ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 
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каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно.
         5.2.43. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной 
организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. 
Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 
личного заявления работников не допускается. 
          5.2.44. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, состоящих в 
штате образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм убираемой 
площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для 
уборщиков служебных помещений образовательной организации составляет 500 кв. м. за 
ставку заработной платы (коррекционной образовательной организации - 400 кв.м за 
ставку заработной платы).

При организации учебного процесса в две смены дополнительно устанавливаются 
должности уборщика служебных помещений из расчета 0,25 единицы должности на 
каждые 250 кв.м.

5.2.45. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, не зависящих от самого работника, производится из расчета заработной 
платы, установленной по тарификации, предшествующей отмене учебных занятий 
(образовательного процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство.

 
VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работникам из числа 
молодежи в профессиональной и социальной адаптации, принимают в пределах своей 
компетенции меры по повышению социального и профессионального статуса 
педагогических работников.

6.2. Стороны договорились:
        6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема учебной 
нагрузки.

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 
работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению 
численности или штата работников. 

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета.

6.3. Работодатель:
6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет 

органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возможных 
массовых увольнениях работников в связи 
с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации. 
        При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
        - ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек;
        - сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в 
течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней;

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней.
6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
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6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образования, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 
уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой 
оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 
для лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.
          6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на 
квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, 
внесенных в портфолио работника.

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации права 
педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании 
аттестационной комиссии. 
          6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам аттестационной 
комиссии Министерства образования и науки Республики Башкортостан.

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики 
педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положением о 
нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства 
просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 
20.08.2019 г.      №ИП-941/06/484).

 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза 
образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634).

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между 
Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда.

7.2. Работодатель:
        7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 N 
12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление профессиональными 
рисками для предотвращения производственного травматизма.

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом 
комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 5).
        7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.
         7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное соглашение 
по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране 
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труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 
лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 2).

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность 
возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии 
направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 
лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 
на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством).
       7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.
        7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного 
года.
        7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.
         7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсоюзным 
комитетом. 
         7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах.
         7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (Приложение №3).

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами (Приложение №4).
          7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит 
должность специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 
50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере  до 3 баллов   работнику, на 
которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 
охраны труда образовательной организации.  

7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
          - прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на 
работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки 
(санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных 
медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 
по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров;
        - обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
        7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 
прохождения профилактического медицинского осмотра.
        7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.
         7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
         7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10 000 рублей, 
если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
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         7.2.19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 
единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в 
результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или 
профессионального заболевания.
         7.2.20. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному 
(доверенному лицу) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
         7.2.21. Предусматривает включение представителей профсоюзного комитета в состав 
комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года. 

7.2.22. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 
7.2.23. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта, в том числе:
        - организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 
мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО).

7.2.24. Обеспечивает реализацию мероприятий по оценке и управлению 
профессиональными рисками.

7.2.25. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах.

7.3. Работники:
7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
        7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.3.3.Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.3.4.Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.3.5.Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя 

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.3.6.Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 
месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.3.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности)

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
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прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

7.4. Профсоюзный комитет:
7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства по 

охране труда.
7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
7.4.3. Избирает уполномоченного по охране труда.
7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками.
7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, 
предусмотренных настоящим коллективным договором.

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 
шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных 
нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 
Работодателя.

7.5. Стороны согласились с тем, что уполномоченному Профсоюзного комитета 
по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % ставки 
заработной платы (должностного оклада) за активную работу по контролю за 
безопасными условиями труда работников, содействие созданию условий, влияющих на 
повышение эффективности деятельности образовательной организации.

7.6. Организация принимает участие в районном этапе смотра-конкурса 
«Лучшая организация условий и охраны труда».

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников.
        8.2. Стороны подтверждают, что:

8.2.1. Образовательная организация, в рамках, установленных законодательством 
Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за счет 
бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 
использует в соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства. 

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов 
педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного 
профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки 
квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии с 
нормами действующего трудового законодательства. 

8.2.3. Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченного 
органа исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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рабочее время, освобождаются от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации с сохранением за ними места работы (должности) и 
средней заработной платы.

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 
предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих».

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному 
желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается 
единовременное материальное вознаграждение в размере 1000 руб за счет  средств, 
полученных от приносящей доход деятельности. 

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют работники, 
уже являющиеся пенсионерами на протяжении 1 года  до даты расторжения трудового 
договора по инициативе работника. 
         8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 
дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц 
(не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении 
этого работника осуществляется в установленном порядке.

Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 
попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в 
этом календарном году. 
        8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, 
средств, полученных от приносящей доход деятельности): 
        8.6.1.Оказывает материальную помощь работникам:
        - в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 
лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с 
травмой или заболеванием;
        - в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, 
наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в 
результате противоправных действий третьих лиц в соответствии с Положением об 
оказании материальной помощи;
        - в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, 
женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией заключения 
брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению родственников в связи со 
смертью работника в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

9.ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 
специалистов, закрепления их в образовательной организации, подтверждают:

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируется Федеральным законом от 
30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым 
соглашением, настоящим коллективным договором.

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, 
окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную 
организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому 
договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в 
течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования (в том числе непедагогического 
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профиля).
9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:
- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально; 
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.
  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему 
учебной нагрузки, отработанному времени.

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 
минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера 
оплаты труда).

9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 
педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не 
позднее  6 месяцев со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения 
срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или 
прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 
молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти 
лет непрерывной работы на педагогической должности.

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается 
перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев.

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 
следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового 
договора в другой образовательной организации; 

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 
9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе 

до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса 
молодого специалиста.

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус 
продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет.

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 
имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего 
образования, профессиональных образовательных организациях.
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9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым 
специалистом квалификационной категории. 

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную категорию до 
1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной 
стимулирующей надбавки. 

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший 
полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае 
окончания обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и 
педагогические науки» работник получает право на повторное присвоение статуса 
молодого специалиста с выплатой ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет.

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 
(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 
профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  
(итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне 
образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной 
ставки и приступившим в течение года после окончания обучения к работе на 
педагогические должности в образовательной организации, устанавливается 
единовременная стимулирующая выплата в размере одной  ставки заработной платы 
(окладов).

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 
педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в 
других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в 
образовательной организации после завершения полного курса обучения в 
образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной 
организации.

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной 
стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации 
этого права. 

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не 
может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 
выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, 
предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо 
трудовых.

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в 
год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
         9.2. Стороны договорились, что работодатель: 

9.2.1. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых педагогических 
работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 
адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

9.2. Стороны содействуют:
- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
        - повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, 
прохождению аттестации;

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из 
числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 
общественной деятельности организации;
         - установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 
специалистов;
          - созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
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РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ, 
РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ, 
ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными 
обязанностями, работниками, участвующими в патриотическом воспитании 
обучающихся, работниками, являющимися членами семей военнослужащих 
подтверждают, что:

9.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на 
первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое 
удобное для них время.

9.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска 
(часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются 
одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на военную службу по 
мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации и участвующие в специальной военной 
операции. При этом по желанию работников, членов семей военнослужащих, 
продолжительность их отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. 
Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, превышающая 
продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 
совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы.

9.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят 
курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при 
исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего 
предоставляется возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части 
отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый 
отпуск в данном рабочем году уже использован, то предоставление отпуска без 
сохранения заработной платы.

9.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 
призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
сохраняется место работы (должность), объем учебной нагрузки (педагогической работы).

9.4.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 
работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для определения 
размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую 
нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за один день службы (один к двум).

9.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 
обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту 
работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 
20 и более недель - 3 рабочих дня.

9.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 
дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 
военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим 
военную службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной 
операции. 

9.4.8. Работникам, ответственным (курирующим) за Общероссийское общественно-
государственное движение детей и молодежи «Движение первых» предоставляются 
дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 2 дней. 



33

9.4.9. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при 
заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей. осуществляются 
единовременные выплаты в размере  5000 рублей.

9.4.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за 
престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с 
детства независимо от возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней.

9.4.11. Не допускается направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни допускаются только с 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующим 
категориям работников:

 женщины, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
работникам, имеющим детей-инвалидов, 
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет,  опекунам детей указанного возраста, 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет

 При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни.

10.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

         10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 
организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации 
определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики 
Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации и реализуются с учетом Отраслевого соглашения, отраслевого 
территориального соглашения и настоящего коллективного договора. 

10.2Работодатель:

https://www.1kadry.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://www.1kadry.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://www.1kadry.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
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        10.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных 
профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения 
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 
функционированию Профсоюзной организации  в образовательной организации.
        10.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов 
коллегиальных органов управления организацией.
        10.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности 
работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 
обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборных органов Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 
общественно значимой работы средства связи, Интернет и др. 
       10.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения 
и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим 
вопросам.
       10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет Туймазинской 
районной организации Башкирской республиканской организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ организации Профсоюза. Перечисление средств 
производится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно с выдачей 
банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями 
организации.
        10.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 
работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в 
Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью 
усиления социальной поддержки работников.
        10.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей 
доход деятельности).

10.3. Стороны признают, что: 
        10.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, 
уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный правовой и 
технический инспекторы труда Башкирской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования, представители Профсоюзной организации в 
создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, 
собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными 
органами; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия 
в семинарах, профсоюзной учебе.
        10.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного 
комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
        10.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на 
другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 
предварительного согласия Профсоюзного комитета.
        10.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не 
освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 
ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.

10.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновными действиями работников, входящих в состав Профсоюзного комитета, 
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допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 
согласия Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя (его 
заместителей) Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа.

10.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 
соответствии с действующим законодательством.

10.4. Работодатель признает, что:
        10.4.1. Члены  Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут без предварительного согласия  профсоюзного комитета  быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
        10.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации 
(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, оздоровлению работников  и др.).
        10.4.3. Работа работника образовательной организации в составе  Профсоюзного 
комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально 
значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений 
и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на 
замещение руководящей должности и др.
       10.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного комитета 
устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) за вклад в создание 
условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, 
участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др., размеры 
которых устанавливаются согласно положения о порядке материального стимулирования 
работников муниципального  автономного общеобразовательного учреждения
основная общеобразовательная школа с.Верхние Бишинды муниципального района 
Туймазинский район Республики Башкортостан
       10.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней.
        10.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 
ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их 
награждении.
        10.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при 
содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет реализацию 
дополнительных функций по представительству и защите интересов членов Профсоюза, 
изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения. 
        10.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 
Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на:
         - организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное 
погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на 
эти цели; 
         - культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
         - организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 
торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого 
человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с 
юбилейными датами и др.;
         - оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 
случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), 
больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным 
обстоятельствам;
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         - организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, 
праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха 
детей, приобретение детских новогодних подарков и др.;
          - подписку на газету  «Действие» для образовательной организации.

      10.9. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам Профсоюза 
единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных 
настоящим коллективным договором, соответствующими органами по труду.
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Приложение №1
Согласовано: Утверждаю:
Председатель профсоюзного комитета Директор МАОУ ООШ с.Верхние
                     Р.Р.Газеева                                      Бишинды ____     Г.А.Минниханова
« 02 » декабря  2024 г. Пр №12                                          « 02  » декабря 2024 г. Пр. № 93

                                                     

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

основной  общеобразовательной школы с. Верхние Бишинды
муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

1. Общие положения
 

1.1.   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
являются локальным  нормативным актом Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения основной  общеобразовательной школы с. Верхние 
Бишинды муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее 
– школа).

1.2.  Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 
образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 
нормативными правовыми актами и Уставом школы и регулируют порядок приема и 
увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.3.  Правила утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения 
профсоюзного комитета.

1.4.   Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 
организацию работы  всего трудового коллектива образовательного учреждения, 
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего 
времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 
работающих. Действие Правил распространяется на всех работников школы.

1.5.  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 
решаются администрацией образовательного учреждения  в пределах предоставленных ей 
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 
согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства. Либо 
поступающий на работу может представить заверенные надлежащим образом бумажные 
документы, в том числе в виде электронного документа,  которые содержат сведения о 
трудовой деятельности работника;

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персинофицированного учета, в том числе в виде электронного документа, либо страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые;
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– свидетельство о постановке на налоговый учет (свидетельство о присвоении ИНН);
– справку о заработной плате за 2 календарных года, предшествующих году 

прекращения работы или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных 
выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на которую были начислены 
страховые взносы по форме, утвержденной приказом Минтруда России от 30.04.2013 № 
182н (за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, не подлежало 
обязательному социальному страхованию на случай нетрудоспособности и в связи с 
материнством в текущем году и двух предшествующих годах);

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

-  медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 
производится.

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей  статьи 331 ТК РФ;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
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которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.3. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка (до 2021г.) и 
регистрация в системе индивидуального персинофицированного учета оформляются 
Работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель до 2021г. обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформить новую трудовую книжку.

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 
договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 
экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с 
требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

2.6. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 
Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
Работника Работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

2.7. Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит  
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
при несчастных случаях на производстве и инструктаж по правилам техники безопасности 
на рабочем месте, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 
рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

2.8. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 
может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 
трудовом договоре и приказе по учреждению.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
•    беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
•    лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

•    лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
•    лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
•    лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
Педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 

категорию.



40

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 
Руководителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в 
трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что 
работник принят на работу без испытания.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послужив-
ших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 
не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня.

2.9. Трудовой договор может быть заключен:
1)  на неопределенный срок;
2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

Образовательное учреждение не может требовать заключения срочного трудового 
договора, если работа носит постоянный характер.

2.10. Срочный трудовой договор заключается:
 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
 для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона);
 для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пуско-наладочные и другие работы), а также 
работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 
объема оказываемых услуг;

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 
случаях, когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой;

 для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 
профессиональным обучением работника;

 с лицами,  направленными органами службы занятости населения  на работы   
временного характера  и общественные работы;

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 
федеральными законами.

2.11. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
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 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

 для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, аварий,  
несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных 
и других чрезвычайных обстоятельств;

 с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
 с лицами, поступающими на работу по совместительству;
 с заместителями руководителя и главным бухгалтером учреждения;
 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами.
2.12. Перевод Работника на другую работу, т.е постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 
Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 
местность вместе с работодателем,  может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

2.13. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, 
не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 
Работника:

– в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 
обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части;

– в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера), необходимости 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 
вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

2.14. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 
передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 
экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся 
у Работодателя.

2.15. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 
основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 
руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 
подпись.

2.16. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами.

2.17.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 
установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного 
срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 
работника об увольнении.



42

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается.

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, с 
которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 
Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа. Если приказ  о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 
приказе производится соответствующая запись.

2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, 
но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 
сохранялось место работы (должность).

2.20. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 
документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

2.21. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку или заверенные надлежащим образом бумажные документы, 
в том числе в виде электронного документа,  которые содержат сведения о трудовой 
деятельности работника,   и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не 
работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, 
следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По 
письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.22.   На каждого работника ведется личная  карточка Т-2 и на каждого 
педагогического работника - личное дело. Личные дело и карточки Т-2 законченные 
делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет,  законченные 
делопроизводством после 1 января 2003 года хранятся 50 лет.

2.23. Запись в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности, 
обоснования и о причине прекращения трудового договора должна производиться в 
точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
или сведения о трудовой деятельности, заверенные надлежащим образом в виде 
бумажного документа, в том числе в виде электронного документа  работнику 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.24. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 
согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 
Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем 
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учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 
Трудового кодекса РФ.

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.27. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 
труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут 
быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.28.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.29.  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 
трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового 
договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 
работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 
подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 
продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи и истечением срока его действия в течение 
недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учетом ее состояния здоровья.

2.30. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 
работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу 
работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в 
письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до 
прекращения трудового договора.

 
3. Основные права работников

3.1.Работник имеет право на:
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
 получение заработной платы, которая выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца посредством перечисления денежных средств на банковский счет 
Работника. Заработная плата за 1 половину месяца осуществляется 
пропорционально отработанному времени – 27 числа текущего месяца, заработная 
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плата за 2 половину месяца – 12 числа месяца, следующего за расчетным, согласно 
отработанному времени.

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич-
ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 
отдельных категорий работников;

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
в порядке, установленном ТК РФ, Закона  РФ «Об образовании в РФ», иными 
федеральными законами;

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

 участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных законодательством 
и уставом учреждения;

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами;

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;

 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
 досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 

статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
 Участие в управлении учреждением через:

- обсуждение локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового 
права и оплаты труда;
- право быть избранными в Наблюдательный совет учреждения;
- работу и принятие решений на заседаниях педагогического совета;
- работу и принятие решений на общем собрании коллектива учреждения.

 Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
 Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, рекомендованных Минобразованием и науки РФ, в соответствии с 
учебной программой, методов оценки знаний обучающихся.

 Прохождение аттестации на добровольной основе на первую и высшую 
квалификационную категорию.

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Нерабочие праздничные дни, 
приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

-   Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения 
или Устава образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной в 
письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

 Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством  РФ, 
учредителем, а также  Коллективным договором образовательного учреждения.
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 Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных 
конкурсах, в том числе  по рекомендации Наблюдательного совета учреждения.

 Получение заработной платы в месте выполнения им работы либо перечислением 
на указанный работником счет в банке. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.

 Осуществление обмена документами и информацией между работником 
и работодателем, в том числе, с помощью электронных и иных технических 
средств: электронной почте, факсу и пр. Конкретный способ взаимодействия 
отражается в трудовом договоре сотрудника.
Чтобы идентифицировать отправителя и получателя документов и информации, 

в трудовом договоре должны быть указаны номер факса, адрес электронной почты или 
другого электронного или технического средства отправителя и получателя.

Работник имеет право отказаться от обмена документами и информацией 
с помощью электронных и иных технических в любой момент после заключения 
трудового договора.

 Проходить диспансеризацию в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, с освобождением от работы на один рабочий день один раз 
в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, которые достигли 40 лет и более при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, в течение пяти лет до выхода на пенсию имеют право на освобождение 
от работы на два дня один раз в год с сохранением за ними места работы должности) и 
среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.
- получать перечислением пособия по беременности и родам, единовременного пособия 
женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, 
единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком до полутора лет осуществляется на карту национальной платежной системы 
«Мир».

4. Основные обязанности работника
4.1. Работники обязаны:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 
деятельность Работника;
– качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 
своего непосредственного руководителя;
– соблюдать настоящие Правила;
– соблюдать трудовую дисциплину и выполнять установленные нормы труда;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 
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предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, своевременно делать 
необходимые прививки;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;
– способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
– незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
– принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 
выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся 
Работодателю;
– поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, порядке и чистоте;
– соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных 
и денежных ценностей;
– повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 
изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной 
информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе 
(услугам);
– заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 
работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных 
ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
– соблюдать установленные Работодателем требования:
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 
оборудование Работодателя;
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 
отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные 
разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 
деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные 
игры;
в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих 
целей;
г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 
вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;
д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 
электронных носителях;
е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 
непосредственному руководителю и не получив его разрешения;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 
трудовым договором.

4.2.  Педагогические работники обязаны:
 вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
 систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию;
 быть примером  в поведении и  выполнении  морального долга, как в 

образовательном учреждении, так и вне образовательного учреждения;



47

 полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 
администрации;

 беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 
воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 
имуществу;

 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов.

 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
 Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию и за 20 

минут в случае дежурства с классом по школе.
 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными директором образовательного 
учреждения на основании квалификационных характеристик,    профессиональных 
стандартов и других нормативных документов.

 Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 
учебного времени,

 Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.
 Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими 
должностными обязанностями, планом работы школы.

 Выполнять распоряжения руководителя и его заместителей точно и в срок.
 Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Годовые 
планы воспитательной работы составляются один раз в год.

 Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 
согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 
периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские 
собрания.

 Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 
выставления оценок в электронных дневниках учащихся.

4.3.Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения 
запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;
 удалять учащегося с уроков;
 курить в помещениях образовательного учреждения.

4.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя 
и разрешения руководителя образовательного учреждения. Вход в класс (группу) после 
начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только руководителю 
образовательного учреждения и его заместителям.

 Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.
4.5. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

образовательного учреждения.
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В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.6.  В помещениях образовательного учреждения запрещается:
 нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4.7. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 
членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей.

4.8. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 
квалификацию.

4.9.  Педагогические работники образовательного учреждения несут 
ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного 
процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 
образовательного учреждения принимать все разумные меры для предотвращения 
травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками; при травмах 
и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 
несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации образовательного 
учреждения.

 
5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;
– требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
– принимать локальные нормативные акты;
– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них;
– реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 
условий труда;
– осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 
законодательством.

 Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 
учреждения.

 Представлять учреждение во всех инстанциях.
 Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
 Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы.
 Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
 Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, 
издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета утверждается 
Коллективным договором.

 Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 
отпусков по согласованию с профкомом.
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 Контролировать совместно со своими заместителями деятельность учителей, 
в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных 
и воспитательных мероприятий.

 Назначать классных руководителей, руководителей методических 
объединений, секретаря педагогического совета.

 Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 
образовательного учреждения.

 Являться председателем педагогического совета.
 Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они  противоречат действующему законодательству.

6. Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан: 

 Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора и права работников;

 Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
 Обеспечить работу образовательного учреждения в соответствии с Программой 

развития  образовательного учреждения, утвержденной Советом образовательного 
учреждения.

 Организовать труд педагогов и других работников образовательного учреждения 
так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации; закрепить за 
каждым работником определенное рабочее место: своевременно знакомить 
педагогических работников с расписанием занятий и графиком работы; сообщать 
им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

 Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых для работы материалов.

 Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

 Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. Своевременно 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

 Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание 
благоприятных условий работы образовательного учреждения;

 Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 
обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест 
и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране 
труда, технике безопасности и санитарным правилам.

 Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и 
инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 
гигиене.

 Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 
и других заболеваний работников.

 Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 
работников.

 Своевременно предоставлять отпуск всем работникам образовательного 
учреждения в соответствии с графиками, утвержденными не позже чем за две 
недели до окончания календарного года, компенсировать выходы на работу в 
установленный для данного работника выходной или праздничный день 
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предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять другой 
день отдыха за дежурства во внерабочее время.

 Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 
качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 
внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 
школ;

 Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
другими работниками образовательного учреждения.

 Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 
улучшение деятельности образовательного учреждения, поддерживать и поощрять 
лучших работников.

 Организовывать горячее питание для работников образовательного учреждения.
 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом.
 Контролировать соблюдение работниками образовательного учреждения обя-

занностей, возложенных на них уставом образовательного учреждения, 
настоящими правилами, должностными инструкциями;

 Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах.

 Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 
здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в 
мероприятиях, организуемых образовательным учреждением, обо всех случаях 
травматизма и происшествиях незамедлительно сообщить в управление 
образованием.

 Согласовывать с Управляющим советом образовательного учреждения смету 
расходования средств доходов, компонент образовательного учреждения учебного 
плана, введение новых методик образовательного процесса и образовательных 
технологий.

 Своевременно выплачивать заработную плату, которая выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца посредством перечисления денежных средств на банковский 
счет Работников. Заработная плата за 1 половину месяца осуществляется 
пропорционально отработанному времени – 27 числа текущего месяца, заработная 
плата за 2 половину месяца – 12 числа месяца, следующего за расчетным, согласно 
отработанному времени.

 Вносить коррективы и изменения по предложению Управляющего совета 
образовательного учреждения:

- в часть материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 
процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);
- в выбор учебников, рекомендованных к использованию;
- в создание необходимых условий для организации питания, медицинского 
обслуживания обучающихся;
- в организацию промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- в мероприятия по охране и укреплению здоровья  обучающихся;
- в развитие воспитательной работы и организацию внеурочной деятельности.

 Отчитываться перед Управляющим советом образовательного учреждения по 
итогам учебного и финансового года. 

 Вносить изменения и дополнения по рекомендации Управляющего совета 
образовательного учреждения в устав образовательного учреждения, в том числе в 
части определения:

- прав и обязанностей  участников образовательного процесса;
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- структуры, компетенции, порядка формирования и роботы органов самоуправления 
образовательного учреждения;
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

 
7. Режим работы

7.1.  Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором, и 
настоящими Правилами  и издаваемыми на этой основе приказами Руководителя школы.

7.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема  пищи   не устанавливается.   Работникам  
образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 
вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении.

7.3.  Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,  административно-
хозяйственного,  обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются руководителем и предусматривают время начала и 
окончания работы.

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не 
позже чем за один месяц до их введения и действие.

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 
может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к 
работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за дежурство или работу в 
выходные или нерабочие праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом РФ.

7.5. Учебная нагрузка педагогического работника, в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда и 
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) оговаривается в трудовом договоре.

7.6.  Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 
образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.

7.7.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 
обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 
не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 
между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного 
учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нор-
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мативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образо-
вательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и 
профессиональными стандартами, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 
личными планами педагогического работника, и включает:

•    выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-
тельной программой;

•    организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;

•    время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий;

•    периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 
период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 
в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов   между занятиями, устанавливаемых для 
отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном 
учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учеб-
ных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим 
рабочего времени каждого педагогического работника  в соответствии  с  расписанием  
учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 
не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в 
дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 
образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 
20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия смены;

•    выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 
выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

7.10.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает руководитель образовательного учреждения с учетом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки;
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 б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 
должно быть выражено в письменной форме;

и) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 
стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 
если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 
программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении). Учебная 
нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 
устанавливается только с письменного согласия работника.

7.11.    Расписание   занятий   составляется   администрацией образовательного 
учреждения, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени 
педагогических работников.

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 
дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации. 

7.12.   В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 
определенной им до начала каникул, и времени необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных пунктом правил внутреннего трудового распорядка, с сохранением 
заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 
(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 
обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

7.14.   Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 
время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 
часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 
обязанностей.

7.15.   Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по 
занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 
порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний.

7.16.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 
регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с 
указанием их характера.

7.17.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 
выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.

7.18. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 
производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 
участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 
подобных чрезвычайных последствий.   Если работник наряду со своей основной работой 
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выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 
доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

7.19.   Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, 
более двух часов, родительские собрания -   полутора часов, собрания школьников - 
одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов. Дежурство на 
мероприятиях воспитательного характера до 2,5 часов.

 
8.  Время отдыха.

8.1.  Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых). При шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. 
8.2.   Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января                  - Рождество Христово;
23 февраля             - День защитника Отечества;
8 марта                   - Международный женский день; 
1 мая                       - Праздник Весны и Труда;
9 мая                       -День Победы; 
12 июня                  -День России;
11 октября              - День Республики; 
4 ноября                  - День народного единства, а также Ураза-байрам, Курбан-байрам
При совпадении выходного и нерабочего праздничного день выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.
8.3.  Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 
не включаются.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации.

8.4.   По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному 
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 
законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически 
осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во 
время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 
государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
(должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой 
стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения трудовой пенсии по старости).

8.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и 
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
(графиком отпусков).
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В удобное время отпуск предоставляется:
— работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет;
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лет.

8.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 
предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. Данные 
гарантии предоставляются работникам, получающим образование соответствующего 
уровня впервые.

8.7.   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
не включаются:

•время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 
отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

•время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом 
возраста;

8.8.  График отпусков утверждается руководителем учреждения с учетом мнения 
профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 
недели до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по 
письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок.

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с 
согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания рабочего года, за который он предоставлялся.

8.9. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом 
хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может 
быть предоставлен только на выходные дни.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
8.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компенсацией.
8.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.
8.12.  С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению 

работника ему предоставляются дополнительные выходные дни (дни отдыха) в 
следующих случаях:

–выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» на знаки отличия - __1__ день  с сохранением заработной 
платы;

–работникам, привлекаемым к проведению итоговой аттестации по программам 
основного общего и среднего общего образования - _____2____ дней с сохранением 
заработной платы.

–при рождении ребенка в семье - __5__ календарных дней без сохранения 
заработной платы; 

–для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -__3__ 
календарных дней  без сохранения  заработной платы; 

–в связи с переездом на новое место жительства - __3__ календарных дней без 
сохранения заработной платы; 

–для проводов детей в армию - __1__ календарных дней без сохранения  заработной 
платы; 

–в случае свадьбы работника (детей работника) - __5__ календарных дня без 
сохранения заработной платы; 

–на похороны близких родственников - __5__ календарных дней  без сохранения 
заработной платы; 
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–работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней без сохранения 
заработной платы;

–работающим инвалидам - до 60 календарных дней без сохранения заработной 
платы;

–председателю Профсоюзной организации – 3 календарных дня с сохранением 
заработной платы и членам Профсоюзного комитета – 1 календарный день с сохранением 
заработной платы;

–при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (листков) 
нетрудоспособности – 3 календарных дня с сохранением заработной платы;

- родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших, умерших при 
прохождении военной службы -  14 дней без сохранения заработной платы;

 (ст .128 ТК РФ).
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, иные 

обоснования.
8.13.   Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке, 
установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644.

 
9. Меры поощрения

9.1.  За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

•    объявление благодарности;
•    выдача премии;
•    награждение ценным подарком;
•    награждение почетными грамотами.
9.2.   Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации 

образовательного учреждения, органы самоуправления: Управляющий совет школы; 
педагогический совет, а также профсоюзный комитет и методические объединения.

9.3.  За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению 
орденами и медалями, а также к отраслевым почетным званиям, наградам, грамотам 
России, Республики Башкортостан, муниципального района Туймазинский район, 
Управления образования, учреждения. 

Характеристика на Работника,  представленного к награждению обсуждается и 
утверждается на общем собрании работников образовательного учреждения.
         9.4. Распределение премиальных выплат работникам школы осуществлять согласно 
Положению о порядке материального стимулирования работников учреждения.

При этом учитывается мнение профсоюзного комитета, если, награждаемые 
являются членами профсоюза.

9.5.  Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся до 
сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника, в сведения о 
трудовой деятельности работника и форму Т-2

- о награждении государственными наградами, в т.ч. о присвоении государственных 
почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;

- о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждений 
нагрудными знаками, значками, дипломами. Почетными грамотами;

- о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ и РБ. 
Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до сведения всех 

работников образовательного учреждения.
 

10. Меры дисциплинарного взыскания
10.1.  Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

внутреннего трудового распорядка определенным в соответствии с Трудовым   кодексом   
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РФ, иными   федеральными   законами, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание.

10.3.  Виды дисциплинарных взысканий:
1)  замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
10.4.  Срок действия дисциплинарного взыскания устанавливается руководителем. 

Если в течение срок действия дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

10.5.  Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно 
по собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников.

10.6. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по 
следующим основаниям:

•    неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ);

•    однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем  месте без уважительных  причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

в) разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 
ТК РФ).

•    Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ).

•    Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ).

• Принятие необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации 
(пункт 9 статья 81 ТК РФ).

•    Однократное грубое нарушение заместителями руководителя своих трудовых 
обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ).

•    Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (пункт 1, статья 336 ТК РФ).
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10.7.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать 
от работника письменное объяснение.

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
представлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

10.8.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка. В этот срок не входит периоды болезни работника, 
пребывания его в отпуске, командировке, прохождения работником диспансеризации в 
порядке, предусмотренном ст. 185.1 Трудового кодекса, и других периодов отсутствия 
работника, когда за ним сохраняется место работы (должность) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также времени, необходимого на учет 
мнения представительного органа работников. 

10.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

10.10.   Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе.

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

10.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам.

11. Заключительные положения
11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ.
11.2. По инициативе Работодателя или Работников (после согласования с 

профсоюзным комитетом) в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения 
в порядке, установленном трудовым законодательством.
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Приложение 2

Согласовано:                                                              «Утверждаю»              
Председатель профсоюзного комитета                         Руководитель учреждения
____________Р.Р.Газеева                                                      __________Г.А.Минниханова
« 02 » декабря  2024 г. Пр.№12                             «02» декабря  2024 г. Пр.№ 93

Соглашение по охране труда
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

основная  общеобразовательная школа с. Верхние Бишинды 
муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

Работодатель:
1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда.
3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 
должностное лицо, ответственное за его выполнение.

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии 
с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 
обезвреживающих средств.

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 
труда работников учреждения.

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 
работниками и учащимися.

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 
труда.

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и 
заземления электрооборудования и компьютеров.

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время 
отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 
сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, При снижении 
температуры ниже 14°С в помещении занятия прекращаются).

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 
занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом 
возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также 
уполномоченным от коллектива по охране труда.

12. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их 
рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 
охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 
учреждения.

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствие с требованиями охраны труда.
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15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров. 

(Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем 
медицинских осмотров приводится в приложение к коллективному договору). 
Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное 
время для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

17. Обеспечивает проведение  специальной оценки условий труда.
18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда 
19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая  на производстве.
20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.
Профком:
22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со 

стороны администрации учреждения.
23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
24. Избирает уполномоченных по охране труда.
25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения.
27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным 
договором.

29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 
освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 
требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 
(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 
мероприятия:

Наименование мероприятия Срок проведения
       1. Организационные мероприятия
1.1. Специальная оценка условий труда По истечению 

срока
1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 
постановлением Минтруда России и Минобразования России от 
13.01.2003 №1/29 

По необходимости

1.4. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в 
соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ 
«Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»

По необходимости

1.5. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране 
труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям.       
Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК 
РФ порядке.

По необходимости

1.6. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 
отдельно программ инструктажа на рабочем месте в 
подразделениях учреждения

По необходимости
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1.7. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и 
на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам

По необходимости 

1.9. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 
организации:
- работники, которым необходим предварительный и 
периодический медицинский осмотр
- работники, к которым предъявляются повышенные требования 
безопасности
- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты
- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных 
и вредных условиях труда
- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 
вещества

Если будут 
изменения

1.10. Проведение общего технического осмотра зданий и других 
сооружений на соответствие безопасной эксплуатации

2 раза в год:
1 декада марта,
 3 декада августа

1.11. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе 
с профсоюзной организацией

По приказу

1.12. Организация и проведение административно-общественного 
контроля по охране труда

Постоянно в 
течение года

1.13. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 
работников школы

По приказу 

   2. Технические мероприятия
2.1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 
приспособлений в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 
аварийной защиты водяных и газовых производственных 
коммуникаций и сооружений

Постоянно в 
течение года

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 
работников от воздействия опасных и вредных производственных 
факторов

Постоянно в 
течение года

2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения 
с целью улучшения выполнения нормативных требований по 
освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах 
массового перехода, на территории

Постоянно в 
течение года

2.4. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации 
и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности

По необходимости

2.5. Механизация работ производственных помещений, 
своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 
являющихся источником опасных и вредных производственных 
факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок.

По необходимости

2.6. Модернизация зданий (производственных, административных, 
складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных 
требований, строительных норм и правил

По необходимости

2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 
изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 
безопасной эксплуатации

По необходимости

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 
мероприятия
3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников в соответствии с Порядком проведения 
предварительных и периодических осмотров работников и 

По истечению 
срока
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медицинских регламентах допуска к профессии
3.2. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками 
первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями 
Минздрава

По истечению 
срока

3.3. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 
(гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи 
спецодежды)

По необходимости

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной 
защиты
4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами, утверждёнными постановлениями 
Минтруда России в 1997-2001 гг., и правилами обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, утверждёнными 
постановлением Минтруда России от 18.12.1998 г. №51 с 
изменениями и дополнениями, утверждёнными постановлением  
Минтруда России от 21.11.1999 г. №39

По необходимости

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 
обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными 
нормами

По необходимости

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 
поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 
диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)

По необходимости

       5. Мероприятия по пожарной безопасности
5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  
инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с 
требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной 
безопасности

По необходимости

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 
журналом учёта первичных средств пожаротушения

По необходимости

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара

По необходимости

5.4. Укомплектование их средствами пожаротушения По необходимости
5.5. Обеспечение структурных подразделений школы первичными 
средствами пожаротушения (песок, сосок, огнетушители и др.)

По необходимости

5.6. Организация обучения работающих и обучающихся в школе 
мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение 
тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала

По необходимости

5.7. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций По необходимости
5.8. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения 
неисправной мебели 

По необходимости

5.9. Установление на окнах металлических решёток «распашного» 
типа, закрывающихся на замок

По необходимости



63

Приложение 3

  Согласовано:                                                                                 «Утверждаю»             
Председатель профсоюзного комитета                 Руководитель учреждения
___________Р.Р. Газеева                                ___________Г.А. Минниханова
« 2 »  декабря 2024 г. Пр. 12                                             « 02» декабря   2024 г. Пр.№ 93

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах  с     

вредными и (или) опасными условиями труда  и размер доплаты
по результатам аттестации рабочих мест от 2024 года 

1.Работников, занятых на работах  с     вредными и (или) опасными 
условиями труда -  нет.
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Приложение 4

  Согласовано:                                                                         «Утверждаю»              
Председатель профсоюзного комитета                                Руководитель учреждения
_______ Р.Р.Газеева                                         _________ Г.А.Минниханова
«02 » декабря 2024 г. Пр. №12                             « 02 » декабря  2024 г. Пр.№93
 

               Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

Основная  общеобразовательная школа с. Верхние Бишинды
муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

№ Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма выдачи на год
 (количество)

1 Уборщик  
служебных 
помещений

Халат хлопчатобумажный или 
халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или  

Перчатки с полимерным 
покрытием

При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно:

Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

1

6  пар

6 пар

1 пара
2 пары

2 Библиотекарь Халат х/б 1

3 Сторож
Костюм вискознолавсановый
Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой

Полушубок 
Валенки 

2

Дежурный
Дежурный
Дежурные

4 Помощник 
воспитателя

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или
Перчатки с полимерным 
покрытием

Перчатки резиновые

1

6 пар

2 пары
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
моющими и обезвреживающими средствами

№ Профессия или 
должность

Наименование 
моющих и 

обеззараживающих 
средств

Норма выдачи на год (количество)

1 Уборщик служебных 
помещений

Мыло

Защитный крем для 
рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие средства в дозирующих 
устройствах) в месяц

100 мл в месяц

2 Помощник 
воспитателя

Мыло

Защитный крем для 
рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие средства в дозирующих 
устройствах) в месяц

100 мл в месяц

      
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания 
работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель 
для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику 
смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким 
смывающим веществом.
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Приложение 5

СОГЛАСОВАНО
_________Р.Р.Газеева 
(Председатель ППО)
02.12.2024 г. Пр.№ 12       

        УТВЕРЖДАЮ
директор МАОУ ООШ с. Верхние 

Бишинды
__________ Г.А.Минниханова

           От 02 .12.2024 г. Пр. №93
                               

 
Положение о комиссии по охране труда

1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в 
соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) с целью 
организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 
по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа утверждается положение о комитете (комиссии) по охране труда 
(далее - Комитет) 

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комитета.

4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а 
также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комитета 
строится на принципах социального партнерства.

5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работодатель, 
органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства 
указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного надзора 
(контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым 
(межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 
охране труда), локальными нормативными актами работодателя.

7. Задачами Комитета являются:

а) разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий 
работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по 
их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и 

http://base.garant.ru/12125268/35/#block_218
http://base.garant.ru/12125268/1/#block_5
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профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и 
охраны труда;

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 
с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и 
проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и 
охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 
труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих 
местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 
обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя 
контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их 
хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету 
результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

з) содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке работникам, 
занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных 
пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

и) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов финансирования 
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

к) содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных 
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процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) 
рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации 
работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы 
поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 
организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 
предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в 
разработке и рассмотрении указанных проектов.

9. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:

а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий труда на 
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их 
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), 
руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об 
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении 
их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений 
работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 
охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения 
о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по 
охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об 
охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и 
(или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 
представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 
зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 
профессионального союза или иного представительного органа работников.

11. Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности работников, 
занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики производства и 
других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 
работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на основании 
решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более 
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половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; 
представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитета утверждается 
приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 
социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является 
непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей 
является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы 
охраны труда работодателя.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.

15. Члены Комитета должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за 
счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами.

16. Члены Комитета отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом 
первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о 
проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих 
представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим 
распоряжением отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать вместо них 
новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на 
время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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  Согласовано:                                                                         «Утверждаю»              
Председатель профсоюзного комитета                                Руководитель учреждения
_______ Р.Р.Газеева                                         _________ Г.А.Минниханова
«02 » декабря 2024 г. Пр. №12                             « 02 » декабря  2024 г. Пр.№93

Распространение условий по оплате труда по имевшейся                           
категории по одной должности на другую должность

Приложение № 6

Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 
установленную по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Преподаватель - организатор 
основ безопасности и защиты 
Родины

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре, а также по основам безопасности и 
защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя - 
организатора основ безопасности и защиты Родины)

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ 
безопасности и защиты Родины

Преподаватель - организатор основ безопасности и 
защиты Родины

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя 
физического воспитания);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре

Руководитель физического воспитания
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llpuroxeHze Nsl
CouacosaHo:
lIp"qg*fenr npo<pcoro3Horo KoMr4rera

q P.P.faseesa
<< 0Y>> nex.a6ps, 2024 r.IIp Nsl2

Y OOru c.Bepxnue
H

2024 r.IIp. Ns 93

Mlinzu[namnoro anroHo rr,lnoro o 6u eo6paso naremHo ro y.rp exreHras
ocnonHofi o6ueo6pa3oearemHofi uxorur c. BepxHr,re Eulrrz_Hlu

uynuuuna.nrnoro pafi ona Tlifi uaszscrcufi pafi on Pecuy6lu,rz E aruroprocran

1. O6qne roroxenrq

1.1. Hacroxulrze llpanzna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropx4ra (ganee - flpanula)
tBrtlorc.s JIoK:IJIbHbrM HopMarI,rBHbrM arcroM MynzqunanbHoro aBToHoMHoro
o6ueo6pasoBarenbHoro frpexAenru ocnonnofi o6qeo6pa3oBareJrbHofi rurolu c. Bepxnue
Euruungrt MyHIaIIHniLnbHoro pafioua Tyfiuasltrcrufi pafion Fecrry6lzru Earuroprocran (4anee

- rurona):

, 1.2. llpanula cocraBJIeHbI B coorBercrBrrpr c Tpy,uoesrM KoAeKcou P@, 3aronorur PO (06
o6pasonanuro>, TuuosHvl noJloxreHr4eM o6 o6ueo6pa3oBareJrbHoM yqpex(AeHr,u4, r,rHbrMrr

HopMarrlBHbrMr4 npaBoBbrMr4 arrraMr.r z Vcranou rrrKoJrbr u perjrnupyror noprAoK rrpl,teMa Lr

yBoJIbHeHI4t pa6otnnroB rrrKoJrbr, ocHoBHbre npaBa, o6.ssannocru rr orBercrBeHHocrb cropoH
TpyAoBoro AoroBopa, pexo4M pa6orrl BpeMrr orAbxa, npraMeHrreMbre ( pa6ornuraM Mepbr

. nooilIpeHl{rl t4 B3brcKaHrrr, r.rHbre Bonpocbr peryJrr4poBaHrzt TpyAoBbrx orHolrlesufi n ilrKone.
1.3. flpanula yrBep)I(Aalorcr pyKoBoAHTeJreM yupexaenux c yqeroM MHeHrarr

npoipcorosHoro KoMr,rrera.
1.4. flpanrana BnyrpeHHero rpyAoBolo pacnoprrKa nprrcBaHbr qerKo perJraMeHTrrpoBarb

opraHplsaqulo pa6oru Bcero rpyAoBorc KoJrJrercrlrBa o6pasonareJrbHolo yqpe)KAeHr,rrr,

cnoco6crnoBarb HopMarurofi pa6ore, o6ecneqenr{rc paqlroHtL'rbHoro ucnoJrb3oBaHux pa6ouero
BpeMeHLI, yKpen.IIeHHro rpyAoBoit guc4untnHbr, co3Aauzlo rorvr(foprHoro Mr,rKpoxJu'tMara Ailfl
pa6orarorqnx. ,{eficrnue flpannr pacnpocrpaHflercfl, Ha Bcex pa6ornuroB rrrKoJrbr.

1.5. Bce nohpocbl,. cBt3aHHbIe c [pr,rMeHeHr.rena flDanun BHyrpeHHefo pacropqAKa,
pediarorcx a4MrrHvrgrpauuefr, o6pasonareJrbHoro yqpex<4eHrq B [peAeJrax npeAocraBneHsrrx efi
npaB, a B cily.tarx, npeAycMo'rpelriibfx 4efic.rnyrouzM 3aKoHo,{areJrbcrBoM, coBMecrHo t4Jrri rro

I corracosaHl,Ilo r4rrvt c yreroM Morr4Br,rpoBaHHoro MHeHr4rr npotfcorosnotro KoMr4Tera.

2. tropsaon np[eMa, nepeBoAa H yBoJrbHenur pa6orHHKoB
2.1. flpu saKJllor{eHr.rr{ TpyAoBoro AoroBopa Jrr{uo, nocrynarcqee Ha pa6ory, npeAbrBir.fler

Pa6orolarenro:

- nacnopr vrrru unofi goryMeHT, yAocroBepsroulufi Jrr,rqHocrb;

- TpyAoByro KHulr(Ky, 3a racKJrroqeHpreM cJryqaeB, KoFAa rpygonofi AoroBop 3aKrloqaerct
BnepBble uJwt Pa6ornux nocry[aer Ha pa6ory Ha ycJroBr{nx coBMecrureJrbcrBa. Jler6o
nocrynaloquit na pa6ory Mox(er npeAcraBr,rrb 3aBepeHHbre HaAJrex€qr4M o6pasou 6yuaxnue
AOKyMeHTbI, B TOM qr4oJre B Br4Ae gnercTpOHHOfO AOKyMeHTa, KOTOpbre COAepx€T CBeAeHE O

r?yaonofi AerrenbHocru pa6ornura;
Aoryu'ent, roroprrfi noATBepx(Aaer perr,rcrpaqurc B cucreMe vHAr4BVAyaJrbHoro

nepcraHo(fralll4poBaHHolo )aqera, B ToM qracJre B BprAe greKTpoHHoro AoKyMenra, lu6o crpaxoBoe
oBIIAeTeJIbCTBO fOCyAapCTBeHHOTO [eHCr.rOHHOrO CrpaxOBAHVrst,3a [CKIrOqeHr,reM CJq raeB, KOrAa
rpyaonofi AoroBop BaKrroqaercfl BnepBbre;

i
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- cBI,IAereJIbcrBo o nocraHoBKe Ha HiuoroBbrfi yrer (cua4ereJrbcrBo o npracBoeH uuIil*I);
- cnpaBKy o sapa6ornofi n.uare sa 2 rcaneHAapHbrx roA4 npeArxecrByroqux roAy

npeKpalrleHru pa6oru vlrr4 ro[y o6paqeunx 3a cnpaBKofi o cynanae sapa6ornofi nrarr4 r,rHbrx
BbIrIJIar I4 Bo3Harpax,4enufi, u reryqzfi KaJreHAapHufi ro4, Ha Koropyro 6ruu Haqr,rcJreHbr
crpaxoBble B3HocbI no $oprvre, yrBepxleHuofi'npuxasorra Muntpy,Ua Poccuu or 30.04.2013 Ns
l82n (sa pIcKJIroqeHveM cnyqail, KorAa rzrio, flocrynarcrqee na pa6ory, ue no4lekalo
o6qsarerrHoMy col{I4arnbHoMy crpaxoBaHvlo Ha cnytaia HerpyAocnoco6nocru v B cBfl3vt c
MareplrHcrBoM B TeKyrrIeM roAy pr AByx npeAurecrByrorylx roaax),

- AoKyMeHTbI BoI,IHcKofo yqera - Anfl, noeHHoo6qgaHHbrx vr Jrklt., no.qJrex€q[x npra3brBy Ha
BoeHnyro ctyx6y;

- AoKyMeHT o6 o6pasoBanvIu u (wtu) o rnanu$zKarJkrkr :anvr :naJrvrrtvrv crre\vraJrbHbrx
snanufi, - npu [ocrynneHuu Ha pa6ory, rpe6yrorqyrc cnerlr4tlJrbHbrx snanuit riJrr{ cnerlr4alrnofi
noAfoToBKt4;

- MeAVrIt4HCKr,re AOKyMeHTbr, npeAycMoTpeHHbre 3aKOHOAaTeIbCTBQM;

cIIpaBKy o Hatrvrqvlr4 (orcyrcrnuu) cyAt4MocTr.r v (rarra) $arra yfoJroBHoro
rpecJleAoBauvts tu6o o npeKpaqeHl,Ilr yroJioBHoro npecJieAoBaHr4r rro pea6unvrupyroqprM
ocHoBaHt4rIM, BbIAaHHJiIo B noptAKe u no tpopnae, Koropbre ycraHaBJrr.rBarorc.fl <pegepalrHrrnr
opfaHoM I,IcnoJlHplTelrnofi BJIacrH, ocyqecrBJrrroqlrM $ynrqrau no nupa6orKe rr pea[ru3arJur4
rocy,qapcrBermofi noJII,ITI,IKIT 14 HopMarr4BHo-npaBoBoMy penyJrr,rpoBaHr,rrc n c$epe BrryTpeHHr4x
AeJI, IIpI4 nocrynJleHvn Ha pa6ory, cBt3aHHyIo. c AeflTeJrbHocrr]ro, K ocyilIecrBJreHr4ro roropofi n
coornercrnr4r4 c Hacrorrqr.rM Kogercou, r4Hbrr\A tbelepan""brM 3aKoHoM He AorrycKarorcr Jrvil]ta,

LIMeIOqUe I,IJII4 [IMeBIIIne CyAr4MOCTb, noABepfaroquecr trnpr noABepraBrnuecr yfoJroBHoMy
rrpecneAoBaHvrro.

3axmo'IeHlae TpyAoBoro AoroBopa 6es npeAbsBJreHurr yKa3aHHbrx AoKyMeHToB He
npor,r3BoAr,lTcr.

2.2.K [eAaroruqecroft AerreJrbHocrr.{ He AorrycKarorcr nuua: -
-JII4IrIeHHbIe npaBa 3aHuMarbcr negaroruqecxofi AerrenbHocrbro B coorBercrBr4r4 c

Bcrynr,rBtrrr4M B 3aKoHHyro cuJry npHroBopovr cy.ria;
-I,IMerOqVe VJrH HMeBITII4e CyAI,IMOCTb, noABepfaBlrr4ecq yfoJroBHoMy npecJreAoBaHr,rrc

(sa ucrnroqeHlleM JIpIq, yfoJloBHoe flpecneAoBaHr.re B orHorrreHuz rofoprrx npeKparrleHo no
pea6uturupyloqlrM ocHoBaHl{rlrvr) sa npecrynneHr.rr nporr,rB xu3Hr.r z. 3AopoBbr, cno6ogri, qecru
tI AocronHcrBa JIHqHocrz (sa LrcKJrroqeHr{eM He3aKoanofi rocn,vrtanusaguu B MeAr,rqr.{HcKyro
opfaHLBaIII4IO, OKa3bIBarOqyIO Tr}r4&r4trpvrrrecKyro IloMorrlb B cTar{rroHapHbx ycJroBlrflx, pr

rueneru), nolonofi He[pl4KocHoBeHHocrr,r u norosofi cno6oArr Jrr{trHocrr,I, nporuB ceMbl,r tr
HeCoBepIxeHHOJIeTHI/rx, 3AOpoBbq HaCeneHI4rI v o6qeorneHHofi HpaBcTBeHHOCTt4, OCHoB

roncrvryquoHHoro crpos lr 6esonacuocur rocygapcrBa, vrapau6esonacnocrv qenoBeqecrBq a
TaKx(e nporlrB o6Iqecrneunofi 6esonacHocrr4,'3a r,rcKJrroqeHrreM cJryqaeB, npeAycMorpeHHbrx
qacrbro rpertefi crarblr 331 TK P<D;

I4MeIOqIre HeCH'TyIO I4JII4 HenofarneHHyro CyAT4MOCTb 3a r,rHbre yMbrruJreHHbre TqI(Kr4e r4

oco6o rffKKI,Ie npecrynJlenvIl, He yKa3aHHbre n a6saqe TperbeM rracrv nropofi cr. 331 TK P@;
npH3HaHHbIe HeAeecnoco6nrnuu s ycranorrreHr{oM tfe4epzurrribrM 3aKoFroM [oprAKe;
pIMeIoIrIHe sa6orenauu.fl, rlpeAycMorpeHHbre nepeqHeM, yrBep)Klaenarrna (pegepanbHbrM

opraHoM LIcnoJIHI{TelHrofi Bracrvt, ocyqecrBJrr}oqr4M 'tpynxquu IIo nrrpa6orre
rocyAapcrBeHHofi noJILITI4KIT pr HopMarHBHo-npaBoBoMy peryJrlrpoBaHprro n o6lacrz
s,4paBooxpal1le]fJ,1.fl.

Jluqa vB qncra yKa3aHHbIX e a6sarle TperbeM qacrv nropofi uacrogulefi crutbvr,
LIMeBTIII4e cyAl4Mocrb 3a coBepuenu0 npecrynreHzfi ne6onHuofi rrxecrr.r u npecrynnenuii,
cpegnefi Tfl)Kecrvt nporI,IB )Ifl43HI4 14 3AopoBbr, cno6ogrr, qecrr4 r{ AocrouHcrBa JruqHocrn (sa
HcKrIorIeHIaeM He3arounofi rocnvralrvga\r4r{ B MeAr,rqvHcKyro opraHu3arlnro, oKa3brBalouyrc
ncwxvrurnvrlecKyro [oMorrlb B crarlLtoHapHbx ycJloBr,rnx, v rueneru), ceMbn vr

HeGoBepueHHoJIeTHax, 3AopoBbr HaceneHr,rt Lr oOqecrnennofi HpaBcrBeHHocrrr, ocHoB
KOHcruryIIrIoHHoro crpo.fl u 6egoracnocrr,r focyAapcrBa, Mvpau 6esonacnocrr.r qenoBeqecrBa, a
TarcI(e nporHB o6IqecraeHnofi 6esonacHocrt4, vt. rvrJa, yronoBHoe npecJreAoBaHr,re B orHoueHHu
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Koropbrx no o6wtrenuro B coBeprrrenr4r4 9Trrx npecrynrenufi npeKparrleHo rro

nepea6ulzrrrpyroqt4M ocHoBaHr4flM, Moryr 6rrrr ,qonyuleHbr K neAafofnqecrofi AesreJlbHocrlz
npu Hanuquu perneHrlrr KoMt4ccuu no AeJraM HecoBeprleHHoJrgrHl,rx v saIrII,ITe l,rx rpaB,
cosAaHHofi BbrcrrlrM HcrroJrHrrreJrbHbrM opraHoM rocyAapcrBensofi BJracrr,r cy6rema
Poccraficrofi @eaepaur4ut, o AonlicKe rrx K neAaroFr4qecrofi AerreJrbHocrra.

2.3. Ectw rpyaonofi AofoBop 3aKJrroqaercr BnepBbre, TpyroBair KHrDKKa (xo 202Ir.): u
perr,rcrparlLtr B cr4creMe vn4rrBr4ryantbHoro nepclurotplrur4poBaHHoro f{era otpoprr,uxrorcx
Pa6oroaareJreM.

B cnyrae orcyrcrBr.rr y Jrr,rqa, nocrynaloilqero Ha pa6ory, rpyaonofi KHHx(Kr4 B cBr3r.r c ee

yrparofi, roBpex(AeHueM -urru rro usofi nprlqr,rHe Pa6oroAarenr Ao 202Ir. o6ssaH ro
nr4cbMeHHoMy 3iurBJreHr.rro gTofo ruaqa (c yKa3aHraeM npr.rrruHbr orcyrcrBr.nr r?yaonofi xnnxxu)
o$oprvrvrr HoByro rpyaonyr6 KHr{xKy.

2.4. Tpygonofi AoroBop 3aKJrroqaercr n uucr,uennoii $oprrae, cocraBJlterct s 2
gK3eMrurspax, Kax(Abrfi ug roropbrx rroAnrlcbrBaror cropoHbr. OAprH srceMrrJurp 'rpyAoBoro

AoroBopa nepeAaerc.f, Pa6ornnry, Apyrofi xpaHr4Tcr y Pa6orogaleilfl. florryueuue Pa6ornurovr
gK3eMnJrrpa rpyAoBoro AoFoBopa noATBepxqaercfl noAnucbro Pa6ornura Ha gK3eMIrJUIpe

TpyAoB oro AoroBop a, xpaHrllrleMca y P a6oroAarent.
Co4epxanue rpy,qoBoro AoroBopa He Mox(er 6uru yMeHi,rrreHo no cpaBHeHI,Irc c

rpe6onanuxMr,r sr. 57 Tpy4onoro roAerca P@.

2.5.llpw 3aKJrroqeHr4r.r rpyAoBofo AoroBopa B HeM no corJrarneHr,rro cropoH Ivroxer 6u'ru
npeAycMorpeHo ycnoBrae o6 vrcnbrrannkr Pa6ornr.rra B rIeJUrx npoBepKu ero coorBercrBus.
nopyibeuofi pa6ore.

. 2.6. Ha ocnonaHr,rr,r saK.JrroqeHHofo rpyAoBoro AoroBopa rcAaercr rprlKas o npveMe
Pa6ornuxa Ha pa6ory. Co,uepxaHne np,r4Ka3a Aonx<rro coorBercrBoBarb ycJIoBI,IrIM

3aKJrroqeHHoro rpyAoBoro AoroBopa. flpnxas o rpr{eMe Ha pa6ory o6rgusgrc.s Pa6ornuKy noA
noArrrcb B TpexAHesHrrfi cpoK co 4nx rparrraqecKofo Haqafla pa6orrr. flo rpe6oBaHlzlo
Pa6ornura Pa6orolarem o6ssaH BbrAarb eMy 3aBepeHHyro Konr{rc yrcastnuoro rpr.IKa3a.

2.7. flepe4 HaqiMoM pa6ollr Pa6o'ro,4arem (ynonHoMoqeHHoe uM rlzqo) rpoBoAI,IT

o6yuenue 6egonacnrrM MeroAaM r.r nprreMaM BbrrroJrHeHr.nr pa6or u oKasaHr4ro nepnofi noMorIII4

rrplr HecqacrHbx cJr1..rurx Ha nporr3Bo4crBe r,r HHcrpyKTalr( no npaBr.rJraM TeXHLIKI4 6esouacnocru
na pa6ouena Mecre, r{HcrpyKTDK rro oxpaHe rpyAa.

Pa6otrur, He npo[reAurufi ulrc'rpyKT:DK no oxpaHe rpyAa, TexHr{Ke 6esonacHocrpl Ha

pa6o.revr Mecre, o6yreune 6esonacsrrM MeroAaM ra nppreMaM nHnonHeHuq pa6or !I oKa3aHLIIo

nepnofi noMorrlu nprr HecqacrHbx cJryr{arx Ha npor,r3BoAcrBe, r pa6ote He AorrycKaerct.
2.8. Pa6orHt4K Mox(er 6rrrr upuH-ar Ha pa6ory c r4crrbrrareJrbHblM cpoKoM, roroprtfi rie

l\,rox(er [peBbrrrrarr 3 Mecsqen. llpueru c vcnbrrareJrbHbrM cpoxoM HaxoALIT cBoe orp:DKeHlre B

Tpyaonovr AoroBope u upprKa3e ilo yqpexqeHl4lo.

, B nepraoA ptcnbrraHns, Ha pa6ornuxa pacnpocrpaHrrrorc.fl rroJIoxeHI,It rpyAoBoro
3aKoHoAareJrbcrBa Lr r4Hbrx HopMarr4BHrrx npinonbrx aKToB, coAepxaulrx HopMbI TpyAoBoro

rrpaBa, KorreKTr4BHoFo AoroBopa, corJraueurafi, rorarbHbrx HopMaruBHbx aKToB.

V[cnrrcasue npu Epr4eMe na pa6ory He ycraHaBlruBasrcfl rltft'.
. oepeMeHHbx x(eHrrILrH v x(eHrrlr4H, r4Meroq[Tx AeTev B Bo3pacTe Ao noJryropa neT;
. JrHU, He /IOCTrrFrr[rX BO3paCra BOCeMHaAUaTH neT;

. . r:arJ, oKoHqr{Brrr[x HMeroque rocyAapcrBer{Hyro aKKpeAr4TaqH}o o6pasonarelrnrie
yqpexreHr4rr HaqiurbHofo, cpeAHero r4 Bbrcrrero npo$eccuoHturbHoro o6pasonanul pI BnepBble

rrocrynarouax Ha pa6ory no noJryqennofi cuequaJrbHocrr4 s rbqeHlae oAHoro roAa co AHq

oKoHqaHr.rr o6pasoeareJrbHolo frpe)K,{eHr.r.fl ;

.. l.ut1, us1paHHbrx na nu6opnyro AonxHocrb Ha onraqlrBaervryro pa6ory;
. rz!, nprrrurarrreHHbx Ha pa6ory B [oprAKe nepeBoAa or Apyrol'o pa6oro4areJls no

cofJracoBaHr,rro Mex(Ay pa6orogareJrrMr,r;
. rHrI, 3aKrroqaroullrx rpyAoBofi goronop Ha cpoK Ao AByx MectueB;
lleAaroruqecKr.rM pa6ornuxaru, rzMeroulr4M geficrnyroqyro rna;luQurarllloHnyrc

KaTefopr.rrc

39



Cpor vcnbrraHvrr He Mox(er lpeBbrrxarb rpex MecrrleB, a Anfl sauecrurereft
Pyxonogrzreff - mecrr,r MecrrleB, ecJrr,r t4Hoe He ycraHoBneno tpelepalrnrnrl3aKoHoM.

flpu sarutoqeHr,rr4 TpyAoBoro AoroBopa Ha cpoK or AByx Ao rrrecrll MectIIeB HclbITaHLIe He

MO)Ker npeBbrrrrarb AByx HeAeJIb.

B cpoK vrcrrbrranvrs" He 3acqr,rrbrBarorcr repuoA .npenaenRofi HerpyAocnoco6nocrlr
pa6ornnra v Apy.lue nepuoAbr, KorAa oH $arruvecKr.r orcyrcrBoBiul na pa6ore. Orcyrcrnue n

TpyAoBoM AoroBope ganvcu o npueMe na pa6ory c prcnbrrareJrbHbrM cpoKoM o3Haqaer, rITo

pa6ornur flpr,rHrrr na pa6ory 6e3 racnHranraq.

flpu neyaoBJreTBopr4TeJrbHoM p$ynbrare r4cnbrraHurr pa6oro4areJlb I,IMeer npaBo Ao
r{creqeHr4fl cpoKa vctrbrrannfl, pacroprHyrr rpygonofi AoroBop c padornuroM, npeAyrIpeAI4B ero
o6 grou B nr4cbMeHHofi $opirae He no3AHee, qoM ga rpvr AHs c yKa3aHI{eM npI4qI{H, rlocnyx<llB-

rrrrrx ocHoBaHHeM AJrr nplr3HaHr,rs groro pa6ornura He BbrAept(aBIIII,IM I4g[bITaHI4e. Peruenue
pa6oro,uarenx pa6ornr4K r4Meer rrpaBo o6xaronarr n cyge6noM noptAKe.

flpu ueyloBnerBoprrreJrbHoM p$yJrbrare r4cnbrraHr4x pacropll(eHl4e rpyAoBoro AoroBopa
npor,r3BoAr,rrcq 6es yqgra MHeHr.u ooorBercrByrolrlero upo$corosnoro opraHa Ia 6eg BbIlJIarbI
BbrxoAHoro uocb6prs.

Ecru cpor HcnbrraHrrrr prcreK, a pa6ornvK npoAonxaer pa6ory, ro oH cqllTaercq
BbrAepx€Brrrr,rM r,rcnbrTalj^ue v nocJreAyrorqee pacTopx(eHr,re TpyAoBoro AoroBopa AorrycKaeTcfl
ToJrbKo na o6ulrx ocHoBaHl4tx.

Eclu n flepraoA vtcrrbrraHvs pa6ornux flpr.rAer K BbrBoAy, qro rrpeAnoxeHHul evry pa6ora
He rBJrflercr AJrr Hefo [o,4xoArrrlefi, ro on r,rMeer npaBo pocroprrr]rb rpyAoBofi 4oronop uo
co6creeHHoMy x(eJraHr,rro, npeAynpeAr.rB o6 eroru pa6oro4areJrt B nLIcbMeHHofi $oprrae 3a rpl{
,IIH'I.

2.9.Tpyaonofi goronop Mox(sr 6urr saruroqen:

. 1) na HeonpeAenennufi cporc;

2) ua onpeAeJreHnufi cpor< ne 6oree nrrr4 Jrer (cpovnufi rpylonofi 4oronop), ecrur unofi
cpoK He ycraHoBnen TpygoruM KoAeKcou P@ 14 r4HbrMvt $egepa.nrnblMu 3atroHaMI,I.

Cpovnufi rpyaonoft loroBop 3aKJrroqaercr B cryqarx, KorAa rpyAoBble orHoIIIeHI4r He

Moryr 6urr ycranoBJreHbr Ha HeonperereuHrrfi cpoK c yqeroM xapaKTepa npeAcrotlqefi pa6oru
r4nrvr y cnror.r4fi ee s rtnoJr Henvrfl .

O6pasonarenbHoe frpexqeHr4e He Mox(gl' rpe6oraru 3aKJrroqeHnrr cpotlHoro rpyAoBoro

AoroBop4 ecnu pa6ora Hocr.rr uocro-rHHbIfi xaparrep.
2. 1 0. Cpo.rnnrfi rpy,uosofi Aoronop 3aKrloqaerct:

Ha BpeMr r4cnoJrHeHprq o6xsannocrefi orcyrcrByro[Iero pa6ornuxa, 3a KoropblM B

cooTBeTcTBr4r4 c Tpy,uoBbrM 3aKoHoAaTeJIbcTBoM r,r r,rHbIMI,I HOpMaTIIBHbIMI4 npaBOBbIMIr aKTaMI{,

coAeplKarrlurun nopuu TpyAoBoro npaBa, KoJTJTeKTVBHbTM AoroBopoM, corJlalle:f.r4flMvt,

lo*blrsuur,r HopMarHsHsrvru ar{TaMH,'}pyAoBbrM AoroBopoM coxpaHaercq Mecro pa6oru;

Ha BpeMrr BbInoJIHeHLITI BpeMeHHbx (ao,qeyx uecsqen) pa6or;

Moxer npopr3BoAr,rrbcfl T.oJrbKo B TeqeHrre onpeAeJleHHoro nepvoga (cesoua);

,UUr npoBeAeHr4rr pa6or, nrutoAsulrx 3a paMKpI o6uqsofi AeflTeJIbHocrLI
pa6orogarenr (pexoncrpyKrlurr, MoHT{DKHbre, frycxo-naJlaAoqHble u ApyFIze pa6oru), a raKt(e
pa6or, cBr3aHHbrx c 3aBeAoMo BpeMeHHbrM (lo o4noro rora) pacIIIHpeHI,IeM npolr3BoAcrBa ITJII4

o6revra oKa3brBaeMbrx ycnyr;
c Jrr.ruaMr{, npr{HlrMaeMbrMr4 AJrr BbrnoJrHeHzrr 3aBeAoMo onpeAeneHnofi pa6oru n

crl1 rarx, KorAa ee BbrnoJrHenux (sanepruenue) He Mo)Ker 6urr onpeAeJleHo Kol{KperHofi 4arofi;

Arrl- BbrrroJrHeHrrr pa6or, He[ocpeAcrBeHHo cBr3aHHbx co cra:xuponrofi vI

npo$eccuoHilrrbHbrM o6yreHzerra pa6orHzna;

c Jrr,rrlaMr,r, HanpaBJreHHbrMr,r opfaHaMr4 crryx6rr 3aHrITocrI,I HaceJIeHI,Il Ha pa6orrr
BpeMeHHoro xapaKTepa n o6qecrBeHHble pa6orrr;

B Apyrux cilyqa:rx, npeAycMorpeHHbrx Hacroflrrlr4M KoAgrcou LIJII,I LIHbIMI4

tpe4epanunbr MLI 3aKoHaMI4.

2.1 l. IIo cofJrarxeHvro cropoH cpounufi r?yaosofi AoroBop Mox(er 3aKrloqarbcfl:
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c [ocrynarcql,IMpl Ha pa6oTy neHcl,IoHepaMrr no Bo3pacry, a raruKe c J[rrlaMr,r,
KOTOpbIM nO COCTOflHI{IO 3AOpOBbt B COOTBSTCTBpTH C MeAr,rqZHCKr4rvr 3AKJrrOqeHr,reM, BbrAaHHbrM B
noptAKe, ycraHoBneHHoM tpegepamnbrMr,r 3aKoHaMv vt vHbrMvr HopMarlrBHbrMV npaBoBbrMr,r
aIcraMI4 Poccuficrofi @egepaqvv, pa3peweua pa6ora r4cKJrroqrrrenbr{o BpeMeHHoro xapaKTepa;

.qJIt npoBeronva cpotlHbx pa6or no npeAorBparrleHuro raracrpo$, anapuir,
HecqacrHbrx cryqaeB, grtugewuit, gnrr3oorr,ru, a raKxe AJrr ycrpaHeHr{r nocJreAcrnufi yKa3aHHbix
r.r .qpyrax vpeseu.rafi nrrx o6crorreJrbcrB ;

c JII{IIaM}I, ras6pannuura ro KoHKypcy na 3aMerrleHr4e coorBercrByroqefi
AOJD{UOCTLI, npOBeAeHHOMy B nOprAKe, yCTaHOBJTeHHOM rpyAOBbrM 3aKOHOAaTeJTbCTBOM r.r

I,IHbIMI,I HOpMaTIABHbIMI4 npaBoBbrMr4 AKIAI,{I.I, COAepXarrIr4Mr,r HOpMbr rpyAoBofo flpaBa;
c nkrL\aMu, o6yrarorquMr4cr no pvnofi tfopvre o6yrenu.a;
c rrr4rJaMv, nocryrrarcIqprMv Ha pa6ory no coBMecrr4TeJrbcrBy;
c saMecrr,rrerflv.vr pyKoBoAr,rreJrs,'yt rJraBHbrM 6y<ranrepoM yrrpexrreHr..rs;

B Apyrlrx cJlyqatx, npeAycMorpeHHbx HacrorrrlnM KoAercoru :alrrr rlHbrMH
tpegepaflrHbrryH 3aKoHaMH.

2.72. flepenoA Pa6ornvlta Ha Apyryrc pa6ory, T.e nocrorHHoe rzJrrz BpeMeHHoe pBMeHeHr{e

rpygonofi tpynrqllu Pa6ornzna ra (ralu) orpyKTypHoro noApasAeJreHr4r, R KoropoM pa6oraer
Pa6ornur (ecru crpylcypHoe noAp€r3AeneHpre 6rIro yKa3aHo B TpyAoBoM AoroBope), upu
npoAonx(eHr.rn pa6oru y roro xe pa6oroftargrrfl, a rarcr(e nepeBoA na pa6ory B Apyrylo
MecrHocrb BMecre c pa6oro4areJreM, Mo)Ker 6urr npozsBereH ToJrbKo na pa6ory, ne
npo'TI4BonoKa3aHHyIo eMy no cocrorHr,rrc 3AopoBbq, rr c nucbMeHHoFo couracvr Pa6ornura.

2.13. [orrycKaercq npeuennufi nepeBoA (cpoxola Ao oAHoro laecxqa) Ha Apyryrc pa6ory,
ne o6yclonneHHylo rpyAoBbrM,qoroBopoM, y rofo xe pa6oroAareJrr 6es nucrnaeHuoro couracurr
Pa6orHzra:

B cryqar{x npeAorBparrleHr4rr raracrpoSbr npnpoAHofo r,rJrr4 TexHoFeHHoro xapaKTepa,
npoI43BOACTseHHOfi ABAppr]r1r, HeCqaCTHOfO C.ryilf.'fl Ha npoH3BoAcrBe,- nox€pa, HaBoAHeHr.nr,
roJIoAa, 3eMnerptceHvIs., gnrrAeMr4r4 wru .gnr,r3oorr,rrr vt n ruo6tx HcKJrroqr{TeJrbHbx
o6croqremcrBax, craBtlrlprx noA yrpo3y )ror3Hb r4nlr HopMtlJrbHbre xfl,r3HeHnbre ycJroBurrr Bcero
HACEJIEHI,I' I4JIV EFO I{ACTII;

- B c,Tyqae npocrot (epervreunofi npzocraHoBKrz pa6oru no npHqHHaM gKoHoMzrrecKoro,

TexHoJlorl,IqecKoro, TexHr4qecKoro r4rru opraHrtarlrroHuoro xaparcrepa), neo6xogr,rMocrr4
lpeAorBpaIqeHrIs )'Hl4qroll(er{nfl vfirvt nopqu r{MyrqecrBa lra6o 3aMerrleHr4rr BpeMeHHo
orcyrcrByloqero Pa6orHprra, eclrvI npoc'rofi vtrv neo6xoAravrocrr npeAorBparrleHrrrr
yHllqroxeHrs. vrv nopqu r4MyrrlecrBa nz6o sanaeqeHr,rs BpeMeHHo orcyrcrByloqero Pa6ornlrra
BbBBaHbr vpesnuupfi HbrMr4 o6croqremcrBaMr{.

6 2.14. IIfl o$oprr,rnei:raa nepeBoAa Ha npyryrc pa6ory B rzcbMeHnofi tpopnae 3aKrroqasrct
Ao[oJlHareJrbHoe coFJlalxeHr,re, cocraBJrreMoe B AByx gK3eMnJrrpax, raxgrrfi zs Koropbrx
noAnl4cblBaercfl croponanrn (Pa6oroAaTeneM rz Pa6orsuxorra). Ogl*r grceMnnrp corJrarueHr4t
nepeAaerct Pa6ornury, Apynofi xpaHr,rrcq y Pa6oroqarena. llonyrenue Pa6ornurou
gK3eMruItpa cofnalxeHlarr noATBepxqaercs noAnr,rcbro Pa6ornura Ha gK3eM[Jrrpe, xpaHrrrrleMct
y Pa6orolarena.

2.i5.' flepenol Pa6ornura Ha Apyryrc.pa6ory o$opumercr npr4Kzr3oM, H3AaHHbrM Ha
ocHoBaHI4tI AonoJlHr,rreJrbHoro coFJrarrreHr.rr rc rpyAoBoMy AoroBopy. flpraras, noghucannrrfi
pyKoBoALITeJIeM opraHvaarJnu rrJrr{ ynonHoMorreHHbrM JrpruoM, o6rsn.nserc.s Pa6orru4Ky noA
noAnHcb.

2.16. Tpygonofi AoroBop noxer 6rrrr npeKpaqeH (pacroprnyr) B noprAKe v no
ocnonanrurM, rIpeAycMoTpeHHbrM Tpy,4onrrnr KoAeKcoM P@ zHuvru tfe4epalrnbrMr,r 3aKoHaMra.

2.T7. Pa6ornur I,IMeer npaBo pacropru).rb rpyAoBofi goronop, npe.qynpeAran o6 srol,r
pa6oro,qareJlt B nlrcbMeHHofi tpopue He no3AHee, rreM 3a ABe HeAeJrtr, eclz unofi cpoK He
ycraHoBJIeH Hacrotlqurra Ko4ercoM r,rJu4 r4HbrM. <pe,qepanrHbrM 3aKoHou. Teqenlre yKa3aHHoFo

cpoKa Haqvllaaetcfl. Ha c.ne,4yrou1ufi AeHb nocJre noJryqeHr,rrr pa6oroAarereM 3a;rBJreHrdt
pa6ornura o6 ynomHeHura.
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llo comameHllro Mexly pa6ornurovr n pa6oroAareJreM rpyaonofi AoroBop, uoxsr 6urr
pacroprHyr v Ao r.rcreqeHr4rr cpoKa npeAynpexqenru o6 yBoJrbHeHHr4.

[o ucreveHllrI cpoKa npeAyrpexAenlrs o6 yBoJrbHeHr4rz pa6ornuK r.rMeer rpaBo n nro6oe
BpeMt oro3Barb cBoe 3aflBJrenue. VnolbHeHve B 3ToM cJrlrqae He npor43BoAnTcr, ecJrr,r Ha ero
Mecro He rlpl4rnal[eH B nLtcbMennofi $oplre apyrofi pa6oruur, KoropoMy B coorBercrnzr.r c TK
P@ u I,IHIIMH $e4epanrublMu saKoHaMI4 He Moxrer 6urr orrasaHo B 3aKrroqeHr,rr,r rpyAoBoro:
AOrOBOpa.

llo HcreqeHHI4 cpoKa rpeAynpex(Aonvt o6 yBoJrbHeHur{ pa6orHzrc r4Meer npaBo
npeKparl4Tr pa6ory. Ecru no rrcreqeHvr4 cpoKa npeAynpexAeHrr{ o6.yBoJrbHeHrrra rpygonofi
AoroBop ne 6ur pacroplr{y.r u pa6ornuK He HacrauBagr Ha yBonbHenvrvr, ro Aeficreue
TpyAoBofo AoroBopa npoAoJrx€ercr.

2.18. llperpaqeHr.re rpyAoBoro AoroBopa orpoprranaerca nprara3oM Pa6orogarera, c
KoropblM Pa6ornr.rr AoiDKeH 6urr ognaKoMJreH noA noAnucr. flo r.pe6onauulo Pa6otrura
Pa6oto;Iarerl o6qsaH BbrAarb eMy HaAJrex€nIr.rM o6pasorra 3aBepeHHyro Konr4ro yKa3aHHoFo

npuKa3a. Ecru npItKa3 o npeKparqeHr.rr4 q)yAoBoro AoroBopa HeBo3MoxHo ,qoBecrrr Ao
cBeAeHLIs Pa6ornuxa ranu Pa6orHr4K orKasbrqaercr o3HaKoMr,rrbcr c HuM noA noArrprcb, Ha
npr4Ka3e npor.r3Bolr{Tcr cooTBeTcTBy}oqi}r 3arrr4cb.

2.19. [uew npeKpaIrIeHI,I-s rpyAoBoro AoroBopa Bo Bcex cJryqurx rBJrrerc.f, nocneAnufi
4enr pa6orrt Pa6ornuKa, 3a I,IcKrroqeHueM cJr1nraeB, KofAa Pa6ornzr tparrrauecrz ne pa6ora.n,
Ho 3a HI.IM, B goortsercrBrara c TpvuoBbrM KoAeKcoM P(D unu LrHbrM $e4epa-nrnbrM 3aKoHoM,
coxpaHrrnocb Mecro pa6oru (,uolxuocrr).

2.20. IIpu yBoJIbHeHI,Iu Pa6ornuK He no3AHee AHrr npeKparrleHr.nr rpyAoBoro AoroBopa
B$Bpalqaer Bce rrepeAaHHbre evry Pa6ororareJreM AJrr ocyqecrBJreHnr rpy,uonofi rfynrquu
AoKyMeHTbI, o6opylonaHue, uncrpyMenTbr kr HHbre roBapHo-MarepraaJrbHbre rleHHocrr4, a TaK)Ke

Ao KyMeHTbr, o 6paso n aB rxr{ecr npr4 r,rcnonHeHnu TpyAo B brx $ynrqufi .

2.21. B AeHb npeKparrleHr4r rpyAoBoro AoroBopa Pa6o'roAarenr o6ssan rrrgarr
Pa6ornury rpyAoBylo KHTDKKy r,rnr4 3aBepeHHbre HaAJrexarquna o6pasou 6ya,raxHrre AoKyMeHTbr,
B TOM tIpICIe B Br.rAe SneKTpOHHOfO AOKyMeHTa, KOTOpbre CoAepxar Cnegenrax O rpy4onofi
AetrenbHocrra pa6ornr,rr<a, u flporz3Becru c Hvtv, pacqer. Eclu Pa6orHt4K B AeHb yBonbHeHr,rs He

pa6orar, To coorBercrByrorqr4e cyMMbr Abrxnrr 6rrrr Bbr[raqeHbr He no3AHee AHrr?

cJleAyloqero 3a AHeM EpeAbrBJreHr4r yBoneHHbrM Pa6orrurxorra rpe6onaHr,nr o pac.rere. flo
IrI,IcbMeHHoMy 3aurBJrennro Pa6olrlrra Pa6orotrarelr raKx(e o6.ssan BbrAarb eMy 3aBepeHHbre
HaAJrex(aqurvr o6pasorra Konrru AoKyMeHToB, cBr3aHHbrx c pa6orofi.

2.22. Ha Kax<Aofo pa6ornura BeAercr urvtrtn&s. KaproqKa T-2 vt Ha Ktl;KAoro
neAafon4qecKoro pa6ornnra - Jrlrr{Hoe Aelo. JlzqHbre Aeno v KaproqKu T-2 3aronqennme
AeJlonpov3no4crnoM Ao , 1 AHBapfl, 2003 ro,{a, xpaHrrcr 75 Jrgr, 3aKoHqeHHbre

4e:bnporasBoAcrBoM nocJre 1 tnnapn 2003 rola xpaHrrcr 50 ner.
2.23. 3anucr B TpyAoByro KHrrxrKy ulru B cBeAeHr{Jr .o rpylosofi AerreJrbHocrr4,

o6ocnonanvs, 14 o npr4rrr4He npeKparrleHr4r rpyAoBoro AofoBopa AoJrxttra [por,r3BoAr4Tbcfl B

TotIHoM coorBercrBrara c tpopivrylvpoBKaMr,r TK PO r,rJrrz r,rHoro $eqeparuHofo 3aKoHa v co
ccrnrofi Ha coorBercrByroulr4e crarbro, qacrb crarbvr, rryHrrr crarbrz TK PO lrJrr,r r4Horo

tpet{epamHoro 3aKoHa

B clyvae, KorAa B AeHb npeKparleHurr rpyroBofo AoroBopa BbrAarb rpyAoByro KHHxrKy

uJrvr cBeAeHr{r o rpyaonofi AerreJrbHocrrz, 3aBepeHHbre HaAnextarrlt4M o6pasona n BHAe

6yvraxuoro AoKyMeHTa, B ToM qr4cJre B, BVAe gneKTpoHHoro ,qoKyMeHTa pa6ornury
HeBo3Mox(Ho B cBr3Lt c eno orcyrcrBpreM rra6o orrasoM or ee noJrylreHua, pa6oroAareJrb o6.ssan
HanpaBr4Tb pa6ornnry yBeAor\,rJreHrae o neo6xeAlrMocTra rtBvtrbcfl,3a rpyAoBofi rnuxxofi rua6o

Aarb cofJracre Ha orlpaBneHr4e ee uo noqre. Co ruls HanpaBJreHufl yKa3aH:noro yBeAoMJreHrrr
pa6oro,uarenr ocno6oxqqaercr or orBercrBeHHocTr.r 3a 3aAepxKy BbrAaqra r?y,qoeofi KHr,DKKr,r.

2.24. Ynomnenue n cBfl3vt c coKparqeHr.reM rrrrara vJpt qucJreHHocrr,r pa6ornuron
AonycKaercr nppr ycnoBr,rrr r{eBo?rvro)nHocTr.r [epeBoAa yBoJrbHrreMoro pa6ornura, c efo
cor.naoua, Ha rpyryrc pa6ory, rrpr4 ycJroBprrr rrvrcbvreHHoFo rlpeAynpex(renvr sa 2 rtecnJa.
VnolrHenve no coKparrleHprro rrrrara pa6ornnxoB opraHv3arrr4n. npoBoAvrTcfl pyKoBoAr,rreJreM
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yqpexAeHr{r c yqeroM MorraBr4poBaHHofo MHeHr4rr npoabcoro3Horo KoMr4Tera no n. 2 cr. 81

Tpy,uonoro roAerca P(D.

Vnomnenue no grHM ocHoBaHr4rM npor4cxoArrr c yqeroM MHeHr4rr npo$corosnoro
KoMr,rrera roJrbKo B ToM cJrfrae, ecJII4 yBonbHireMbre rBJrrrorcr rureHaMr,r upotpcorosa.

2.27. Pa6orHr,rK AoJrx(en 6rns nocraBJreH B rrcBecrHocrr o6 r.BMeHeHr4r,r yc.nonufi ero
TpyAa He ro3AHee, ireM 3a ABa Mecrqa. Ecru npexHne cyuecrBeHHbre ycnoBprflTpy\a He MoFyr
6urr coxpaHerrbtr, a pa6ornuK F{e cofJraceH Ha [poAoJrx(eHrae pa6orrr B HoBbrx ycJroBpnrx, To

i rpyaonofi roroBop rpeKpaqaerct no n.7 cr.77 Tpyxosoro KoAeKca P@.

2.28. Cpo.trufi rpy4onofi AoroBop flpeKparqaersfl c racreqeHr,reM cpoKa ero reficrnus. O
npeKparrleHr.rr,r rpyAoBoro .AofoBopa B cBr3pr c ucreqeHr,reM cpoKa ero Aeficrnux pa6orHur
AonxeH 6rrrr npegynpexqeH B nr,rcbMeHnofi tpoprrae He MeHee qeM 3a rprr KaJreHAapHbrx AHt Ao
yBonbHeHurr, 3a r4cxJrroqeHr,reM c:q raeB, KoFAa r,rcreKaer cpor 4eficrBr,rr cpotrHoro rpyAoBoro

AoroBopa, 3aKJrroqeHuoro Ha BpeMrr vcnoJrHeHrrfl o6-rsanHocrefi orcytcrByKrirlero pa6ornura.
Tpyaonofi AoroBop, saxmoqennrrfi Ha BpeMfl BbrnorHeHur onpegerenHofi pa6oru,

npeKparqaercr no 3aBeprrreHr.ru erofi pa6oru.
Tpyao'nofi AoroBop, 3aKJrroqeHHrtitna BpeMfl r4cnoJrHeHr4rr o6sganuocrefi orcyrcrByroqero

pa6oruura, npeKparqaercs c BbrxoAoM ororo pa6ornura ua pa6ory.
' 2.29. B cnyuae r4creqeHvfr, cporrHofo'rpyAoBoro AoroBopa B nepr4oA 6epenaeunocrn

x(eHrrluHbr pa6orogarem o6ssaH uo ee nHcBMeHHoMy 3iu{BneHnro v npv npeAocraBJreHr4l,I

MeArlrlr{HcKofi cnpanru, noATBepxlaroqefi cocrorHr,re 6epevrennocrr4, npoAJrrarb cpoK Aeficrnug
TpyAoBoro AoroBopa Ao oKoHqaruu 6epeueHHocrt4. ffisHuluHa, cpor geficrBr4r rpyAoBoro

AoroBopa c roropofi 6un npo4JreH' Ao oKoHqaHr4rr 6epeuennocru, o6.ssaua no 3anpocy
pa6oroqareJrr, Ho He pexe qeM oAr,iH pa3 b rpu Mec.-qua, nperocraBrsrb MeAprrluHcr(yrc cnpaBKy,

I' no4rnepx4aroqyro cocrorHne 6epevrennocru. Ecru.r rtpu gToM x(eHrrllrHa $arru.recru
npoAoJrx€er pa6orarr nocJre oKoHqaHrzr 6epevrennocru, ro .pa6oroAareJrb r,rMeer npaBo

pacroprHyrb rpyAoBofi 4ononop c Hefi B cBr3rz r.r rrcreqeHueM cpoKa ero Aeficrnlrrr B TeqeHrae

HeAenr co AHrr, KofAa pa6oro4arenb y3Han HJrr.r AoJrlr(en 6ru y3H€Tb o tparcre oKoHqaHI,It

6eperraeHHocru.

[onycraercr yBonbHeHr,re xeHrrlrrHbr B cB.rr3rr c ucrerreHueM cpoKa ilpyAoBoro go.o"opu 
"nepr4oA ee 6epenaeHHocrrr, ecJrrr rpyAosofi roronop 6ru 3arrroqeH Ha BpeMrr I,IcnoJIHeHI,IrI

o6ssaHHocrefi orcyrcrByrorqero pa6ornuxa rr HeBo3MoxrHo c nprcbMeHHoro coulacul )ICeHIrIuHbI

nepeBec,Tr.r ee Ao oKoHqaHr4r 6epenaennocrv Ha Apyryrc LrMerouyrccx y pa6oroAarels pa6ory
(rax naxarrrHyro AonxHocrb utu pa6ory, coorBercreyrouya rnanu$nraqlrlr xeHuII4HbI, TaK I{

BaKarrrHyro Hr4x(ecrorrqyro AoJrxuocrb raJrr,r Hr,rx(eonnaqr4BaeMyro pa6ory), (oropyro x(eHIrII4Ha

MOX(eT BbnrOJrHrrTb C rreToM ee cocTorHHrr 3AopoBbs.
2.30. Tpy,uonofi, AoroBop, saruroqennrrfi Ha Heorpegenennufi cpor c JII'IIIoM,

$a6oraroqr4M no coBMecrureJrbcrBy, Moxer 6rnr npexpaqeH B cnfrae npueMa na pa6oty
pa6ornura, AJnt ricropofo sra padora 6yaer .sBJrrrbcr ocnonHofi, o qeM pa6orogareJlb B

r rrrrcbM€HHoii $opue npeAynpenqqaer yKa3aHHoe Jrr4rlo He MeHee rreM 3a IBe HeAenLI Ao

rpeKparrleHux rpyaopofo AoroBopa.

3. Ocnonsbre npaBa padornurcon
3.1.Pa6orru.rK LrMeer npaBo Ha:

3aKJrrorreHr4e, pr3MeHeHr,re v pacropx(eHr.re rpyAoBofo Ao:oBopa B IIoptAKe v Ha

ycJroBr.urx, Koropbre ycraHoBJrenu TpylonbrM KoAeKcovr P@ vr uH:';rvtu ipegepamHrlr{pl
3AKOHAMV;

- npeAocraBneHpre eMy pa6oru, o6ycnonnenHofi rpyaoBbrM AoroBopoM;
pa6ovee Mecro, coorBercrByroqee ycJroBr,nrrd, npeAycMorpeHHbrM rocyAapcrBeHHblMpl

craHAapraMr.r opraHll3a\vv r4 oe3o[acHocrr{ TpyAa r,r KoJTJTeKTUBHbIM AoroBopoM;
nonyqeHne sapa6ornofi nJrarbr, ror<ipax Bbrflilaqr4Baercr He pexe rIeM KDIqqbIe

noJrMecrqa nocpeAcrBoM nepeqlrcreHr,rr{ AeHex{Hbrx cpeAcrB Ha 6anroscrufi cqer
Pa6orHrara. 3apa6orna,r nJrara 3a 1 nororuny Mectqa ocylrlecrBJlflsrc ,

nporoprproHrurbHo orpa6oranHoMy BpeMeHr4 - 27 'tucr4a reKyrqero Mectqa, sapa6ornar
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rIJIaTa sa 2 TIoJIoBHHy Mecqqa - 12 qvcna Mecrqa, cne4yrorqero 3a pacqerHbrM, cofJracHo
orpa6oraHHoMy BpeMeHv.
orAbx, o6ecne'IHnaeraufi ycTaHoBJIeHueM HopMa-nrnofi [poAoJrxfl{TeJrbHocrra pa6o.rero
BpeMeHI'I, coKpaIIIeHHoro pa6overo BpeMeHu AIrfl orAeJrbHbrx npotpecczfi 14 KaTepopr4r,r' pa6orul{KoB, npe,4ocraBneHl,IeM exeHeAeJrbHbrx BbrxoAnrx ,4nefi, nepa6ovnx .rp*an".r-urx 4uefi' OIIJIaiIvBaeMbrx e)KefoAHbrx OTTTyCKOB, B TOM tIt4CIe yAJrVHeHHbrx AJIq
orAeJrbHbrx xareropr.rfi pa6ornuxon ;

noJIHyIo AocroBepHyto unSopn'rallulo o6 ycronuxx rpyla n rpe6onanbrx oxpaHbr rpyAa
Ha pa6ovena Mecre,

i - npo{reccuoHanbHylo [oArorotsKy, nepefloAroronr(y 14 noBbrrrresr.re cnoefi xnaru$zraquz
B noptAKe, ycraHoBJIeHHoM TK PO, 3arona P@ (06 o6pasonaHzra s PO), 

"""rr"$eaepanrHbrM r,r 3aKoHaMr4 ;
o6leAIanenl4e, BKJIIoqtuI flpaBo Ha co3AaHr,re npotpecczoH:urbHbx coro3oB r.r BcrynJreHr{e B
HITX ATq 3AIIIKITbI CBOPTX TPYAOBbTX UPAN, CNO6OA I,I3AKOHHbIX I,IHTEPECOB;

- y.{acfire B ynpaBneHl4I4 yqpexqeHurl n $opnaax, [peAycMorpeHHbx SaKoHo,qaTeJrbcrBoM
u ycTaBoM rrpexleHr4r;
BeAeHI'Ie KOJIJIeICTI4BHbTX nepefoBopoB r4 3aKrroqeHr4e KoTTeKTLIBHbX AOTOBOpOB 14
cornarrreHl'Ifi 'repes cBol'rx npeAcraBl,Irerefi, a raruKe na un$oprvrarlrro o Bbr[oJrHeHrrrr
i(oJrJrercrr,rBHoro AoroBopa, cornarfi ewuit;
3aIqpITy cBol'IX rpyAoBbx rlpaB, cno6oA vI 3aKoHHbrx t4HTepecoB BceMr4 He, .r 3anpeqeHHbrMrr 3aKoHoM cnoco6arrau, _

pa3peIIIeHI'{e pIHAIrBt4AytuIbHbx 14 KOJrJreKrr,rBHbrx rpy.qoBbrx cnopoB, BKJrK)qair npaBo Ha
sa6acronry' B [optAKe, ycTaHoBJIeHHoM TK P@, 

"n "rr" SeaepanrnbrMv saKoHaMLr;
BO3MeITJeHI'Ie Bpe,ua, npuqI,IHeHHOrO eMy B cBrsv c r4cnoJrHeHr,reM TpyAoBbrx
oossannocreit', u KoMrlencat]uio MopaJrbHoro BpeAa B EoprAKe, ycr,aHoBJreHHoM TK pO,
rrHbrMr.r tpe4epanrnbrMz 3aKoHaMr,r;

o6sgarelrnoe coquaJlbHoe crpaxoBaHr4e.B cnyr{aflx, npeAycMorpeHHbrx $e4epa.nrnuuu
3AKOHAMV,

peiuILBaIII4IO I4Hbrx [paB, rlpelycnaorpennbrx B TpyAoBoM 3aKOHOAaTeJrbcrBe.
Aocpo'rurtfi BbxoA Ha neHcLIIo no cTapocrpr B coorBercrBvl c norrryHrTorvr 10 mrnrra 1
crarbl'I 28 @eaepanbHoro 3aKoua <<O ?.-pyAoBbrx neHcrrrx n.Poccraficrofi @e4epa rJu4r>>.

_ Yqacrne B ynpaBneHr.rr yqpexAeHr{eM qepes:
- o6cyx4eHl4e noKaJlbHbx HopMarI4BHbIX arooB yrrpexreHr,rr, coAepxarqrrx HopMbr rpyAoBoro
rrpaBa r,r o[JraTbr TpyAa;
- rrpaBo 6rnr zs6paHgbrMr4 n Ha6nro4arelrnrrfi coBer yrrpelqeHr,r.s;
e pa6ory u ilpvrwnve perirenrzfi Ha 3aceAaHzrx tre.4arorr,rqecKoro coBera;
- pa6ory uilpvrwnvte pemenufi Ha o6rqena co6panuuKonreKThBa r{pexAeHr4r.

3aqury cnoefi npo$eccuonalrnofi qecTa rr AocrolrHcrBa.
Cno6o4y ru6opa MeroAIzKI4 o6yuenur 14 Bocnr{TaHua, yre6nrrx noco6nfi r{ Mareprz:uroB,
yve6naxon, peKoMeriAoriariiibrx M,lrno6pasoBaFrr{eM v HayKu pe, n coorBercrBrar4 c
yve6nofi nporpaMMofi , rrrero40n orIeHKu gnannfi o6yvaroqzxca.
flpoxoxAenve arrecrarruv Ha ,uo6ponomnofi ocHoBe Ha nepByro vr Bbrcrryrc
xnann$raKarlnoHHyro Kareropuro.
Fxeroguufi ocnonnofi onlaqranaevmrfi orrrycx. Hepa6o.rue npa3AHr4qHbre AHtr,
npl'rxoA-gqvrccfl. Ha IIepvoA ex(erolHofo ocHoBHOfO r,rJrz e)KeFoAHOfO AOnOnHHTeJrbHOfo
oIIJIarIuBaeMoro ornycKa, B qucJro KaJreHAapHrx rnefi oTrryc(a He BKrroqarorcr.

urv Ycrana 
_ 
o6pasonareJlbHofo yqpex(AeHprs Bo3MomHo ToJrbKo no xaro6e, ,qansofi B

rrlrcbMeHHofi $Oprrae, Korrur roropofi AOJrlrGa 6rnr nepeAaHa neAaFofHqecKoMy pa6orHuxy.
flo.rryrvenze colll4tulbHbrx rapaurufi r4 Jrbror, ycTaHoBJreHHbrx 3aKoHoAareJrbcTBoM pqi-
yqpeAI4TeJIeM, a raKx{e KoruterruBHblMgofoBopoM o6pasonarelrnoro )rypexqueHnJr.
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Vqacrue B MyHITIII'IntuIbHbIx, perHoHanbHbrx r4 ncepocctrficrrx npo$eccrroHitJrbHbrx
KoHKypcax, B ToM ql4cne no peKoMeH4arJkrr4 Ha6nrolateJrbHofo coBeTa f{pexqeHr,rr.
flo;ryuenue sapa6orHofi nraru B Mecre BbrrroJrHeHr44 uu pafroru rua6o nepequcneHr4eM
Ha yK:BaHnsrfi pa6orHI4KoM cqer B 6anre. Pa6ornplrc nnpane saMeHHTb KpeArarr{yrc
opraHV3aIIHIo, B Koropyro Aonx(Ha 6urt nepeBeAeHa sapa6ornax turura, coo6qzn n
nncriraennofi $opue pa6oroAarenro o6 v3MeHeHprr,r peKBr.r3r4ToB Anr nepeBoAa
sapa6ornofi nlarrt He no3AHee qeM 3a 15 KaJreHAapHsrx gnefi Ao AHr BbrnJrarbr' sapa6ornofi nlaru
Ocyrlecrllenue o6uena goryvrenrbvrz z untfoprvrauuefi Me)KAy pa6orrutxona
z pa6orogareJleM, B,ToM qucJle, c noMorrlbro 3neKTpoHHbrx r,r r4Hbrx rexHr4qecKr,rx
cpeAcrB: enerrponnofi nollTe, tparcy u rp. Konrpernrrfi cnoco6 nsauuoAeficrBr.rrr
oTpaDKaercfl B TpyAoBoM AOfOBOpe COTpyAHr4Ka.
I{ro5u u4eurutpzquponarb olnpaBr4TeJltr i4 rronyqareJrr roKyMerrron n uuSopMarJnur,

B TpyAoBoM AoroBope Aonx(HbI 6urt yKiBaHbI HoMep $axca, aApec gneKTpoHHofi noqrrr ulr.r
Apyrofo gneKTpoHHoro I,IJII4 TexHr,rqeCKOfO CpeAcrBa ornpaBvreilfl,'u noJrr{areJrr.

Pa6orlrur rrMeer npaBo oTKa3aTbcr or o6ueua AoKyMeHraMH u rEn$oprvraqzefi
c noMorrlbro SneKTpoHHbX r4 r4Hbrx rexHvqecKr,rx n nro6ofi MoMeHT IIOCJre 3aKrroqeHr.,rrr
rpyAoBoro loroBopa.

llpoxo4nrr Ar..rcnaHcepr43auvlo B noprlKe, npe,uycriaorpeHHoM 3ar(oHoAareJrbcrBoM B
ctpepe oxpaHbl 3AopoBbt, c ocso6oxrreHpreM or pa6orrr Ha oAHH pa6ouuirAegb oAt4H pa3

- -! TpH roAa c coxpaHeHl4eM 3a HuIM:z Mecra pa6orrr (4olxnocrra) u cpe4nero sapa6orxa.- 
Fa6ornI'IKI4, KoTopble AocrLIfJIu 40 ttyy " 6ona" npu rpoxoxaenung""nu"rapr6arlupr B

rloptAKe, rpeAycMorpeHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM n crpepe oxpaHbr 3AopoBbr, r.rMeror npaBo Ha
ocno6oxAeHl'Ie or pa6oru Ha oALIH pa6ouuft.AeHb oAr4H pa3 B roA c coxpaHeHr,reM sa Hy1yavr
Mecra pa6orrr (4olxnocru) u cpegnero sapa6orxa.

Pa6ornuxu, B TeqeHI{e IUITI4 JIer Ao Bbrxo.qa Ha neHcuro r,IMeror npaBo na ocso6o)KAeHue
or pa6oru Ha ABa rHrI oAI4H ptr B roA c coxpaHeHr4eM 3a :arrMu naecm-pa6orbr AoJD{Gocru) u
cpeAHero sapa6orxa.

t Pa6orlrur ocno6oxraerc-s or pa6oru Arrs, npoxox(AeHrrs Ar4cnaHcep ilga\uu Ha
ocHoBaHI4I4 ero nl4cbMeHHoro gaflBlrenvrfl, npv gToM AeHb (a"a) ocno6oxAelprs, or pa6orsr
coruracoBbrBaercr (cornaconunarorcr) c pa6oroiareJreM.
- noJryqaTb nepeqHcneHlzeM noco6us uo 6epevrennocTvr v poAaM, eALrHoBpeMeHHoro noco6u-s
X(eHIIII'IHaM, BcTaBIIILIM Ha yqeT B MeAI,IqI,IHcKI,rX opraHu3arJtrttx n pannub CpOKr4 6epevrennOcru,
eAI4HoBpeMeHHoFo noco6us npu poxqennu pe6enKa, e)KeMecrqH(rfo uoco6zs .to ln ogy sa
pe6enrou ,4o noJryropa JIer ocyuecrBnrercr Ha Kapry HarlkroHturbnofi nnarexnofi cr4creMbr
n{"pr.

4. OcnoeHrre o6sganilocTrr pa6ornr.rrca
4.1. Pa6ornuru o6xsaHtr:

- ao6pocoBecrHo vgnonHlrb cBoH TpyAonrre b6ssaHHocrkr, Bo3Jror(eHHbre Ha Hero TpyAoBbrM
/{oroBopoM, 4olxnocrHofi uncrpyrquefi v unbrur4 AoKyMeHTaMr{, peruraMerflr.rpyrcqraMr,r
AerrenbHocrr Pa6orHura;

- KaqecrBeHHo !I CBOeBpeMeHHO BbrrroJrHrrrb nopyqeHvrs., pacfloprx(eHu4 ga/laHvs. vr yKL3aHu[,
cBoero HelccpeAcTBeHHOfO pyKOBOAr,rTenr;

- co6ruoAarb Hacrorrq ue flpasuta;
- co6lroAarb rpyAoBylo ALIoIIIauJII4Hy r4 BbrrroJrHrrrb ycTaHoBJreHHbIe HopMbr rpyAa;
- npoxoAl4Tb o6yvenze 6egonacnuM MeroraM r4 npveMaM BbrloJrHeHr4r pa6or u oKa3aHr4ro
nepnofi'uoMolrlu flocrparaBlllr4v. Ha npox3BoAcrBe, LrHcrpyKTDK no oxpaHe rpyAa, craxrrpoBKy
ua pa6o.rev Mecre, npoBepKy 3naHvrt rpe6onanuil oxpanu rpyAa;

npoxoAllTb o6qsaremHrle rpeABapnTeJrbHbre (rip" flocrynneHr4rz Ha pa6ory) u
ileplloAl4qecKze (n reqeHve rpyaonofi 4exrelrnocrz) MeAurlr4HcKr,re ocMorpbr, a raKxe
npoxoAt4Tb BHeoqepeAHble MeAI4rIr,rHcKr,re ocMorpbr no Ha[paBJreHr4ro Pa6orolareJrr B cr]rqffrx,
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[peAycMorpeHHbrx TK PO kr rrHbrMr4 tpeAepanrnrrrtrn 3aKoHaMI,I, cBoeBpeMeHHo AeJIarb

::""h"J,l[Tt'x5#Jffi no oxpaHe rpyAa h o6ecneqeH].rrc 6$onacHocrr.r rpyAa;

- 6epexno orHocr4Tbcr K r.{Myrrlecrny Pa6oro4areJlt (n rorvr qrtcre K I4MyIrIecrBy rperblrx JII4q,

HaxoprrleMycfl y Pa6oroAarerfl, ecJwr Pa6oroAareJlb Hecer orBercrBeHHocrb 3a coxpaHHocrb

3TOrO urvryuecrna) LI Apyrax pa60tuuron,

- cnoco6crBoBarb co3AaHlrro 6.naronpuxrnofi Aelonofi arrvroc(pepbl B KonJIeKTI4Be;

- He3aMeArrynerbso coo6qars Pa6o'rona'renro nn6o Ke[ocpeAcrBeHlroNIy pyKoBoAl'lreJlro o

Bo3HrrKHoBe1utr cv'ryaqr.rrr, npeAcraertloqefi yrpo3y x(H3HpI I,I 3AopoBblo mo4efi, coxpaHHocrl,I

r4MyrqecrBa Pa6oroAarer-fl, (s roM qr,rcJre . uMylqecrBa rperbax r[1{, 
. 
Haxol.9llleroct y

Pa6oroAare1r1, ecqrr4Pa6oroAareJrb Hecer orBelcrBeHuocrb 3a coxpaHHocrb gToro I'IMyIIIecrBa);

- npr4HtrMarb Mepbr no ycrpaHeHlrro npuqr,IH Ia yclowrfi, [peIUITcrByIoIqI4x HopMtLJIbHoMy

Bbr[oJrHeHllo pa6orsr (anapuu, flpocrot4 Iz r.A.), I,I HeMeAnenno coo6qarb o cJrf{HBlneMcfl

Pa6oroAarenro;

- noA,qeplKuBarb cnoe pa6oqee Mecro, o6opy,uoBaHIre 14 rrpucnoco6neuu-fl B [rc[paBHoM

cocTorHl4t4, IroptAKe I,I ql4cTore;

- co6lroAarb ycraHoBnennufi Pa6oroAareneM nopqAoK xpaHeHul AoKyMeHToB, Marepl'IanbHbrx

r{ AeHex(Hbrx IlenHocrefi :

- [oBbrrrrars ceofi npotpeccraonalrnufi ypoBeHb nyteM cl{creMarplqecKoro caMocrotreJlbHofo

L6yqeHr4rr cnequamHofi nr4Teparypbr, x(ypHaJIoB, Ianofi uepuo,4uuecrofi cneqnalruofi

""6opruqr4r{ 
no cnoefi AoJrxHocrr,r (npo$eccul4, cneqrraJlrnocru). no BblnoJlHrlervrofi pa6ore

(y&yibna);

- 3aKrrorrarb AoroBop o norurofi Mareplrturbnofi oresrcrBeHnocru B clr) Iae, KorAa nphcrynaer K

pa6ore no HeuocpeAcrBeHHorvry o6clyxprBaHrrro IIJII,I I4cnoJIb3oBaHI4Io AeHex(Hbx, ToBapHbIX

qeHnocrefi, IaHoro IrMyIIIecTBa, B cJr5fqatx I4 B,noptAre, yCTaHOBJIeHHbx 3aKoHoM;

- cb6nrolarb ycraHo B JIeHHbIe Pa6oroAarenevr tpe6o BaHus:.

a) He rrcnoJrb3oBarb B Jrr4qHbrx rIeJUrx hncrpyvreuru, npucnoto6lrennfl, TexHuKy vI

o6opyao nanue Pa6oroAarent;
6) ne r4cnoJrb3oBarr pa6o.ree BpeMfl Anr peureHlal BonpocoB, He o6ycnonrreHHbrx rpyAoBbIMI4

orHorrreHr4rrrau c Pa6oro/{areneM; B flepraoA pa6ouero BpeMeHpI He Becrl4 JrI,IqHbIe releSonnrte
pa3foBopbr, He quTaTb KHr{fu, ra3eTbr, r{rryK} JiuTepaTypy. He I,IMe}oqyro oTHoureHl{fl K rpylosofi

AerreJrbHocrr{, He noJrb3oBarbgq cerbro I4nrepner B JIIaqHbrx IIeJUtx, He I4rparb B KoMnblorepHble

r,rrpbr;

n) ne Kypr,rrb B noMerrleHurx o(fuca, nne o6opyAoBaHHbx 3oH, npeAHa3HaqeHHbrx Arq 9TI'IX

uenefi;

I) He ynorpe6n-arr n pa6ouee BpeMrr ulrrKoronbHble HaITIITKLI, HapKorllqecKlre Ir roKcHqecKl4e

ieqecrna, He nplrxoAlrrb na pa6ory B cocrorHplu tLJIIofoJIbHofo, HapKor[qecKoFo v$tr4

ToKcllqecKoro onbtHeHl4rl;

a) ne BbrHocrrrb r.{ He nepeAaBarb Apyrr4M nI,IuaM c.nyxe6nyro un$opvrauulo Ha 6yrvraxrlrrx u

onerrponnbx HocI4TeJUrX;

e)'.ne ocraBJgrb Ha AJrr4TeJrbHoe BpeMx fa6ouee Mecro, He coo6rqzn o6 grou cBoeMy

HenocpeAcTBeHHoMypyKoBoAHTeJIIoI4HenoJI}tII4Befopa3pellle}lnfl;
rrcrroJrHrrb prHbre o6a3annocru, npeAycMorpeHHble 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuficrofi

(De,qepaqulr, HacrorrrluMrd llpanz.nauz, r,rHbIMI4 JIoKIIJIIHbIMI4 HOpMaTI,IBHbIMI'I aKTaMI4 vr

TpyAoBbIM AO|OBOpOM.

4.2. [eaum]rnqecK*re pa6o'rxrarn o6qsaHrt:

BoBpeMrr npaxoAtrrb Ha pa6oey, co6moAarr ycraHotsilerlnylo [poAonx{LlTeJlbHocrb
. pa6o.rero BpeMeHpr, cBoeBpeMeHHo pr roqHo uc[oJlHtrb pacnoptx(eHl'Il aAMl'IHvrcxpa\vvr;

cvcTewaTuqecKr{, He pexre oAHoro pa3a B TpLI roAa, noBbIIIIaTb cBolo

npotf ecclroHtlJlbnylo rna.nu<f uraunro ;

6rrrr npr{MepoM B noBeAeHlru vt BbInoJIHeHI4I,I uopalrnoro Aonr4 KaK B

O6p aSOnareJIbHoM 5n{pexleHl{ vt, T AK v BHe o6pasOnareJlbHorc flp ex'{eHl4t;
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noJlHogrblo co6nrcIaTb rpe6oBaHvq IIo rexHr4Ke 6esonacHocrr4, npor43BoAcrnennofi

, cilHurapvLr v nox(apHoii 6egonacnocru, fipeAycMorpeHHbre coorBercrByrorqvMlr
I' npaBvraMvl lI rrHcrpyKr\vtMw; o6o ncex cnyqajrx rpaBMarlr3Ma HeMeAJreHHo coo6rqarb

aAMr.rHr.rcTpa\w;

6epe.n o6ulecrnennylo co6crBeHHocrb, 6epexHo prcnoJrb3oBarb Marepr4turbr, Te[Jro rr
BoAy, Boc[vrblBarb y yqarquxcr 6epexnoe orHorxeHr,re K FocyAapcrBennduy
vMyrqecTBy;

Co4epxarr pa6ovee Mecro, vre6ern, o6opyaonaHvre u npucnoco6JreHr.rr B ucnpaBHoM v
aKKypaTHoM cocrosHlrra, co6mogarb qr,rcroTy B noMerrleHr4nx rrrKoJrbr.

Co6nrolarr ycrarionneHsslfi noprAoK xpaHeHr,rrr Marepr.rrurbHbx qennocrefi vr

IOKyMeHTOB,

CnoenpeueHHo 3anonHrrrb pr aKKyparHo.Becrra ycraHoBJreHHyro AoKyMeHTarIurc.
llpnxolzrr Ha pa6ory sa 15 MI4Hyr AG Haqzula cBollx ypoKoB no pacnrcaHuro u sa 20
Mr,rHyr B cJrrrae Ae)KypcrBa c KJraccoM [o [rrKoJre.

- Kpyr KoHKperHbrx (fyurqnouaJlbHbrx o6xsauuocrefi, Koropbre rcaxrrrfi pa6ornzr
BbInoJIHrIer no csoefi AoJIx(HocrI,I, cnerlr4tl]rbHocr't4 ra xnanutpuKarl[u, o[peAeJlrerct
AoJIlKHocrHbIMIa I4HcrpyKLiritMI4, yrnepxqenrrr,rMr,r AEpeKTopoM o6pasonarelbHoFot y"pe)rAeHl'Iq Ha ocHoBaHlru rnarra$r,rKarluoHHbrx xapaKTepr4crnK, npotpeccuoHaJrbHbrx
cTaHAapTo B rr Apyf r,rx HopMaTv BHbrx AoKyMeHToB.

Co sronroM Haqarb ypoK t4 co 3BoHKoM efo oKonrrr,rrb, He Aonycrcaq 6ecnolesnofi Tparbr
- .- yue6nofo BpeMeHrl,

Hnaerm noyporlHbre nJraHbr na rax4ufi yue6nufi qac, BKJrroqffr KJraccHbre qacbr.

Hesanucutvto or pacilucaHvrs. ypoKoB [pr4cyrcrEoBarb Ha Bcex Mepo[plrrrr,r{x,
3a[JIaHLIpoBaHHbrx Alrfl, yvlmerefi v o6yuarorquxca, B coorBercrBvrv co cBor4Mtr

AoJrx(HocrHrIraa o 6ssaHHo crtMl4, nJraHoM p a6oru ruKoJrbr.

Rrruonnflrb pacnopqxeHr4rr pyKoBoAr.rreJrr r4 efo 3aMecrurelefiaorrHo r4 B cpoK.
KlaccHufi pyKoBoAkrrenb o6ssaH B coorBercrBr4r4 c pacnr{caHr,reM u nJraHoM
Bocnurarenrnofi pa6oru oAHH pa9 B,HeAeJrro npoBoAr,rrb KJraccHbre qacbr. foAonrre
rrJraHbr Boc[LrraTeJmnofi pa6orbr cocraBJrrrorcr oAr4H pit3 B roA.

corJlacHo I'IMeIoqeMycr nJraHy nocnuraremnofi pa6oruq a raKxre npoBoArrr
uepvoAl4r{eoKLl, Ho He bierreg qerbrpex pa3 3a yve6nufi foA, KJraccHbre poAr,rreJrbcKr,re

t co6panun.
KlaccHufi pyKoBoA[Terb o6qsaH oAr{H pa3 B HeAeJrro npoBoAr4Tb npoBepKy

* BbrcTaBJreHr4rr or{€HoK B gJrercrpoHHbrx AHeBHr,rKax yqaur4xc.fl.
' 4.3.IIeAaronFIecKVM 14 Apyrr,rM pa6orHraravr o6pasonareJrbHoro frpexAeHpr-fl
3anpeuaercr.

I,BMeHlrb rro cBoeMy ycMorpeHlrro pacnrrcaHue 3aHrrrafi lr rpiu]zx pa6oru;
orMeHlrb, yAJlr{Hrrrb vrlrr4 coKparrlarb rpoAoJrxerreJrbHocrb ypoKoB (sanxrufi) vl

nepepbrBoB (nepeuen) Me)K,{y Huwvr;

y[arrsTb rrauleFocr c ypoKoB;

Kypr.rrb B noMerrleHr.rrx o 6paso B areJrbHoro 1nrp exqeHur.
4.4. flocropoHHprM npruaM pa3pelraercr-npr4cyrcrBoBarb Ha ypoKax c corJraclur frr4Tent

r'I p:BpemeHuq pyKoBoAIileJIt o6pasonarenbHofo frpexrAeHr4r. Bxot B KJracc (.py.t.ty) rocne
rraqara ypoKa (sanarufi) pa3perraercr B r.rcKJrroqr4TeJrbHbrx cnfrarx roJrbKo pyKoBoAureJrro
o6p asonareJrbHoro frpelqeHrrrr z ero gbuecrlrreJrrM.

Bo npeivrx irpoBeAeHiur ypoKoB (sa:aatzit) He pa3perraercs, Aenarb neAaforrlrrecKprM
, pa6ornurana 3aMeqaHr4rr no noBoAy nx pa6oru B npr4cyrcreuu o6yrarcqaxcr.

4.5. Pa6otoAareJrb opraHrryer yqer rBKr4 na pa6ory n yxol c Hee ncex pa6orHr,rKoB
o6pasonareJrbHoFo frpexrAeHr,rr.
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B clyvae HetBKIr na pa6ory no 6oresnu pa6onrur o6ssaH npu Hanuquu ratcoit Bo3Mo)r(Hocrkl
LrcBeoTrrrb aAMr'IHIrcrpaIIHIo KaK MO)r(HO paHee, a rapr(e npeAocraBrzrb Jrr4cror npeuennofi
Herpyrocnoco6nocru n nepnufi AeHb BbxoAa Ha pa6ory.

4 . 6 . B rroMerrl eHr,rxx o6pasonareJrbHofo yqpexqeHrir 3anpeqaeTc, :

Haxo)rqqeHue B BepxHeli oAex,lte u foJroBlrbrx y6opax;
rporrarufi pa3roBop r4 rrryM B KoprrAopax Bo BpeMrr sausrufi.
4.7. Bttrs BceI'Aa Be)KJII4BbIMzI, BHvtMureJrbHbrMr,r K AerrM, poAr,rreJnrM ylra:rl\uxcfl pr

qneHaM KorreKTI.{B4 He yHI4X(Arb Vrx qecTb H Aocror4HcrBo, 3Harb r,r yBaxarb npaBa yqacrHr,rKoB
o6pasonareJrbHofo flpoqecca, rpe6onarr r4cnonHeHr,r.fl o 6ssaHHocrefi .

4.8. CracreMarl4qe€Kl4 noBbllrlarb cnofi reoperuqecrzfi r4 KyJrbrypHbrr-r ypoBeHb, AeJroByro
rcnalu$uraqnro.

fle4arornvecKze pa6ornurz o6pasonareJrbHoro r{pexqeHr4rr Hecyr
orBercTBeHHocrb 3a xI'I3Hb I4 3lopoBbe Agrefi. Oura o6.asaHbr Bo BpeMrr o6pasonareJrbHolo
npoqecca, npu rrpoBe4enlaLr BHeKJraccHbx ,H BHerrrKoJrbHbrx Mepolpuarufr, opraH[3yeMbrx
o6pasonaqeJrbHoro yqpexqeHl,It [pI4Hr,rMaTb. Bce pa3yMHbre Mepbr AJrs. npeAorBparrleHr4rr
TpaBMaru3Ma L HecqacrHbx cJlfraeB c o6yrarogvtMucfl. H rpyrr4Mr4 pa6oruuraMLr; npvrpaBMax
I4 HeCrIaCTHbrx CnyqffIX oKa3blBarb nocr,rJrbHyro [oMorrlb [ocr,oaAaBrrrr,rM; o Bcex rpaBMax I4

HecqacrHbrx cnyqatx' He3aMeAnI4TeJrbHo coo6qarr arMr4HvcrparJuvr o6pasonareJrbHoro
yqpexqeHr.rfl.

5. Ocnonnbre rrpaBa pa6orolareJrs
5.1. Pa6oroAareJrb r.rMeer rpaBo:

- 3aKJlloqarb, t43MeHrITb n pacToprarb rpyAon6le 4oronopbr c pa6orunrcaMlr B noprAKe H Ha
yclonuxx, Koropbre ycraHoBnesu TK P@, unrnvrn rpegepamnbrMLr 3aKoHaMn;
- BecTV KOJIJIeKTLIBHbIe [epeFoBopbr H 3aKIrOqaTb KOJrJreKTprBHbre AoroBopbr;
- nooqprrb paOornuron sa go6poconecrHsrfi s(f$errunnufi3pyl, .
orHoIIIeHI4{ K I,IMyrIIecrBy Pa6oro.qarenq (n roM rrr,rcre K r4MyrrlecrBy rperbr.rx rlr!,
HaxoAtrlleMycfl y Pa6oroAarers., ecJrvr Pa6orolareJrb Hecer orBercrBeHHocrb 3a coxpaHHocrb
gTOfO nvryruecrna) r{ Apyr[x pa6orHzlcon, co6nrogeHtF Hacrofliqrrx flpanzn;
- rpe6onarr or pa6ornvroe co6rroAenprs. npaBlrn oxpaHbr rpyra r{ no}KapHofi 6esonacnocrr,r;
- npuBJIeI(a$ pa6ornl4KoB K Al,IcqvrnrrHapnofi Lr Marepuannnofi orngrcrBeHHocrpr B noprAKe,
yc-TaHoBJreHHoM TK PO, vHbrMr4 if egepamnbrMr{ 3aKoHaMr,t,

- np lanuuarb JroKiurbHbre HopMaTr4BHbre aKTbr;

- co3AaBa$ o6teAunenua pa6oroAarerefi B rIeJUrx [peAcraBr4TenbcrBa r.r 3arrlr4Tbr cBor.rx

? 
uHTepecoB ?r Bcrynarr'p nux;

- peaJIH3oBbIBarb npaBa, npeAygMoTpeHHbre 3aKoHoAareJrbcrBoM o cnequalrnofi orIeHKe

4.9.

yclonrafi TpyAa;

3AKOHO.{ATCJIbCTBOM.

Tpe6onarr co6ruo4eHzx flpanzr BnyrpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa
yqpexqeHH.fl

Pacnopaxarbct I,IMyIrIecTBoM vr MarepvranrbHbrMt4 rleHHocrrMpr.
Vcranasnunarr IlrrarHoe paenucaHr4e B npeAeJrax BbrAeJreHHoro Son4a' 3apa6ornofi nJrarbr.

Wganars [pI,IKa3bI, I4HcrpyKtlt4u u Apyrrre JroKaJrbHbre aKTbr, o6qsarersnbre AJrt
BbInoJIHeHI4' BceMLI pa6ornzraMr4 yqpexqenna. flepeuenr JroKaJrbHbrx aKToB,
u3AaBaeMbrx c yqeroM MHeHr4r npotpcorosnono KoMlrrera yrBepxraerct

: KollerrurHbrMAoroBopoM.
I

Pacnpe4enxrr yve6nyro Harpy3Ky Ha cJreAyrorqufi yve6nrrfi ro,q, a rarcKe npa$ux
orrrycKoB rro cornacoBaHr4ro c npo$rorraorra.

[peAocTaBJreHHbre eMy B cooTBeTcTBvrh c TpyAOBbrM
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KourponupoBarb coBMecrHo co'cBoprMr.r 3aMecrurerqMr4 AerrenbHocrb y.rurerefi,
B ToM qucJre nyreM noceqeHr,rq r pas6opa ypoKoB r.r Bcex Apyrr4x Br,rAoB yre6nux
14 BocnarareJrbHbrx ueponpr.rrrufi ..

Hasna.{au KJraccHbrx pyxono4urelefi, pyrconogurenefi
o6reAprnenufi, cerperapr neAarorrrqecKoro coBera.

Peurarr Apyrr,re Borrpocbr, He orHeceHHbre K AerreJrbHocru Y.rpexgelnvrs., Conera
oopa3oB aTeJrbHoro r{p e}rqeHr4r.

f,.nlrqrl",cfl. npeAceAareJleM [eAarorr4qecKoFo coBera.

flpuocranaBJrr4Barb perrreHr4r neAarorr.rrrecKoro cbnera uJwt Apyroro opraHa
caMoynpaBreniax, ecJrpr oHr.r nporr4Bopeqar Aeficrsyrouervry 3aKoHoAareJrbcrBy.

6. Ocnonnrre o6qgaHHocrrr pa6oroqarerlr
6.1. Pa6oroAarenb o6qsaH:

Co6nroaarb ycJroBr,rrr rpy,qoBoro AoroBopa, JroKturbHbre HopMarraBHbre aKTbr, ycJroBr{rr

KorreKTr4BHofo AofoBopa v npaBa pa6orHuron;
lIp egocrauxrr pa6ornuKaM pa6ory B, coorB ercr Bvrvr c rpyAoBbrM Aoro BopoM;

3narouzrr pa6ornzroB noA pocnucb c npprHraMaeMbrM[r JloKurJrbHbrMrr HopMarIdBHbIMI4

aKTaMr4, rrenocpeAcTBeHHo cBr3aHHbrMrtr c vx rPy,qonofi AeflTeJrbHo cTbro.

O6ecueqlrrr pa6ory o6pasonareJrbHoro frpelqeHr,rr B coorBercrBvrvr c flporparvrnaofi
pasBtrrur o6pasonareJrbHoro yqpenrreHr4rr, yrBep)Krennofi Conerovr o6pasoBareJrbHoro

'yqpe)I(AeHr4r.

Opranrasonarb rpyA neAaroroB lr Apyrpx pa6oruzror o6pasonareJrbHoro yqpex,qeHlal
'rar, vro6u raxAufi pa6oran no cnoefi cnequaJrbHocrrt 14 xnalu$urarlrrlr; 3aKpenI,ITb 3a

KDK,qbrM pa6ornnrona onpeAeneHHoe . pa6ouee Mecror cBoeBpeMeHHo 3HaKoMI,ITb

neAaron4qecKr{x pa6ornraroB c pacnr4caHureM sa:aflTuia u rpaifzrovr pa6mu, coo6qarr
r{M Ao yxola B orrrycK n< yve6Hyro HarpFKy Ha cneAyroulnfi yve6nufi roA.

O6ecne.{urb 3AopoBbre u 6esonacHbre ycnoBus, Tpy4a u y.re6u, vcnpaBHoe cocrosHl4e
uouerqenr,rfi, ororrJreHprrr, ocBerrleHr{q, nerrrzraqnu; }rHBeHTapt v rtporlero
o6opyaonaHvrs., HaJrvtrtue Heo6xoAr,rMbrx gnx pa6oru Marepr,rtlJroB.

O6ecnequnars pa6oruuroB AoKyMenraquefi, o6opyloeaHrreM, r.rHcrpyMeHTaMI,I vl

rrHbrMr4 cpeAcrBaMra, neo6xogr,rMbrMr.r IIJrs r,rc[oJrHeHus,vtMvt'fpyAoBbrx o6.asanuocrefi.

Ilpnnurvrarb Mepbr no o6ecne'{eHr4ro yre6nofi u rpyaonofi Ar,rcrlulJrprHu. CnoenpeMeHHo

np[MeHrrrb Mepbr rosAefi crs ur K Hapylr{4TenrM TpyAo eofi AracquflJrr.rnbl.

Ocyuecruxrb opraHrr3aropcKyro pa6ory, HanpaBneHHyro Ha yKpenJreHue AucqrInJIpIHbI,
ycrpaHeH[e norepb pa6overo BpeMeHrr, parlr4oHanbHoe r4cnoJrb3oBaHple rpyAoBbrx
pecypcoB, ipoprvruponaur,re cra6uruuoro rpyAoBoro KorrercruB4 co3AaHI,Ie

6naro npramHbrx ycno B aii paSorrr o6p aro naleJrbHoro frpelrqeHr4rr;
Co6;rro,qarb 3aKoHoAareJrbcrBo o rpyAe, yryrruarb ycJroBr,rq rpyAa corpyAHpIKoB tI
o6ecnequnarb.HaAJrexarqee caHr4TapHo-TexHr,rqecKoe o6opyaonaHl,Ie Bcex pa6ounx rvrecr

r4 Mecr or,rlbxa, co3AaBarb ycnoBzrr rpyAa, coorBercrByroque npaBlrJraM no oxpaHe
TpyAa, TexHuKe 6esonacHo crvr vt caHr4TapHbIM npaBLInaM.

flocrosnno KoHTpoJrr{poBarb 3HaHxe z co6nroAenze pa6ornuKav4v ncex rpe6or.anuir n
uncrpyrqufi no rexHvKe 6e3onacHocru, noxapnofi 6e3onacnocru, caHvrupr4r4 u
|I4II,IEHC.

Ilpunnnrarr neo6xoguMbre Mepbr 4na npotpuJrarorrKra TpaBMaru3iraa, npotpecclloH:LllbHbrx
I,r Apyrr{x sa6orenaHnfi pa6ornrar'on.

- 
. 

CosAanarb HopMtlJrbHbre ycnoBne, AJtsxpanonufl. nepxnefi oAex(AbI rI Apyroro LIMyIIIecrBa

pa6ornuron. i
Cnoenpenaeuno npeAocraBJrrrb ornycK BceM pa6ornurau o6pasonareJlbHoFo

yqpexqqeHr,nr B coorBercrBtrvt c rpa$uravrlr, yrBepx{AeHHbIMI4 He Iro3x{e qeM 3a ABe

HeAeJrH AO OKOHqaHr,nr KaJreHAapHofo foAa, KoMrreHcr4poBarb BbrxoAbl na pa6ory n

ycraHoBJrennufi AJrri ,4arrr{oFo pa6oruura nrxoAnofi krrru npas4uzunufi AeHb

METOAPIqECKHX
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ilpeAocraBJreHr4eM Apyforo AHr orAbrxa uJfi4 orrJrarofi Tpylia, npeAocraBnqrb Apyfofi
AeHb orAbrxa 3a AexypcrBa Bo BHepa6oqee BpeMr{.

ConepruencrBoBarb yre6no-nocnrzrarelrrtrrfi npoqecc. CosAanarr ycJIoBLrrI AJIfl

BHeApeHrrr Haytrofi opraHr43arluu rpyxa, ocyqecrBJrsrb MeponpllrlTvIs. no noBbIIxeHIrIo

KaqecrBa pa6oru, KyJrbrypbr rpyAa; o"praHrr3oBbrBarb I,I3) IeHI4e, pacnpocrpaHeHl{e H

BHeApeHrre nepeAoBolo onbrra pa6oruuroB AaHrrofo r{ Apyr[x rpyAoBbrx KoJIJIeKTLIBoB

IIIKON;

O6ecneqnearr cucreMarvqecKoe noBbrrneHpre raarztpuKaIII4H neAaForHqecKI4MI4 v
ApyrprMrr paSornuxanu.I o6pa:onareJlbHoro yqpe)KAeHl4-s.

Cnoenpeuenno paccMarpprBarb npeAJrox(eHwr pa6ornuxon, HanpaBJIeHHbrx Ha

yJryqrneHpre AerreJrbuocru o6pasoBareJrbHoro frpex<Aenvtfl, noAAepxplBarb u nooqptrb
nfrlrrrrx pa6ornzrcon.

OpranusonbrBarb roprqee ru,rraHr4e gnx p a6ornuro n o 6p asoB areJlbHoro frpex<A envIs..

Ocyrqecrnnxrr o6ssarenbHoe coqrranbHoe crpaxoBaHue pa6orHlaron n noptAKe,

ycraHoBJreHHoM tpegeparlnblM 3aKoHoM.

KonrponupoBarb co6ruoAenne pa6ornurauu o6pasonareJlbHolo f{pexAeHu-s o6s-

saHHocrefi, Bo3Jro)KeHHbrx Ha Hrrx ycraBoM o6pasonareJlbHoro yqpexqqeHl4l,

HacTorrrIHMH npaBI,IJIaMLI, AoJIXHOCTHbIMI'I LIHCTpyKI{I4,IMI,I;

CosAanarr ycJroBr4r, o6ecneqnnarcllr4e fracrple pa6ornuroB B. ynpaBJIeHI4I,I

opfaHn3arlprefi n npeAycMorpeHHbrx Tp.y,uonuna KoAeKcoM P@, ranrtura ipegepalbHblMl,I

- 3aKoHaMr4 H KoJr,JIeIirI,IBHbIM AoroBopoM tpopnrax.

flpnnzuarb Bce neo6xoAr.rvrbre Mepbr no o6ecneqeHr4ro 6esonacnocrvl AJrs >KLrgHu LI

3AopoBbr, o6yvarorumrcx Bo BpeMrr o6pasonareJrbHofo npouecca H y&crvr B

Mepolprrsrr{sx, opraHa3yeMbrx o6pasonareJrbHbrM flpexqeHuevr, 06o Bcex cnf{iulx
Tp&Brvr&Ttr3MO 14 [pOUCmeCTBr.rnx He3aMeAJrr4TeJIbHo coo6uluTb B ynpaBneHue

o6pasonanzerr,r. -
CorracosHnaru c Vnpaurrculr4M coBeroM o6pa^:onar6JlbHoro flpellqeHl{t cMery
pacxoAoBaHprr cpeAcrB AoxoAoB, KoMnoHeHT o6pasonareJlbHoro yqpexAeHl4.s yue6noro
nJraHa, BBeAeH[re HoBbrx MeroAr.rK oSpasorareJrbHoFo [poqecga ra o6pasonareJlbHbrx

rexnororr.lfi.
:- CnoenpeueHHo BbrnJraqvrBarb sapa6orrryro rrJrary, roropaa BblnJlaquBaerct He pexe qeM

Kax,qbre [oJrMecrqa nocpeAcTBoM nepequcflre:f.vrfl. AeHex(Hbrx cpelcrB na 6anxoncxufi
cqer Pa6ornuxon. 3apa6ornaa [nara 3a I uoronuny Mectqa ocylqecrBJlterct
nponopquoHrurbHo orpa6oranHoMy BpeMeHr,r - 27 'rucila reKylqero Mecqqa, sapa6oruaa

[Jrara sa 2 rioronr4ny Mecrqa - 12 qvrcfla Mecrq4 cJreAyloqero 3a pacqerHblM, corJlacHo

orpa6oranHoMy BpeMeHLI.

Bnocurr KoppeKrr,rBbr vt r43MeHeHprr no [peAnox(eHl,Iro Vnpanlxroqero coBera

o 6pasonareJlbHoro f{pexqeHl{t :

- B qacrb Marepr,riurbHo-TexHr4qecKofo o6ecneqenvs. lr ocHaIrIeHI4t o6pasonareJlbHoro

npoqecca, o6opyaonaHlul noMerqennii (r rpeAeilax BbIAeJIteMbrx cpeacrn);
- r nrr6op yue6nuron, peKoMeHAoBaHHbrx K I,IcnoJIb3oBaHI4Io;

- B co3AaHrae neo6xogznarrx ycnoerafi. 4ra opraHr,rcallnu rrvnar^vll, MeAvltrt4HcKoro

o6crryxunaruu o6y rarounxct;
- B opraHv3allvrc flpoMe](yroqnofi u nroronofi arrecra\r4u o6yraprquxcx;
- B Meponpvfrrvfl,no oxpaHe pI yKpe[JIeHuIo 3AopoBtx o6yrarolllnxcfl;
- B pa3Blrrue Bocnr4Tarelrnofi pa6orpr u opraHlrcarll4lo BHeypoqnofi AesreJlbHocrpl.

Orqrarrrnarrcs repeA Ynpauxrorquna coBeroM o6pasonareJlbHoro yqpexAenltt rro
rzToraM yue6uoro u (fzuaHcoBoFo roAa.

Bnocurr H3MeHeHr4rr u AonoJrHeH4r rro peKoMeHAaIIurI Vnpann-arouero coBera

o6pasonareJrbHoro frpexqeHIar B ycraB o6pasonareJlbHofo fryetqe4rtt, B ToM qI'IcJIe B

qacrvr oilpeAeJleHHt: i
- npaB n o6gsaHHocrefi yracrHl4KoB o6pasonareJlbHoro npoqecca;
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- cTpylcrypbl, KoMnerel1.r\vpl, nopqAKa tpopnaupona1nsv po6oru opraHoB caMoynpaBile],1lvrfl.
o 6paso s areJrbHoFo frpex<geHu.r;
- cLIcreMbI oIIeHoK rrpu npoMexyroqnofi arrecrarlr4r4, (bopr z nopxgra ee EpoBeAeHr.rrr.

7. Pexupr pa6orrr
7.1. Pexzu pa6oru IrIKoJrbI onpeAentercr ycraBoM, KoJrJreKTraBHbrM Aoronopor'r, v

Hacro-flrll,IMufIpanutaMv vI rcAaBaeMbrMr.r Ha srofi ocHoee [prlKa3aMu Pyxonogvrrerfl. rrrKoJrbr.
7 .2. EIA ne,qarorllqecKlrx pa6ornuron, nbrnoru*oulprx cBoH o6qsaHHocrr{ HenpepbrBHo B

TerIeHI4e pa6overo AHt, nepepblB Arq npr4eMa rrvrqr4 He ycraHaB nuBaercfl.. Pa6ornurana
o6pasonarenbHofo flpex(aeHarl o6ecnequnaercfl, Bo3Mo)rmocrb npr4eMa ilvfir\u oAHoBpeMeHHo
BMecre c o6yrarorqr4Mr4c ., BocnI4TaHHvrKaMur,rJrH orAeJrbHo B g[equaJrbHo orBe,{eHHona Als erofi

, IIEJII,I IOMEIIIEHTIU.t 
7 .3. VcrananluBaerct IlecrvAHeBnax pa6o.r afl, He1erfl c oAHr,rM BbrxoAHbrM AHSM.

flpolonxzreJlbHocrb pa6overo AHl- (cuenrr) rnfl, pyKoBoArrrlero, aAMr4HlrcrparuBHo-
xo3xficrnenrroro, o6clyxlrnarotuero u yre6no-ncnoMolareJrbHolo nepcoHzlJra onpeAeJrrerct
rpa<fnrou pa6orrr, cocTaBneHHbrM r{3 pacrrera 40-qaconofi pa6ovefi HeAeJrr,r.

fpa$urn pa6oru yrBeplqarcTct pyKoBoAr4TeJreM H npeAycMarpr4Baror BpeMrr Haqara v
oKoHqaHurr pa6oru.

fpa(puru o6tgenslorcr- pa6ornwry rtoA pacnlrcKy kt BbrBerrrl{Barorcr Ha Br4AHoM Mecre He
no3xe qeM 3a orr,rH Mec.f,rl Ao rrx BBeAeHr,rr u geficrnne.

7.4.Pa6ora B ycraHoBJIeHHbIe gna pa6otrzron rpa(fvKawr BbrxoAHbre AHr{ 3anpeqe*avr
rrabxer I'IMerb Meclo JIIzrub B cr)rqasx, [peAycMorpeHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM, npr.rBJreqeHve K
pa6ore B BbIXoAHbIe I4 rIpasAHI,ItIHbre AHr4 AonycKaercs c nr4cbMeHHoro cofJracnx pa6ornvKa c
yqeroM MHeHLII nu6opnoro opraHa nepnzvnofi npo$corosnofi opranzsarJvtLr. flpnueueulle x
pa6ore B BbrxoAHbIe I,r nepa6oqae npa3AHr,rrrHbre AHV t4HB:urr4AoB, )KeHrrIrrH, r{Meroq[x Agreft n
BO3paCTe AO Tpex JIer, Ao[yCKaercr roJrbKo rrpH ycnoBrlr4, ecrvr 3To He 3anpeuleHo rzM no
COCTOIHuro 3AOpOBb.sI B COOTBeI"CTFnI4 C MeAI4III4HCI(I4M 3aKrroqenuelfi, BhrAaHHbrM B nOprAKe,

i ycranoueHi{oM tbeaepanrublMl,I3aKoHaMvu r,rHbrMr,r HopMarr,rBHbrMr4 npaBoBbrMu arcrarvrz P@.
OnIa 4olxnrr 6urr rroA pocnvcb o3HaKoMJreHbr co cBor4M npaBoM orKinarbc.fl or pa6orrr n

nrxo4nofi utm uepa6o.rufi npasgnuvnufi 4enb. fluu orAbxa 3a AexypcrBo ]rJrr,r pa6ory n
BbIXoAHbIe ulu nepa6oqHe npa3AHzqHbre AHV flpeAocraBJrrrorcr B nopflAKe, npeAycMorpeHHoM
Tpylonrnra xoAercorr,r P@.

7.5. V'{e6HffI Harpy3Ka fleAafonuqecKofo pa6ornura,. B 3aBr, evlvlocrvt or AoJr)rGo crvr vr

(uttu) gneIIuaJIbHocrLI neAarorr.rqecKr.Tx pa6ornuroB c f{eroM oco6ennocrefi wx rpyqa vr

npoAoJDKI4TeJIbHocrt4 pa6ouero BpeMeHr.r (nopnarr qacoB neAaroFHrrecxofi pa6oru 3a craBKy

-sapa6ornofi 
nnarrr) oroBapr4Baersr B TpyAoBoM AoroBope.- 7.6. Bunolneslre neAarorr.lqecrofi pa6oru frrrrenrMr{, neAaroraMr,r AonoJrHHTeJrbHoro

o6pasonanr.rx (4anee - neaarorzqecKlre pa6ornuru, BeAyrrlue rpenoAaBaTenbcKyro pa6ory)
xapaKTeprcyercsi HtuIutII4eM ycraHoBJrennrnl HopM BpeMeHv roJrbKo Ans. BbrnoJrHeHHt
neAaroruqecrofi pa6omr, cu3aHnofi c npenoAaBarelrcrofi pa6orofi .

Bunolnenrae 4pyrofi qacrl4 neAarorr4rrecrofi pa6oru rreAaforuqecKr4Mr4 pa6ornraranaz,
B€AyIIII{MI4 npenoAaBarenbcKylo pa6ory, ocyqecrBJrrercr B TeqeHrre pa6oueio BpeMeHr4,
KOTOpOe He KOHKpeTr43r4pOBaHO fro KOJ[rqeCTBy rracoB.

' 7.7. HopuupyeMul qacrb pa6overo BpeMeHv pa6oruzxoB, BeAyulnx npenoraBarenbcKyro
pa6ory, onpeAeJlterct B acrpoHoMrzqecKr,rx qaqax r4 BKJrroqaer npoBortrMbre ypoKr4 (yre6nrre
sanatua) (.qalee - yre6nue sayatwx) He3aBrzcr.rMo or r,rx [poAon)KrrreJrbHocrr4 r4 KoporKr,re
[epepblBbl (nepenleuu) Me]rqy Kax,qbrM yve6nrru 3aHrrrueM, . ycraHoBJreHHbre rnr.
o6y.rarorqnxca. flpn groM KoJrr4rrecrBy qacoB ycraHoBnennofi y.re6Hofi narpysKr,r coorBercrByer
KonllqecrBo rIpoBoAI4Mbrx yKa3aHHbrMrr pa6ornurarraz yre6nrx sanxiprfi npo,{oJr)KuTeJrbHocrbro,
He [peBbrrrraroqefi 45 rvrznyr.

Kourcpernaa npoAorxl,rreJrbHocrb yre6nrx sattatui,t, a rarcKe nepepbrBoB (nepervren)
Mex(try r:;z'v;z. npeAycMarpr4Baercfl. ycraBoM ruz6o JroKturbHbrM arcroM o6pasonareJrbHoro
yqpex(AeHl4t c yqeToM cooTBercTByloqax caHrzTapHo-gnr.rAeMr4oloFr,rqecKr.rx npaBr,rJr r{ Hop-
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MarrlBoB (CanIlaH), yrBeplrAeHHbrx B ycraHoBJIeHHoM noptAKe. Bttnolnenue
npenoAaBaremcrofi pa6oru peryJlvpyer cfl, pacrrvcaHlleM f{e6Hbrx sassruit.

7.8. [pyraa qacrb neAaroruqecrofi pa6orrr pa6ornurcor, ne4ytqrax rpenoAaBareJlbcKyro

pa6ory, rpe6yroqar 3arpar pa6overo BpeMeHv, Koropoe He KoHKps.'a3trpoBaHo rlo KorrqecrBy
iracoB, BbrreKaer vrg vrx AoJDKHocrHrrx o6ssannocrefi, [peAycMorpeHHbrx ycraBoM o6paso-

BareJrbHoro frpex,ueHLrr, npaBrrJraMr,r BnyrpeHHero rpyAoBoro pacnoptAKa o6pasonareJlbHoro
yqpexrAeHnrr, rapra$no-realu$zxarluoHHbrMr,r (rnarutpl,IKalll4oHHblrrau) xaparcrepvcrvKav^r v
npotpeccuoHaJrbHbrMr4 craHAapraMr,r, u peryJrr{pyercr rpatfzrarrau H TIJIaHaMI,I pa6oru, B T.q.

Jrr,rrrHbrMlr nJraHaMH neAaforpFrecKo ro pa6orulma, u BKJIIoqaer :

. BbrnoJrHeHr,re odsgannocrefi, cnrsdnHbx c . ) {acrlaeM n pa6ore neAafon4qecKl/tx,

MeroAr4qecKax coBeron, c pa6orofi no uponeAeHrrro poAr{Tenbcrux co6panufi, noncylwatluit,
o3AopoBprreJrbHbx, BocrrrareJrbHbx 14 Apyrr4x Meponpurrrufi, npelycMorpeHHblx o6pasona-

remnofi nporpauuofi;
. opraHr,Barlr.rn 14 npoBeAeHr,re MeroAuuecrofi, AzafHocrt4qecrofi pI KoHcynhrarnnnofi

[oMorIIr4 poFr,rrenrM (sarconnrrru flpeAcraBrtTerxna), ceMbsM, o6yraroquu ,usrefi Ha AoMy B

COOTBETCTBI'III C MEAilIIHHCKI,IM 3AKIIOqEHUEM;
. BpeMr, 3arpatrr4BaeMoe HelocpeAcrBeHHo Ha noAroroBKy r pa60re no o6yuenuro 14

BocnvraHr,to o6yrarour4xcfl, BocnuraHHr.tKoB, r43yqeHl4lo vtx rrH4vtBvtAyailbHbrx cnoco6nocrefi,
[HTepecoB ra cmoHnocrefi, a raKx(e ux cenaefinrx o6crorreJlbcrB I4 )KITJII4ITIHo-6uronrx

ycronvfi;
o rrepr4oAraqecKr.re KparKoBpeMeHHbre AelrrypcrBa n o6pasonareJlbHoM flpexqqeHl4t4 B

nei2uoa o6pasonareJrbHoro npoqecca, Koropbre npu neo6xoAl4Mocrl4 Moryr opraHtroBblBarbct
B r{eJUD: noAroroBKr,r K npoBeAeHrto sannrytit, Ha6ruoAeHuq 3a BbInoJIHeHI4eM pe}KHMa AH;I

o6y.raroqzwvrcfl, BocnraraHHvrKaun, o6ecneqenuq noprAKa v AIIcI{IInJII4HbI B TeqeHIIe yue6noro
BpeMeHrl, B TOM rrr4cle Bo BpeMrr [epepbrBoB Mexqy 3aIJflTvI'.M,r4 ycTaHaBnl4BaeMbrx Ant
orAbrxa o6yraloqnxcr, BocnHTaHHr4KoB pasravnofi creneHl4 aKTI4BHocrIr, rrpl4eMa IrMId nl,Iqu.
flpu cocraBneHr4ra rpa$ura AexypcrB ne,uarorr{lrecKprx pa6ornnrtn n o6pa":onareJlbHoM

yqpexqeHr.rv B nepuoA npoBereHr4rr yve6nrx 3auttuft, Ao lax Haq:IJIa u nocJle oxouqaHlaq yue6-

Hbrx ganxrutrt yr{r4l'brBarorcx civreHsocrb 
_ 
pa6oru o6pasonareJlbHofo r{pexqeHprt, pexfl,IM

pa6ouero BpeMeHv KDr(Aoro rreAarorr4qecKoro pa6oruura B coortsercrBvfi c pacnucanueM

yve6nrx 3awarui1 o6uluvr nJraHoM Meporrpr4rruit, gpyrvte oco6ennocru pa6orrt c reM, .rro6u

He Ao[ycKarb cnyqaeB Anr4TeJrbHoro Ae]r(ypcrna neAaforuIqecK[x pa6ornur<oB, AexypcrBa B

AHr4, KofAa yue6naa Harpy3xa orcyrcrByer r{Jru He3HaqIareJIbHa. B Anpr pa6oru K AexcypcrBy no
o6pasonarelbHoMy yqpelqeHr4ro neAarorr4qecKrde pa6ornzxu npuuerarorct He paHee qeM 3a

20 uuwyr Ao Haqilna y.re6nrx saHflluir r,r He no3AHee 20 MLrHyt no(,Jle oKoHqaHl4.fl nocneAHero

vqe6noro 3awffvts. cMeHbI:
6 . BbrrroJrHeHpreM AonoJrHr4TenbHo Bo3Jro)KeHHbrx Ha neAarofl,IrlecKlTx pa6orAraron

o6asannocrefi, HenocpeAcrBeHHo cBr3aHHbrx c o6pasoBareJlbHblM npoqeccoM, c

coorBercrByroqefi AonoJrHrarelrnofi 'onratofi TpyAa (xnaccnoe pyKoBoAcrBo, npoBepKa

nniruesnrx pa6or, 3aBeAoBaHI,Ie yre6nuu u rca6unetaMlr u,qp. ).
7 .9. finu HeAenu (nepr.rogu BpeMeHr4, s.feqeHue Koropbrx o6pasonareJlbHoe yqpexqeHre

ocyuecrBnrer cBoro AerreJrbHocrr), cno6oAHbre AJrfl neAarofuqecrl,rx pa6ornuroB, BeAyIrIlD(

npenoAanareJrbcKyro pa6ory, or npoBeAeHr,rr yre6nux sanrTuir ro pacnucaHpllo, or
BbrrroJrHeHkrr prHbx o6asannocrefi, perynr4pyeMblx rpa$uxarrau u nJIaHaMI4 pa6orbl,

neAarorraqecrzfi pa6ornur Mo)r(er Ec[oJrb3oBarb p.nfl noBbllrleHldl rna"ln$uxaqun,
canaoo 6p asoB aHIrIl, noAnoro B K vI K 3aHflTvIsM I,I T. n.

7.10. V.re6uyro Harpy3Ky neAarorfirrecKr4M pa6orrurxarra Ha Hosrtfi yIe6ntrfi ror
ycrar{aBnr4Baer pyKoBoAr,rrenb o6pasonareJrbHofo 1nlpexq{eHut c yqeroM MorLIBI,IpoBaHHoro

MHeHr,rr npo$corosnofo KoMI4Tera Ao yxoAa pa6orHlara B orrrycK.

llpra erovr:
a) y neAaforraqecKr{x pa6otruroB, KaK npaBlrno, Aorxna coxpaHxrbct npeeMcrBeHHocrb

KJraccoB u o6reru yIe6Hofi Harpy3KI,I;
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6) nenonHax yue6naa Harpy3Ka pa6oruufta Bo3MoxHaroJrbKo npu ero conracuu, Koropoe
Aonxco 6rnr nupa:r<eHo B [prcbMeHHofi $oprvre,

ra) o6reu yre6nofi Harpy3Kla y [eAaforr,rqecKlrx pa6orezxoB AoJrxeH 6rrrl, KaK npaBprJro,
cra6ulrnslM Ha npor$KeHr4r,r Bcero y.re6noro roga.

. ZsueHeHze yre6nofi Harpy3KI4 B Te.reHrde yve6noro roAa Bo3Mo)rGo Jrr.rrrrb B cqrraJrx,
ecJrr,r Lr3MeHVJrOCb KOnr4qeCTBO KJTaCCOB r4Jrr4 KOJTLTqeCTBO qaCOB nO y.re6noMy nJraHy, yue6nofi
nporpananae (cr. 66 Tznonoro noJlox(eHl4rr o6 o6pasoBare.rrbr{oM yrpexgeHr.rz). Vqe6nag
Harpy3Ka, o6reu roropofi 6olrrue LIJII,I MeHbrrre HopMbr qacoB 3a craBKy sapa6orHofi nrarrr,
ycTaHaB JrlrBaer cfl. ToJrbKo c nr4cbMeHHoro couracza pa6orHuxa.

7.11. Pacnucanqe sanrrufr cocTaBJrrercs a$Mvrntrcrpa\uefi o6pasonareJrbHoro
yqpexIeHI'IrI, I4cxoAt I43 reAafornqecrofi qenecoo6pasHocrr.r, c yqeroM nara6olee
6naronpumHoro peltcI4Ma rpyAa r4 oTAbrxa yqaqIlxcr r.r MaKcrzMaJnnofi gxonoMr4rz BpeMeHkr
leAaron4rrecrax pa6ornuron.

flegaroruuecKr4M pa6ornzrau, TaM, rAe gro,

AorroJrHlnelrnufi nrxo4nofi AeHb B HeAenp AJUr

BO3MOX(HO, npeAycMaTpvrBaeTcfl. oAprH

Mero,qrrqecrofi pa6orbr r,r noBbrrrreHr{t
rnanz$r.irdquu.

7.t2. B ranurylxpnrrfi neprroA [eAarofuqecKze pa6ornzru ocyIIIecrBnrror
IleAaronatlecKylo, MeroAllqecryro, a TaKlr(e opraHprcarluoHHyro pa6ory, cBffaHnyro c
pealrvsal!:aefi o6pasonarelrnofi nporpaMMbr, B npeAeJrax HopMr4pyervrofi qacru rrx pa6overo
npeuenvr ycraHoiiileHHoro oSrenra yre6nor? Harpy3Krz (negaroru.recrofi pa6oru),

I onpeAeJlennofi uu Ao HaqilIa KaHHKyJ1 r4 BpeMeHLr neo6xo4zruoro A.rrr BbrrroJrHeHvrr pa6or,
fpeAlcruorpeHHbrx nyHKToM npaBHJr BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa, c coxpaHeHueM
sapa6ornofi nJrarbr B ycraHoBneHHoM noprAKe.

Yvutela, ocyqecrBntloqve vH$prBpr[yanruoe o6yveHve Ha AoMy Agrefi B coorBercrBr4r.r c
M9AI4UrIHcKI,IM 3aKJIIoqeHI{eM, B KaHr,rKyJrrpHrrfi nepuoA npprBJreKarorcr K neAarorrrqecrofi
(naero4nuecrofi" opraHlrcaqIaounofi) pa6ore c yre.or Korr4qecrBi) r{acoB vrH1r4Br4xya1tbHoro
o6y.reHraa raKr,rx Aerefi, ycraHoBJreHHofo r4M Ao Haqana xanuryl. -

7.14. Pexuu pa6ouero BpeMeHI4 neAarorr,rqecKux pa6ornuroB, rrpr.rHrrbrx na pa6ory no
BpeMrI JIerHI,rx KaHpIKyn o6yvaroquxct, 

"BocrruraHHVKoB, 
orrpe4eJrrerc-s B flpeAenax HopMbr

rlacoB npenoAaBarelrcrofi (ne4arorz.recrcofi) pa6oru B HeAeJrro, ycraHoBneHHofi sa cranry
sapa6ornofi rIJIarbI vr BpeMeHIz, Heo6xoArzMoro AJtl. BbrnoJrHeHr4rr Apyr.ax AoJrlrffiocrHbrx
o6rsaHHocrefi. i

7.15. Pexuu pa6ouero BpeMeHH yre6no-ncnoMorareJrbHofo z o6cnyxuBaroqero
nepcoHilJla B KaHHKyntpnufi neplaoA onpeAeJrrercs B npeAe.trax BpeMeHr,r, ycraHoBJreHHoro no
sanuuaeuofi AoJIxffiocrLI. Yrasansue pa6orrlIaru B ycraHoBJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM
noptAKe Moryr npl,IBneKarbcr I.Irs BbrnoJiHeHnrr xo3.flficrneHHrrx pa6or, ne rpe6yrorqzx

- cneuua"lmslx 3nanprfi .

7.16. Pexuu pa6overo BpeMeHI4 Bcex pa6ornuxon' n rcauury"uxpnufi neplroA
perynltpyerct JIoKtMbHbIMIT aKraMu o6pasonaretbHoro yqpe)KleHHrr z rpatpnranavr pa6or c
yKa3aHHeM r{x xapaKTepa.

7.I7. llpuueuenue neAarofruecKr.rx pa6ornnxon n raHraryrxpnufi nepuo4, He
connaAaroquit c r'rr' ex(eroAHblM olraqnBaeMbrM orrrycKoM, x. pa6ore B o3AopoBureJrbHbre
Jlarept u ,qpyrue o3AopoBt4TeJIbHbIe o6pasorarenbHbre f{pexqqeHrnr, HaxoArrrlneca n gpyrofi
MecTHocrLI, a raKxe B KaqecrBe pyKoBoAt4Tetrcit Anprce.rrbHbrx (6es nosnpaulenus B Tor xe genr)
noxoAoB, 3Kc[eAI,IIII4fi, ercrypcnfi, nyreruecrnufi B Apyryro MecrHocrb Moxrer uMerb Mecro
ToJrbKo c corJracurr pa6ornuron.

PexIEu pa6ouero BpeMeHLI yKa3aHHbrx pa6ornuroB ycraHaBrr,rBaercq c yqeToM
BbInoJIHrIeMoit uvu pa6oru Ir orrpeAeJrr{ercr npaB[JraMra BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa
o6pasonareJlbHolo yqpexqeHr4x, rpaSuranaz pa6oru, KoJrJrercrzBHbrM AofoBopoM.

7.18. flepenog pa6otrnxa Arrfl 3aMerrleHnr orcyrcrByroqero pa6ornura Moxsr
npoI,I3BoALITrcl 6es et-o coi.;lacl4s B cnfrturx, Korla r.rMeercr yrpo3a )r&t3Htr H 3AopoBbro

I yqacrHl4KoB o6pasonareJlbHoro npoqecca, Bo3Hr,rKHoBeHHr HecqacrHbrx cir1n{aeB vr HHbrx
noAo6nrx vpesnruafiHbx nocJreAcrnufi. Ec;rn pa6oTHr4K HaprAy co csoefi ocnonnofi pa6orofi
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BbInoJIHser o6ssaHHocrz BpeMeHHo orcyrorByrouleFo pa6ornura, ro eMy npolr3BoAlrrcs
AOIIJIaTa B pa3Mepe, onpeAeJrreMoM cofJrarrreHr.eM cropoH TpyAoBofo AoroBopa.

7.I9. O6r{l,te co6pauut,3ace4anarfl, neAafofr4qecKoro coBer4 3aHsrvrfl. BHyrpt4rrrKoJrbHbrx
MeroAl,Iqecrlrx o6reAuneHufi (ra$eap), coBerrlaHr4rr He AoJDKHbT npoAonxcarbcr, KaK npaBr,rJro,
6onee AByx qacoB, poArrreJlbcKlre co6pauut - noJryropa qacoB, co6pauua rrrKoJrbHHKoB -
oAnofo v^aca, 3aHtnI,IrI KpyxtKon, cercqrafi - or 45 MLrHyr Ao noJryropa qacoB. flexypcrno ua
Meponpvrrr..nrx BocrrprrareJrbHoro xapaKTepa Eo 2,5 qaco B.

8. Bpevrn orAbrxa.
8. 1. Bcevr pa6ornmaM npeAocraBJrrrorcr BbrxoAHbre 4nrz (exeHeAelrnrrfi Henpepunnufi

orgrx). llpu nrecruAneeHofi pa6ouefi HeAeJre - o,4LrH nrxo4nofi gens.
O6rqnu BbrxoAHbrM AHeM rBJrrercr BocKpeceHbe.
8.2. Hepa6ouuuld npa3AHI4qHbIMr4 AHrMt4 n Poccnficrofi @eleparlru4 rBJrrrorcr:
1,2,3, 4, 5, 6 u 8 xnnapx - HonorogHr{e KaHr4Kynbr;

- Poxlecrno Xpucrono;
-,{enr 3arrlr,rrHrrKa Orevecrea;
- MexgynapoAHsrfi irencxnfi AeHb;
- Ilpasgnzr Becnu ulpyna;
-,{eHs llo6e4rr;
-,{eHr Poccuu;
- ,{enr Pecny6nurlr;
- [en.r, HapoAHoro eArrHcrBa, a raKx(e Ypaza.6airpavr, Kyp6au-6afipau

r flpz coBnaAenllt4 Bbrxo,qHoro vt nepa6ouero rrpa3AHr,rqHofo ,qeHb nrrxognofi AeHb
nepeHocr4Tcr Ha cneAyroqufi nocle npa3AHr,rqHoro pa6ouufi Aenr.

8.3. Pa6orslrxaM npeAocraBwtrorcr. exeroAHbre onlaqunadMbre orrrycKa c coxpaHeHrreM
Mecra pa6orur (AonxHocrz) u cpe4Hero sapa6orra. -Hepa6ouue npa3AHutIHbIe AHv, nplrxoAqlrlrzecr, Ha nepnoA exeroAHoro ocHoBHoro krJrr4

et{efoAHoro AoIroJIHI,ITeJIbHoro olraqlrBaeMoro ornycKa, B qr4cJro r(nneHAapHrx 4uefi ornycKa
HE BKI}OqAIOTC'.

flegaroru.recKuM pa6oruurau npe,4ocraBJrrrerc.fl exeroAnufi ocsonnofi yArnneHuufi
onraql4BaervGrfi otnycr, [poAoJlxr{reJrbHocTb Koropofo ycraHaBirr4Baercr llpanzrelrcrBoM
Poccuficrofi @e4epauuz.

' 8.4. flo satsreHllrc x(eHrrlunu efi npeAocraBnrercr o'rnycK no yxo,4y sa pe6enKoM Ao
AocrlIXeHI,It rtM Bo3pacra rpex.ner. flopxgoK rt'cpoKrz BbirrJrarbr noco6nfi rro rocyAapcrBeHHoMy
coqprtubHoMy crpaxoBaHlrro B fiepvoA yKa3aHHofo orrD/cKa onpeAeJr.flrorca $e4epaJrbHbrMu

! 3aKOHaMI4.

Ornycrca no )D(oAy sa pe6enroM Moryr 6urr zcnoJrb3oBaHbr nonHocrbro HJrrr no qacrsM
TaKx(e orIIoM pe6euxa, 6a6ymxoii, AeAoM, Apyrr4ru po,itrcrBeHHkrKa vJwr orreKyHoM, $axruvecxut-
ocyqecrBnrro qrrM yxoA 3a peoeHKoM.

flo satnreHzlo )fieHlrlvrnbr vrlrvt nrrq, yKa3aHHbrx B rracrr4 nropofi nacrorrqefi crarbr{, Bo
BpeMrI HaxoxqueHl4t B orflycKax no yxoAy sa pe6enroM oHr4 Moryr pa6orarr Ha ycnoBr.rflx
senomroro pa6ouero BpeMeHLI vrlrulfla Aorvry c coxpaHeHr4eM npaBa Ha noJr)ryeHrae noco6vs.no
ro cyAapcTB eHHo My corlv anbHoMy cTp axoBaHHro.

Ha ueplzoA orrrycKa no yxoAy sa pe6enrou sa pa6ornr,rKoM (oxpaHrrercr Mecro pa6oru
(4onxnocrr).

Ornycra no yxoAy sa pe6eurcoM 3acqr4TbrBarorcr n o6rqufi 14 Henpepbrnnufi rpyaonofi
craf{ a raKxe B criDK pa6oru no cnerluanbHocrr4 (sa ucxnroqeHpreM cJr5n{aeB AocporrHoro
HagHarreHwrrpy4osofi neHcr,ru no crapocru).

8.5. llpano Ha I4croJIb3oBaHLIe orrrycKa s.a nepnufi rog pa6oru sosHr..rKasr y corpyAHr,rKa
no IdcreqeHvlv Inecrur MecrrleB ero Heflpeprmnofi pa6oru B opnaHr,Baqrau. Orrrycrc sa nropofi u
nocJleAyroIqne roAbl pa6ornr Mox(er npeAocraBJrflTbc . s rro6oe BpeMrr pa6overo FoAa B

cooTBercTBI,II4 C OqepeAHOCTbrO npeAOCTaBJreHvfl, exeroAHbrx onJlaqnBaeMbrx oTrrycKoB
(rpa$uxorvr ornycrcn).

I

7 xnpapz.

23 Qenpana
. 8 rraapra

I ruas

9 Maq

12 utorts

" r 11 oxrx6px
4 Non6pa
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B yao6Hoe BpeMl orrrycK rpeAocraBJlflsrcr:.

- pa6ornnKaM, r.rMeloqlrM Tpex u 6olee asrefi B Bo3pacre ao 12 w;
- x(eHrrlr4HaM, r,rMeroql4M AByx u 6oneq,qerefi B Bo3pacre xo 12 ter.

. 8.6. fapanrun r,r KoMneHcar\vu pa6otnnrau, coBMelrlarculuna pa6ory c o6yuenueu
npeAocraBnflrorcr B coorBercrBvrv co craTb.rrMlr 173-177 Tpylonoro KoAeKca P(D. ,{aHHrte
tapa;aTutr rpeAocraBnrrorcr pa6ornurau, noJryqarcqrrM o6pasonauue coorBercrByloqero
ypoBHr BnepBbre.

8.7. B crax pa6orrr, ,qarourafi npaBo Ha e)KeroAnnfi ocnonnofi onra.Iunaeurrfi orflycK,
HE BKJIIOqA}OTCfl:

.BpeMfl orcyrcrBr4rr na pa6ore 6es ynaxureJibHbD( trpvrtrr4rr, B ToM qucJle BcneAcrBl4e efo
orcrpaHeHvs.or pa6orsr B cJlyqffrx, rpeAycMorpeHHbrx crarrefi 76 TK P@;

.BpeMrr oTrrycKoB rlo yxoAy 3a peoeHKoM Ao Aocrvr]IKellvre) r,rM ycTaHoBJIeHHOro 3aKoHoM

BO3paCTa;

8.8. fparpur orrrycKoB yrBepxAaercr pyKoBoAr,rreJreM yrpexgeiurzr c fleroM MHeHLITI

npotpcorosuoro KoMr.rrera He no3AHee, qeM 3a ABe HeAenr{ Ao Hacryr.LreHut KaJIeHAapHoro roAa.

O npenreHu oirrycra pa6ornur Aort;KeH 6rrrr ugnerleH noA pocrl4cb He no3AHee, qeM 3a ABe

HeAeJrra Ao ero }j'aqana.

Ecnu pa6ornuicy cBoeBpeMeHHo He 6ura npoursBeAeHa onJlara 3a BpeMrI exeroAHoro
onrar{r,rBaeMoro ornycra (r.e. no3AHee "{eru sa rpvr AHfl Ao Haq:Lna ornycra), nu6o pa6ornur 6rtn
npeaynpexaeH o BpeMeHlr HaqaJra orrrycKa ncisAHee qeM 3a ABe HereiILI Ao efo Ha'tara, To no
rrprcbMeHHoMy 3turBJreHxro pa6orru{Ka eMy o6.ssbHrr nepeHecrl4 or[ycK Ha gpyrofi cpor.

- flepeneceHrre ornycKa Ha cJreAyroulrafi rol AorrycKaerct B I4cKJIIotII4TeJIbHbx cJIyqffIX c

corJracur pa6oruura. 3ror orrrycK AoJrx(eH 6rrrr prcnoJrb3oBaH He no3AHee 12 rvrecsues IIocJle

oKoHr{aHr.u pa6ouero roAa, 3a roropr'Ifi oH npeAocraBlls;rcfl..
8.9. Pa-:Aelenue ornycKa laaqacrvr, BogMo)r(Ho, ToJrbKo c corulagut{ pa6oruuxa, ilpl,I SToM

xors 6u oAHa qacrb orrrycKa AonxHa 6rrrr ne MeHee 14 raren,4apnrrx Asefi. Ornycr He Mo)Ker

6urr npego€TaBJIeH ToJIbKo Ha BbrxoAHble,qHI4. -
Or:Hs pa6ornzra t{3 orrrycKa AorrycKaerc-fl TorbKo c ero corJlacul.
8.10. Yacru elr(eroAHoro onJraqrrBaeMoro orrrygKa, [peBbIIIIarc:l4.aA.ZS KaJIeHAapHrrx,4Hefi,

Mox(er 6rrrr s auenena AeHex(nofi ro unencaqiaefi .

8.11. flpra ynonbHeHr4r4 pa6ornury BbrnJraqraBaercq AeHextHtul KoMneHca\ufl. 3a Bce

nelrcnolrsoBaHHble oTrrycKa.
8.12. C yuerou nporr3BoAcrBeHHbrx u (fnuancoBbrx Bo3Moxnocrefi rro 3iIlBJIeHLIro

pa6orurrra eMy [peAocraBnrrorcr AonoJrlrrrreJrbHble BbrxoAHble AHu (,qHIa or.qrxa) B

cJreAyroulrrx cryqarx :

-BbrnoJrHanuir.rrvr HopMarvBbr BcepoccuficKoro (fusrylrrypHo-cnoprl,IBHoro KOMNJIEKCA

sapa6ornofi<<Iioron K TpyAy ra o60poire) Ha 3HaKu orJll4qut - 1_ Aesl c coxpaHeHl4eM

NJIATbI;

-pa6o'rHuraru,/
ocHoBHoro ooIIIeFo
sapa6ornofi nraru.

npr4BJreraeMbrM K [poBeAeHlto rrroronofi
Lr. cpeAnel'o oSqero o6pa"sonaaua -

-rput poxAeHrrr4 pe6eHra B CeMbe - ) KAneHAaprrbrx rurefi 6es coxpaHeHl,It

sapa6orHofi nJIarbI;

-[Irfl co[poBox,{eHr,rs agrefi MraArxero rrrKoJrbHoro Bo3pacra B IIIKoJT -__?-
KaJreHAapHrx gnefi 6es coxpaneHprs. gapa6ornofi rIJIarbI;

-B CBr3r4 C nepe$AOM Ha HoBoe Mecro )KI4TeJIbcrBa -
coxpaHeHrarr sapa6oruofi nrarrt,

KaJreHAapHrIx Anefi 6es

-Anr npoBoAon Aerefi B apMvro - _1_ KaJreHAapHux Asefi 6es coxpanenurfl sapa6ornofi

NJIATbI:

-B cJryqae cnaAr6u pa6ornura (aelef pa6oruura) - KaJreHAapHrx AH-fl 6es

aTrecTarlrrrl no [porpaMMaM
2 xHefi c coxpaHeHI,IeM

KuLJreHAapHrx Aneil 6es coxpanenua
coxpaHeHwr 3apa6orHofi nJIarbI;

-Ha noxopoHbl oJII,I3KIX poAcTBeHHvKoB -
sapa6ornofi [JIarbI;

55



-paooTaloql4M neHcl{oHepaM IIo crapocTu - Ao 14 xa.ueslapHrx 4nefi 6es coxpanenuxsapa6oruofi nlarrr;
-pa6orarouluM vHBaJruAaM - ro 60 KaneHAapHrx 4Hefi 6es coxpaHeHr4.f, sapa6ornofi

nnaTbI;

-rpeAce,4aTemo flpo0corosHofi opraHItallvrr4 - 3 ra-nenqapHbrx AHr c coxpaHeH'eMsapa6ornofi nlatlt u qJIeHaM flpo(pcorosHoFo KoMr'rrsra - 1 KaJreuAapHufi 4ens c coxpanenraenasapaOornofi nlarli;
t -npLI oTcyrcrBrlt4 B TeqeHue yre6noro (pa6ovefo, KaJreHAapHofo ro,qa) 4nefi (rracrxon)HerpyAocfloco6nocru - 3 rarenAapHbrx AHfl c coxpaHeHr.reu sapa6orHofi nnarlr,- poAIdreJItM, xeHaM (nayxrxna). 

_BoeHHocJryxarrdr,rx, 
'norz6ruux, yMeprlrx npunpoxo"q{eHl'H BoeHHofi cnyx6u - l 4 xrtefi. 6es coxpau enwn sapalornofi .rnut"r;

(m .128 TK pO).
Pa6oroAarelr BrpaBe

o6ocnoeaHVr.
3alpoczrb [oATBep)nAaroqr4e co6unpre AoKyMeHTbr, rrHbre

8'13' ,fturelruufi orrrycr cpoKoM Ao oAHoFo FoAa He pexe qeM qep", Kax,{bre Aecrrbner nenfeprmnofi neAaro'Eqecrofi- pa6orrr .rpa4ortu"*eTcr Ha ycJroBr{nx r,r B nop,sAKe,ycraHoBJreHHoM rpr4Kur3oM Mrano6pnayxn p@ or 31.05.2016 r. J\b 644.

st. 3a 4o6pocone*nnf i;#tl*X:;^:tT;r""""" vt Bocnr.rraHr4 u sieretir,npoAoJDKlrrenbHyro n oesynpe'Irryro pa6ory, HoBaTopcTBo B TpyAe, e$$errnnnyro pa6ory z sarpyrHe AOCTr4x(eHHrr a pa60re np HM eHrrorcr cJr eAyrorl r4e noo qpeHr,r_fl :

i . o6aauenze 6rarolapnoc.r.ra;
o BbIAaqa [peMr4l,r;
. HafpDr{AeHr4e rIeHHbrM [oAapKoM;
. HarpDKAeHI4e [OtreTHbrMr,r fpaMoTaMr4.
9'2' vwuTuaropa",w HaFpax,qeHI,It Moryr Bbrcrynr4Tb, 

-norrro 
arMr4Hvc:rparJkrr4

o6pasonareJlbHoro yqpel(AeHutr opfaHbl caMoyrrpaBJreHr4r: vnpannxroqrafi coBer rrrKoJrbr;[e,qaforrrecxprfi coBeT, a raKx(e upo(fcorgsnufi ronarargr r4 MeroA[trecKrre o6te4zneuur.9'3' 3a nrt4aroquect 3acnyru pa6ornuru Moryr npeAcraBJrrrbcr K Harpax(AeHr,[o
OpAeHaMI'{ 

'I MeAiULIMn) A TAKJRe K oTpacJIeBbIM norIeTHbIM 3BaHI,IIM, HaFpaAaM, rpaMOTaMPoccnu, Pecrry6nnxu Baruroprocran, MyHr4rlz[anbHoro pafiona Tyfi,lrasuncxuit pafion,Ynpauenzx o6pasonaHrr, f{pexq eH:zfl .
XaparrepzcrllKa na Pa6ornuxa, npe4cra,BJreHHoro K HarpDKAeHr4ro o6cyx4aerca vryrBepxAaercx ua o6lqerra co6panuu pa6ornuron o6pasorareJrbnono wpex(AeHrrr.9'4' PacnpeAeJlelue npeMI'IaJIbHbrx BblnJrar pa6or""*aM ruKoJrbr ocyqecrBJrflrb cofJracHoo floloxenrzro o noprAre naarepnanbHofo cTuMyJrr,po Ba'vrfl.pa6orHzxo" y.rpe*Ae"rr.flpu ST.M ial'TblBasrcs MIleHkIe npo$Lorosnoro KoMr4Tera, ecJr'r, HarpaxAaeMbrei snrtsrorc.s rrireHaMr4 npo$corosa.
9'5' flooqpenzg o6r-flnrtlorct B rpI4Ka3e A'rpeKTopa no yqpe)KAeHprro, AoBoArrc.f, AocBeAeHI4t pa6ornuxa IIOA pocnl4cb, 3aHocflTc.t{ B TpyAoByro KHLrxry^pa6oruzKa, B cBeAeg}rfl orpy4onofi AerreJrbHocur pa6ornnra ra rpoprvry T_2
- o HaFpaxAeHI'Iu fOCyAapcrBeHHbIMI,I HafpaAawUr, B T.rr. o rrpr4cBoeHr4lr focyAapcrBeHHbrx

noqerHbrx 3nantuft', Ha ocHoBaHkII4 coorBercrByrolqnx yKa3oB H vrnbrxpelreHn6,
o HarpaxAeHI4I4 nOqerHbIMI{ lpaMoraMr4, npracnoenzz snanzfi u narpaxgenzfi

HATPYAHbIMU 3HaKaMI,I, 3HaIIKaMu, ALIIIJIoMaMZ. fIo.IgTHbIMI4 lpaMoTTTMuI;- o ApyrEx BI'IAax rlooqpeHllt, npeAycMorpeHHbx 3aKoHOAareJrbcrBoM p(D n pE.
flpr'rrcas o noouIpeHLII'I BbIBeIIIt4Baercr Ha AocKe rrp'rKasoB r,r ,qoBoAlrrcr Ao cBe,qeHurr Bcexpa6orHurcon o6pasonarenbHofo yqperlqeHrtr. ..

I 0. Mepu ArrcqrrnJrrrHapHoro B3HcKaHrc
10'1' [uc.AunnuHaTpyra - o6ssarelbHoe AJrr ncex pa,6orHr.rKoB noAqr4HeH'e upaBhJraM

BrryfpeHHero Tpy,4oBofo pacnop-sAKa onpe,4eJreHHbrM B COOTBeTCTB]'|IH C TpyAo"rM KoAeKCOM
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P@, unrrun (beAepatrnunapr 3aKoHaMr,r, JroKzurbHbrMLt HopMarr.rBHbrMr.r aKTaMLr, TpyAoBbrM

.rIoroBopoM
10.2. 3a coBeplxeHple Al4cl{Irnnr.rHapHoro rrpocrynKa, T.o. HeHcnoJrHeHHe hlwr

HeHaAJIeI€qee UCnOJIHeHVe pa6OTHr,rKOM IIO eFO Br4He BO3JrOX(eHHbX rra HefO TpyAOBbrX
o6tgaHHocrefi, pa6oroAarenb I{Meer npaBo npuMeHVTb Arrcqunnr4HapHoe B3brcKaHr4e.

10.3. Bz4u Ar4crltrnJruHapHbrx n3rrcxauufi: :

1) sanaeuanne;

. 2) nuronop;
3 ) ynomueHlre no coorB ercrByro u1t4 M ocHoB aHrdrrM.

10.4. Cpor aefim*I4t rucrrr4nJluHapHoro B3brcKaHvrr ycranaBlruBagrcfl, pyKoBoArlTeJreM.
Eclu n reqeHl4e cpox geficrBvfl, AvrcuprnnvHapHofo B3brcKaHrarr pa6orHr.rK ne 6yagr noABeprr{yr
HOBOMy AlrCqunnLIHapHOMy B3brcKaHrnro, To oH cl{vraercfl, He r{MeroqvM Ar,rcqrrnJrHHapHofo
B3brcKaHus.

10.5. Pa6oroAarenb BnpaBe cHrITb c pa6ornzrca Arrcllr4rrJrrdHapHoe B3brcKaHVe Aocpor{Ho
no co6crnennofi u:avll];,4arutre, no npocr6e pa6mnlrKa, xoAaTaficrny ero HenocpeAcrBeHHoro
pyKoBoAHTeJrfl, vrJru flpeAcraBr,rreJrbHofo opraHa pa6ornxron.

10.6. K Ar4cuvilnvHapHblM B3bIcKaHr,rrM orHocr4Tcr yBonbHeHr4e pa6ornuxa no
cJreAyroquM ocHoBaHHrrM:

' HeoAHoKparHoe HellcnonHenue pa6orHI4KoM 6es ynaxureJrbHbrx npr4rrr4H TpyAoBbrx
o6ssannoc. eit, ecnu oH I,IMeer AucrrvnJrvHapHoe B3brcKaHr.re (.ry"t t 5, craru 81 TK P<D);

o o.qHoKparHoe rpy6oe HapyrxeHr,re pa6orHurcoM TpyAoBbrx o6ssannocrefi:- '- a) nporyna, T.e. orcyrcrBlle Ha pa6oveu Mecre 6es yeaxureJrbHbrx npuqvH B TeqeHr,re
Bcero pa6overo gHa (cnaenu) HesawrczMo oT ero (ee) npoAonxrrreJrbHocrlr, a raKxe B cJryqae
orcytcTBrls na pa6o.rervr Mecre 6es ynaxurerbHbx npuqr.rH 6olee qerbrpex qacoB noAprA B

TeqeHve pa6o.rero 4nx (cureHsr); *

6) noxnnenufl, Ha pa6ore (na cnoervr pa6overra Mecre rz6o Ha Teppr{Topuu opraHrrcarrvrvr -
pa6oro4arelrr, vurvt o6rerra, rAe no nopyr{eHr,to pa6oro4arenx pa66rur.rK AoJrxeH BbrloJrHrrrb
TPYAonylg tfynxqzrc) B cocrotHLII,I :MKoroJrbHofo, HapKorrlqecKofo r.rJrr.r r,rHoro roKcuqecKoro
onbtHeHH,fl;

n ) p asr.iraru eH r4-fl flepcoHtur bHbrx,qaHH bx Apyroro pa6ornuxa ;

r) coBepIxeHLIt rro Mecry pa6oru xuqeHr4fl (n rorvr qr4cJre rvrenroro) qyxoro r4MyrrlecrBa,
pacrparLl, yMbIIUIeHHOfO efo yHHrrrolKeHvrs, Lrilvt noBpexqeHr,rr, ycraHoBJreHHbx BcrynlrBrrrr,rM B

3aKOHHytO CI4JIy npnrOBOpOM CyAA Vnv nOCTaHOBneHr4eM CyAbLr, opraHa, AoJrx(HocrHoFo nHrI4
yrIoJIHoMoqeHHbx paccMarpr,rBarb AeJra o6 aAnaranucrparlrBHbrx npaBoHapyrrleHr,rrx;

,q) ymanoureHHoro rorrauccuefi ro oxpaHe rpyAa Hnv ynonHorvroqeHHbrM no oxpaHe rpyaa
HapylreHurl pa6orHzrona rpe6onanufi oxpanbr rpyAa, ecJrr4 gro HapyueHr.re noBJreKJro sa co6ofi
TtlI(KI,Ie nocJIeAcTBua (necvacrnufi cnytair Ha npon3BoAcrBe, aBapvs., raracrpo$a) rua6o
3aBeAoMo co3AaBana petubHylo yrpo3y HacryrrneHvrfl. Tanvtx nocne,{crBzfi (nynrr 6 crarrs 81
TK PO).

o Coneprrrenlle BIaHoBHsx 4eficrnrafi pa6orru,rKoM, HenocpeAcrBeHHo o6crryxnnarcrur,rM
AeHexHbIe LIJII,I ToBapHbIe IIeHHocru, ecJra eru geficrnus, Aaror ocHoBaHr,rq AJr.fl yrparbr AoBepurr
rr HeMy co cropoHbr pa6orogarem (nynrr 7 cra'rrs 8l TK P(D).

' Conepruenue pa6orHvKoM, BbrnoJrHflrorqr,rM BocnrarareJrbHbre (pynxquv, aMopa.nbHoro
npocryrKa, Hecotsl,{ecrl4}.{oro c nporoJrx(eHr4eM Aannofi pa6orrr (rry"o 8 crarrs 81 TK P<D).

. llpzuxrue neo6ocHosaHHoro perxeHrrr pyKoBoAr.rreJreM opraHu3arlfipr, ero
3aMecrI,ITeJItMu u FJIaBHbTM 6yxrarrepoM, rroBJreKrnero 3a co6ofi HapyrxeHrre coxpaHHocrtr
t4MylrlecrBa, He[paBoMepHoe efo rrcrroJrb3oBaHrre unu unoit yu6p6 r4MyrrlecrBy opraHr,Barlutr
(rrysrr 9 crarrs.8l TK PO).

. OAnoKparHoe rpy6oe HapyrxeHve 3aMecrraTeJrrMrr pyKoBoAr"rrenr cBor,rx 'rpyAoBbrx

o6qsaHHocrefi (nyHrr 10 crarrs 81 TK PO).
. flonropnoe B TeqeHr4e oAHoro ro4a rpy6oe Hapyuerive ycraBa o6pasonareJrbHoro

yqpexqeHn r (nynrr 1, crarra 336 TK P@).
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10.7. ,{o npuIMeHeHHrI ALIcqnnJIkIHapHoro B3brcKaHr,rr pa6oro4areJrb AoJrx(en norpe6onarr
or pa6ornuKa [prcbMenHoe o6rscnerure.

Ecruz no I4crerreHvl,I AB]/x pa6ovux gnefi yxasarrHoe o6nscneuue pa6oruurou He
npeAcraBJreHo, To cocraBJrtgl'cr coorBercreyroqufi arr.

HenpegcraBJreHlze pa6ornnrou o6rscueHlrr He sBlrrgtc . npeurrrcrBlreM AJUI npprMeHgHplt
AHCTIU[nr4HapHo fo BSbrcKaHHr.

10.8. ,{ucqnunuHapHoe B3bIcKaHLIe He Mo)r(er 6urr nprueHeHo [o3AHee oAHoro Mecsrla
co ,4HrI o6napyxenut npocrynra. B gTol cpoK He BxoAr4T nepr4oAbr 6olesnu pa6ornzHa,
npe6unanua ero B ornygKe, KoMaHApIpoBKe, npoxox(AeHw pa6oinuroM AracnaHcepra3arlur,r B
noptAKe, npeAycMorpeHlloM cr. 185.1 Tpy4onoro KoAeKca, u 4p)rlx nepuoAoB orcyrcrBt4g
pa6ornura, KorAa 3a HHM coxpaHl,ercfl. Mecro pa6orur (aonxnocrr) n coorBercrBr.M c
saKoHoAareJlbcrBoM Poccraficnofi (De4epaquu, a TaKxe BpeMeHr4, neo6xoAzuoro Ha wer
MHeHr4r npeAcraBraTeJrbHoro opraHa pa6ornuxon.

10.9. 3a raxlrrfi AzcIIpInJILIHapnufi npocrynoK Mox(er 6urr npnnaeHeHo roJrbKo oAHo
AVrCr]J4n n HHap Ho e 83 brc KaH r4e

- 10.10. llpuras pa6oroAarerq o npHM en6nuuAr.rcrlvflJrr,rHapHoro B3brcKaHr4r o6r.flerrsrcs
pa6orHzry rIoA pocnt4cb B TeqeHI,Ie Tpex pa6o.rnx gnefi co AHr ero vrl1alul, He cqprritq BpeMeHV
oTcyrcrBr{r pa6ornzxa Ha pa6ore.

Ecnu pa6orHI4K oTKtt3blBaeTc.fl o3HaKoMr.rrbcfl c yKa3aHHbrM nprrK:BoM noA pocflr4cb, To
cocraBJrrercr coorBercrnyro qzfi arr.
- .- 10.11. [ucguntuHapHoe B3blcKaHr.re Moxer 6urr o6xaronano pa6oruurou B
rocyAapcrBeHHyro uHcneKrlr{ro 'rpylla vlrvr B KoMltccurc no TpyAoBLrM CnOpaM

I l. 3aruroqr.rreJrbHbre nono)r(eHr{t
1l-1. IIo BceM BonpocaM, He HarueArru4M cBoelo peruoavrl, Pa6ornnxpr pr Pa6oroAaTeJrb

pyKoBoAcrByrorcr TK PO u r.rHr,rMr4 HopMarHBHbrMpr aKraMn p(D. . -11.2. flo uHvIrrvlaTlzBe Pa6orolarenr vlrvr Pa6ornuron (nocne couracoBaHu-s c
npotpcorosnblM KoMnrerona) n nacrotlqne flpanuna Moryr BHogkrrbcr rr3MeHeHprr lr Ao[oJrHeHr{rr
B noprAKe, ycTaHoBJreHHOM rpyAOBbrM 3arcoHoAaTeJrbcTBOM.
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Couaconano:
b [poQcoro3Hor o KorviriTeTa

P.P.fa:eena

llpuroxenue 2

Cor.naruenue no oxpaHe

MynnqnnaJrbuoro aBToHoMHoro o6rqeo6pasonare.nbHoro yqpexcAennq I

ocnoBHaq o6qeo6pa3oBareJrbHafl rrrnoJra c. Bepxnue Burunnqrr
rvrynuriuna;rbHoro pafiona Tyfiruasuncnufi pafi oH Pecny6.nurcu Eauucoprocran

Pa6oroaare.ur:
A??F

1. 3naxounr pa6ornuroB npu npnevre na'pa6ory c rpe6onanvlrMu oxparrbr rpyAa.
2. Ha Kax(AoM pa6overra Mecre o6ecnequeaer ycnoBprr rpyAa, coorBercrByroqve

rpe6onanuxM HopMarr4BHbrx AoKyMeHToB rro oxpaHe rpyra.
3. Conrr,recrno c npo$KoMoM paspa6aruBaeT exero4Hoe corJrarrreHne no oxpaHe rpyAa,

BKIrOqarcUIUe Op!'2.Hrcarlr4oHHbre V TeXHprqeCKLre Mepolpr4flTr,nr, cpoK efo BbrnoJrHeHzrr,

AOJTXHOCTHOe JrUqO, OTBeTCTBeHHOe 3a efo BbrnOJrHeHr4e.

4. 3a cqer cpeAcrB yqpexqeHrrr o6ecnequnaer npuo6pereHr,re rd BbrAar{y B coorBercrBt4rr
c ycraHoBneHHbrMr4 HopMaMLr cnerloAelr,qbr, cpeAcrB uvguvugyirturofi saqurbr, Moroqrrx pr

o6esnperrurBaroqnx cpeAcrB. . _5. CnoenpeMeHHo npoBoAlrr o6yrenue, HHcrpyKTrDK u nponepxy suaulafi ro oxpaHe
TpyAa pa6ornnxoB frpex,qeHurr.

6. B ycraHoBJreHHoM noprAKe npqBoAlrr paccJreAoBaHr,re HecqacrHbx cnyuaed c
pa6ornuxaMu u yqau uvtvrcfl..

7. Brmolruer B ycraHoBJreHHbre cpoKu Meponplrrrrprrr no yryqureHlto ycronzfi r4 oxpaHbl
rpyra.

8.O6ecneqvBaer e)r(eroAHoe npoBeAeHue 3aMepoB conporrrBJrenvs. pr3oirrrlnu vl

s a3 er,ureH r4r ererrpoo 60pyAo B aHr,rr rr KoMnbrorep o B.

9. O6ecnequnasr ycraHoBnennufi caHrrrapubrMr,r HopMaMr,r rerurondfi pexnrvr B

ngMerrleHr.nIX
" (ilp" noHr.DKeHur4 reMneparypbr HH)r{e l7"C (|OCT 12.1005-88) "o BpeMrr

oronzremsoro ce3oHa no npeAcraBJreHr,rn npoiprovra [epeBoAr{T pa6ornnron na
corpaqOnurrfi pa6ourafi AeHb c coxpaHeHr,reM sapa6ornofi nJrarbr, llpu c:o:a>rle:auu

TeMneparypbr HHx(e I 4oC n no MerrleHr4 vr saHsrr4fl, nperpaq arorca)..
10. VcranaBJrvBaer KoHKperHbre pa3Mepbr naA6anox x sapa6ornofi nnare pa6ornurana,

3anqrHr,r na rsx€nbrx pa60rax u na pa60rax c BpeAHbrMr,r r4 orracHbrMr4 ycJroBr4rMH TpyAa.
11. Vcrananru.rsasr nag6anry pa6ornury yqpexqqeHr,rr, Hd Koroporo npr{Ka3oM

no3ldxenrr o6ssaHuocrrr orBercrBeHHofo 3a cocrorHr,re oxpaHbr.'ryyAa frpexAeHur, a raK)r(e
y[oJrHoMoqeHHbrM or KoJrJreKTr.rBa IIo oxpaHe TpyAa.

12. I4n$opMLrpyer pa6otrzron (nog pacnucny) o6 yc.nonraxx oxpaHe v rpy4a, Ha r{x
pa6ovnx Mecrax r.r noJrararoqprxcr prM KoMrreHcarJwrx u cpeAcrB r4H4r4Br4qyanr5s6fi 3arqnru.

13. O6ecueqnnaer HopMarnBHbrMH AoKyMeHTaMr,r no oxpaHe rpyAa, prHcrpyKrlrrrMr4 no
oxpaHe rpyAa, x(ypHanaMr4 r.rHcrpyKTaxa orBercrBeHHoro 3a cocrorHue oxpaHbr ipyaa
yqpelqeHHrr

14. O6ecneqprBaer caHr4TapHo-6rnonoe z re.re6Ho-npoifnnarrutrecKoe o6clyxunanue
pa6ornzroB B coorBercrBue c rpe6onanvflMr4 oxpaHbr rpyra.
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15. o6ecneql4Baer Ilpoxox(AeHze pa6ornzKaMr.r npeABapr4TerbHbrx upta rocrynJreHvrvr Ha
pa6ory u neprdoAr.rrrecKnx MeArrrluHcKr.rx ocMorpoB.

@epeuenr maq, noAJlex€ql4x [epr4oAr.rqecKr,rM MeAr,rrIr4HcKr,rM ocMorpaM, u o6reu
MeALIUI'IHCKprX ocMorpoB nppIBoAI,ITCr B npr4JroxeHve K KOJTJTeKTuBHOLT ,UOrOnOpy).
flpelocraBnxer pa6orHI4KaM 2 owa'rusaeMbx pa6ovnx ana (1 pa3 B ro4) n KaHLrKyJrrpHoe
BpgMrr Ans npoxo)K4eHvrfl npo$znarruqecKofo MeAr{quHcKoro ocMorpa. :

16. o6ecne'{usaer pexfl,IM Tpyfta u orAlrxa pa6otruxo" 
" coor""rcrBuu c Tpygonrrrra

KOAEKCOM P@, 4PYTUMV 3AKOHOAATEJIbHbIMI4 Z fiOPNAATNBHbIMI,I AKTAMV.
17. o6ecneq'Bae.r npoBeAeHr{e cnequa.nrnofi oqenrz ycronzfi TpyAa.
18. CosaasT coBMecrHo c upotfronaoM Ha napr{reTHofi ocHoBe KoMr{ccuro no oxpaHe

rpyAa
19- Boslreqaer pacxoAbl Ha norpedeHrae pa6ornuron, yMepinrx B p$ynbrare

HecqacrHoro crryqafl Ha npor43BoACTBe.

20. BHrenqer u o6opyayer KoMHary AJrr orAbrxa pa6ornzron.
2r . BuxetseT cpeAcrBa Ha o3,qopoBJreHr4e pa6orHraro B vr r4x rerefi .

flpodrona:
22. ocynpcrBJrrer KoHTpoJrb sa co6rroAeHr{eM 3aKoHo.qaTerncrna o6

croponrl aAMr,rHucTpaqr4r,r yqpexleHr.rr.
23. Konrponupyer cBoeBpeMeHHyIo, B cooTBeTcrBvrr4 c ycraHoBJreHHbrMlr HopMaMrr

BbIAaqy pa6ornurraM cneIIoAex(AbI, cpeAcrB r4HArdBr.rAyalrnofi 3arq[Tbr, Moroqnx cpeAcrB.
24 . Lls1upaer ynonHoMoqeHHbx no oxpaHe .rpy 

Aa.
25.fIpunuMaeT rracrlze B co3AaHvvkrpa6ore KoMprcct4r,r uo cxpaHe rpy1a.
26. flpuuuMaeT f{acrr4e B paccJreAoBaHze HecqacrHbrx cryrraeB Ha npou3BoAcrBe c

pa6ornuraMr..r f{pexreHur.
27. o6paryaercfl. n pa6oro4areJllo c [peAno)KeHr.reM o ,,pr,tBJreqeHr,rr4 K oTBercrBeHHocr'r

Jrr4rl, Bt4HoBHbx B HapyrrreHr4pr rpe6onanrafi oxpanu rpyxa.
28. frpunuMaeT yqacrlle B paocMorpeHr4r{ Tp},Eo'brx cnopoB, cn*arrurrx c HapyrrreHpreMI 3arono4areJlbcrBa o6 oxpane rpy$a z no o6ssareJrbcrBaM, [per{ycMorpeHHbrM KoJrJreKTLrBHbrM

AOTOBOpOM

29- B cJlr{ae rpy6rx Hapyrueunfi rpt;6oianrafi oxpanu rpy1a (orcyrcrnne nopua6nofi
ocnelqennocTvt vt BeHTI'IJI'III4LL, ]flargKa.fl. TeMneparypa B noMerqeHr{'x, noBbrrrreHHufi ruyrra n r.A.)
rpe6yel or a4Mlvlnvrcrparr4vr [pl4ocraHoBJreHr.rr pa6or Ao ycrpaHeru4-fl nHrsreHHbrx napyruegrafi.
@pzocranonra pa6or ocyqecrBJulercr nocJre otlnqzanrHoro yBeAo-{ JreHuflaAMurrprcrp arJkrkr).

1. IlepCveur, Meporpnqrllfi coruraureH[fl no oxpaHe rpyaa.
Pa6oro4arenr o6xsyerct B yKa3aHHbre B Comaruennn cpoKrt npoBecrr.r cJreAyroque

a HazvrenonaHue Mepon pvrflTus Cpor nDoBereHrrt
1,. OpraHn3aruronnbre Mepo[p rrlarnrr

1. 1. CneqraanrbHas. orIeHKa yc-nonvfi TpyAa llo zcre.renrrro
cpoKa

1-3. o6yveHkrev npoBepKa snanufino oxpaHe rpyAa n coot"s.cr"ra c
nocraionreHveM Ldr.rnrpyaa Pocczu n Mrauo6pasoBaHrrr poccuu or
13.01.2003 XeIl29

llo ueo6xo,rlr4Mocrtr

1.4. o6yvenue pa6ornzron 6esonacHbrM MeToAaM 
" .tp"erar pa6m"t 

"coorBercrBzra c rp e6o Ba:anflMu f OCT I 2. 0. 004-90 CCB T
< opraHnsarrurr o6rreH 4t ilo 6esonacno crr,r rpyAa. o 6u He noJro)KeH r4rD)

flo ueo6xorrMocrr4

1.5. Paspa6orKa, yrBepx(AeHr.re rd pasMHoxrenure prHcrpy*tl"fi .ro o*pa"e .

Tpyra,"orAeJrbHo no Br.rAaM pa6or r4 or,qeJrbHo no npo$ecctrrv..
couaconaHre gTprx LrHcrpyKqufi c npotproMoM B ycraHoBJreHnorvr TK
P(D nops,qre.

llo neo6xo,uLrMocTlr

1.6. Paspa6orKa r{ yrBep}KAeHHe nporpaMMbr BBoAHo.o 
"""rpy*.u*a "orAeJrbHo nporpaMM r.{HcrpyKTaxa Ha pa6over,a Mecre B

floApa3,4ereHil.f,x rrpexqeHH_s

flo neo6xoArrMocrr4

oxpaHe TpyAa co
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1 . 7. o 6ec n eqenr,r e x(ypHffraMkr p erracrp arl vvr k."erpy Kta*a 
" 

n o.qHoro,
nrnu Munrpvaou P@

1.9. Pa.:pa6orKa v yrBepx(AeHr4e nepeqHefi@
opfaHr,rcarlvu:
- pa6ornzrra, KoropbrM neo6xoArau npeABapkrrenumrfi u
nepraoAprqe cxufr ue4uqzncrzfi ocMoTp
- pa6ornzrrr, K KoropbrM npeAbrBJurrorcr noBbrrrreHHue rpe6onanzx
6egonacsocru
- pa6ornzrr'r, Koropbre o6ecneqlrsilrorcr cneqzarunofi oaexrofi,
cnerlr4turbHofi o6ynrro u Fpyrvtvtu cpeAcrBaM u unAusu;;yaffinofi
3aIrIt4Tbr

- pa6ornurrr, KoTopbrM noJraraercr KoMneHcarluasapalory B onacnbrx
rr BpeAHbrx ycJroBprnx rPYla
- pa6orHuxr4, KorophrM floJroxceuo Mbrno pr Apvrr.re o6esnpexzBaroqve
BeIIlecTBa

Ecnu 6y4yr
PI3MEHEHLI'

1. I 0. flponeAeHlze o6qero rexHzqecKoro @
coopyxeHzfi na coornercTBlre 6esonacHofi encrrryaraqr"

2 pasa B roA:
1 AexaAa Mapra,

1. 1 1. opraHLv3arJvrs. KoMkrcclrr4 ro oxpaHe rpyAa Ha napLrrer"ofi oc"o"e
c npotpcorosuofi opraHus auueit
1.12. Oprauv3a\ilfl r{ npoBeAeH"e a4on" flocrosHno n

TeqeHue fo/Ia
I . 1 3. OpranpuarJvrt KoMrdccur4
pa6ourzioB rrrKoJrbr

no rpoBepKe sHaHufi uo oxpane TpyAa flo upurasy

2. TexnnqecKne M
2, I . Vcrano B Ka np eA oxp aHr{TeJrb Hbrx, s atq "r""i*@npucuoco6nenufi B rIeJUrx o6ecueqenzq 6esonacnofi grcnryara\prr4 u
an apuirnoit 3 arrl t4Tbr B oArHbrx il ft L3 0 Bbrx np or43 BoACTB eHHbrx
Ko MMyHt4 K at\uit u coopyxenufi

e"Ac@
pa6orHuro n or nogAefi grBvrs. o nacHbrx 

" "pegu"r" 
[pou3 BoAcrBeHHbrx

flocroqHHo s
TeqeHHe fo,rla

llocrosnno n

TerIeHI4e Fo,tra

2.3 . Y cr artoBKa ocB eruremnofi apMarypbr, t4 cKyccrBeH"o.o oc"erq e"",
c qemro yryqmeHr,rq BbrnoJrHeHrrr roprarr""rx rpe60nanzfi uo
ocBerrJeHl,rro na pa6o.rrrx Mecrax, 6rrronlrx noMelleHlrrx" Megrax
MaccoBofo nepexoAa, Eia reppkrroplru

flocrosnno n
TeqeHfie rola

2.4. HaneceHl4e Ha npor43BoAcrBenHoe o6@
u na Apyrze o6rerru curniurbHbrx r{BeroB v 3HaKOB 6egouacnocru
2.5 . MexanusarJvrr. pa6or npon3BoAcrnennrx .nonaerueuzfi .
cBoeBpeMeunoe yAa-n e Hvre v o6es npexu BaHue orxoAoB npoLr3BO,qCTBa,

'BI'IO 
IIIIIXC' 14 CTOTIHI,IKOM ONACHbTX H BP CAHbD( IIPO I,I3BOACTBEHHbX

LT B EHTI,IJtrIIII4O HHbTX

flo neo6xo.rluMocrpr

2. 6. Mo4epHr3arrvr sAaHufi (npousno4crBeHHbx, a4*"""crpar"""u.*,
CKJIAACKIIX U AP.) C qENbIO BbIIIOJIHEHI4'I HOPMATUBHbTX CAH}ITAPHbTX

HVII,', CTpOLITeJIbHbIX HOpM ti rIpaBpIJI
2 .7 . f rp on eAeHrze ucrrbrr a*."s. ycr.p o fi crn s as erni"^! anyne 

" 
r";,

IA3OJI'IIHIO NPOBOAOB SNEICTPOCUCTEM 3AAHPI'I HA COOTBETCTBPIE

3. Jle.re6Ho-npo6"naKTlrrrecKue 
" ca""rap"o{rrro"ore

3 . I . flpegnapr{TeJrbHbre v [epr4oAr4qecKr.re MeAprrIaHcK"e ocrorp,
pa6otrzror n coorsgTcrBvrv c llopagroM npoBeAeHurr



MeAr4qr4HCKr{x peHraMeHTax Ao[ycKa K nposeccr4r,r
3.2. O6opygoBaHr.re caHr4TapHbrx noo,roB a o6ecne.renve vrx anreqKaMrz
nepnofi MeAprrlr4HcKofi nonaoqu B coorBercTBnlr c peKoMeHAarlurrMr4

MI,IH3ApaBa

flo ucreqennro
cpoKa

3 . 3 . P eroncrpyKrl[s tr ocHarrleH pre caHvr apno-6rno nrrx nouerqeHrafi
(rapaepo6Hbrx, caHy3Jro B, noMerrl enufi xpane H:as. u BbrAaql,t
cneqolexArr)

flo neo6xo.ur4Mocrr,r

4. Meponp*rflT*rfl, no o6ecneqeHrrro cpe.qcrBaMrr rnHArrBuAya;rrnoir
3AIIIIITbI
4..1. Brrlaqa crerlr4anbHofi olexlbr, cneqraaJnnofi o6ynz u Apylr4x
cpeAcre vruiluBvrxyanrnofi sallu:rbr B cooTBercJBlrr.r c rvrroBbrMt4
orpacneBbrMLr HopMaMV, yrBepxA€nnrrrvrn [ocTaHoBJr eHnitv.rr
Mnnrpyla Poccuu s 1997-2001 rr., n npaBvrlratutur o6ecneqeHra-f,
pa6orHr.rroB cnerlr4a.rrbnofi o4exgofi , cneqzanrnofi o6ynuo r4 rpvrt4 Mt4

cpeAcrBaMr prHALrButryalrHofi 3arrltrrbr, yrnepx4€nHbrMr,r
nocraHoBneHrreM Munrpy,ua Poccuu or 18.12.L998 r. J\b5l c
v3MerleHr,IlrMr,r 11 AoiroJrHeHl{rMtrr, y"rnepxg€uHbrMr{ frocTaHoBneHpreM
Mlrnrpyga Poccpru or 21.11.1999 r. J\b39

llo ueo6xort4Mocrrd

4 .2. O6ecneqeHue pa6ornzroB MbrJroM, cMbrBaroqr4Mr,r
o6es np exuBaro rrl HMr,r cp eAcrBaMrz B coorBer crsvu c yrnep x4€HHbrMr,r
HOpMaMr4

flo neo6xo.rlr4Mocrr,r

4 . 3 .' O 6e cneqeHue v:nqtrB:axy anbHbrMLt cp eA crB aMrl 3 au1 r4Tbr or
nopaXeHu'9neKTpHqecKI,IMToKoM(auelertpuqecKI,IenepqaTKI4,
Ar.r9neKTpr4qecKlre KoBpr,rKr4, LtHcTpyMeHTbr c Lrconr{puoqr.rMr,r pyqrarun)

llo neo6xo.rlr4Mocrr,r

5. Meponpvsrrrs no [ornal]Hofi desonacHocrrr
5.1. Paspa6orKa, yrBeplKAeHrde ro cornacoBaHr,uo c npotfrorraorra .
r{HcrpyKrl[fi o rvrepax noxapnofi 6esonacnoctr B coorBercrBvrvt c
rpe6onanzxrrau |OCT 12.07 2004 r. vHaocrode npaBr4n noxapnofi
oe30nacHocrr4

flo neo6xo.rlraMocTrz

5.2. A6ecnerreHne )KypHaJraMr{ perracTparlw{ BBoAHoro
npoTlrBonolrapHoro r4HcTpyr$ax(a, x(ypHaJraMn perucTparlull
flporrrBorrox(apHofo prHcrpyrffaxa na pa6oveM Mecre, a raKxre
)KypHturoM 1u€ta [epB r4qubrx cpeAcrB noxaporvrrreHr,nr

flo neo6xoAr.rMocrr,r

5.3. Paspa6orKa pr o6ecneqerue yqpexqeHr{r r.rHcTpyrquefi rr nJraHoM-
cxer{ofi gBaKyallr4ra nrolefi na crryqafi Bo3Hr,rKHoBeHrar no}@pa

flo neo6xo.4r.rMocrrr

5 . 4. VxonanJrercroBaHr'r6. nx cpelcrBaMr4 nox€poTyrx eHrzrr llo neo6xo.rllrMocrr,r
5. 5. O6ecneqeHue crpyKTypHbrx noApul3ge.nenufi rrrKoJrbr nepBr{qHbrMu
cp eAcrs aNara noxaporyr.ueHr,rr (neco r, cocox, orH gryu urerr,r ra Ap. )

flo neo6xoAunaocru

5.6. Opranvaa\vfl, o6yreHnx pa6oraroqnx n o6yraroqpxcr B rrrKoJre
laepaM o6ecne.reHui noxapHofi 6esonacHocrr,t u [poBe,qeHr4e
TpeHr,rpoBorrHbrx Mepolprrrrrafi uo gn aryaqpria B cero nepcoHiura

flo neo6:oAprMgcrr4

5. 7. O6ecneqeHr4e orH$arqurbr AepeBrHHbrx rioHcTpvrunfi flo Heo6xoArrMocrt4
5.8'. Ocno6ox,ueHue 3anacHbrx gBaKyarluoHHbrx BbxoAoB or xpaHeHr{rr
Her,rcnpaBHofi vre6enu

flo. ueo6xollr4Mocrpl

5. 9. VcranoBJreHr.re Ha oKHax MeTilrJrr.Hecxlrx peru€roK (pacnamHoro))
TVfiIA, 3aKpblBttroqvrxcfl. Ha 3aMoK

llo neo6xoaerlraocrz
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flpnnoxenue 3

IIEPEqEIII,
npoSeccufi H AoJrxHoctefi padorHlimoB,3aHsrL,Ix na pa6orax c

BpeAHbrMH u (u.nu) oracHbrMrr yciloBnsMr'r rpyAa H pa3Mep AorrJrarbl
ro p$yJrbraraM arrecraqlln pa6oqrx Mecr w 2A24 roaa

l.Pa6ornznoB, 3aHflTbrx na pa6orax c BpeAHbIuu u (utm) ouaoHblMpl
ycJroBnflMrl TpyAa - HeT.

<<Yrnepxgaro>>

b rrporqeHlrrr
P.P. faseena

ra6pg 2024 r.fLp.12

i.
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llpuroxenue 4

llepeuenr npo$eccufi rr AoJrxHocrefi pa6ornnKoB, H Ha ooecneqeHr,re
cneIII4:lJIbHofi o4exgoi, o6ynrro 14 Apyrr,rMr,r cpeAcrBaMvpr]F'AuBvwyalrnofi 3arrlr{Tbr,

a raKx(e MoroqrtMrr v o6esnpexprBaroqraMr4 cpeAcrBaMH
Mynnqnna.nbHoro aBToHoMHoro o6qeo6pasoBareJrbHoro yqper(AeHnfl

OcnosHar o6qeo6pa3oBareJrbHiur mKoJra c. Bepxnue Bnmr,rngrr
M5mnqrzn:rrbHoro pairoua Tyfi uasuncxr,rfi pafi on Pecny6lurr,r Eanxoprocran

npoScorcsnoro KoMlrrera

.lls flpoifeccua ulu
,ZIOJDKIIOCTb

Hauuenonanue cpeAcrB r,rn4nnragyzurrnofi
garqdrrr

Hopua BhrAarM Ha roA
(ro:rruecrro)

I Y6opuzrc
cryxe6nrrx
nonaeruenuff

Xanar xlonvaro6yuaxnrrfi ullr
xiuraT r,r3 cMerrlaHssx rranefi

Pyranzqrr rou6nHupclBaHHbre lrJrrr

llepuarxu c roJrr,rMepubrM

noKpbrTr,reM

Ifpu uumue nonoa u tutecm o6t4ezo
norb 3c.6 aHufl donon uum enoao :

Canoru p$r4HoBbre

llep.rarru p$r.rHo B bre

I

6 nap

6 nap

1 napa
2 naprt

2 Bu6wrorerapr Xanarx/6 I

Je Cropox

Kocrrou BlrcKo3HoJraecaHonHfi

llnalq ruonqaro6ylaaxnufi c BoAoorrttrKr4
nponurnofi

flonyruy6oK

BaleHrn

2

raloruefi
AexypHbrLr
fiexypnnfi
,{exypnrre

4 llorvrouluur
BOCNINTATEJI'

Xa"nar xlonqaro6yuaxHufi LrJrr4 xurar u3
cMerxaHHbx rranefi

Pyraruqu rou6unupoBaHHbre r,rJrlr

flepvarrn c [onurMepHbrM
noKpbrTueM

llepuarxlr pesuHoBbr€

1

6 nap

2 napst
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Ilepevenr npoQeccnfi H AoJrxHocrefi pa6orHHKoB, HMeroIqrx rpaBo na o6ecneqenne
MOIOIUIIMH II MII

Ns llpotpeccux unz
AOJIX(HOCTb

HauMenosaHrae
Moroqrrx u

ooe33apaxprB:IroIIIrfx
CDE,UCTB

Hopua BbrAaqu Ha roA (ronnvecrno)

I Y6opuur cnyxe6urx
nonaeruenufi

Mrtrto

t

3aulurnufi KpeM AJr.rI

PVK

200 r (narrno ryanernoe) utm 250 un
(xugrr.re cpeAcrBa B Ao3lrpyroqrx
ycrpoficrnax) n rvrecxq

100 ur B Mecrq

2 flonaorqrizr
BOCNVTATEJI'

Muno

3auluruufi KpeM Ant
DVK

200 r (nrrr.no rytlJlerHoe) utm 250 rral

(xra4rr,re cpeAcrBa B Ao3upyroqax
ycrpoficrnax) e Mecsq

100 un B Mecrq

: llpma: MruucrepcrBa 34paBooxparreHr,ur rr cor-U4rrlrbHoro pa:arrrnx P@ or 17 Aera6ps 2010 r. N l122tt "06 ymepxgenru rt,trroBbD(

Hopu 6ecnrarfioft itrrga.m pa6or:rnmaM cMbrBtrrorr[D( u (wnr) o6esrpe4loaronvx cpeAcrB u wanSgqra 6e:orracnocru rpyAa

"O6ecueqeruze pa6otrmon cMbrBurrotrgMrr n(wwr) o6eenpexooaronglor cpe4crBaMu"
Ha pa6max, cBs3atrtrrrx c JrerrocMbrBaeMbrMrr 3arp$HeHl,t rMu, AIrr nc[oJrb3oBzrHr4s B AylreBbrx rrJru B noMeIIIeHwD( &IUI yMbIBatHrIl

pa6oruucau nbrAarorcr oqlilI€uotrpre cpe,qcrBa B BuAe rBqpAofo ryarreruoro Nr;mawm )ro1uco( Morotr{D( cpeAcm (rern 4rx pyx, rem
Ar.fi Tera v Bofloc, xr1ryoe ryzrrrernoe MbrJro lr ruyrile).

Ha pa6ma:<, cBtr[rHrrbrx c Jremoc]c.rBaeMbrMn 3alpr3ueuzrrMn, pa.6om4arenr LrMeer np€rBo He Bbr,r1analb HenocpeAcrBeHHo pa6otnacy
cMbrBtrrotrpre cpeAcrBa, a o6ecne.ryoasr flocrorHHoe HaJITFMe n canrrapno-6rrroabrx floMetrIeH[rur MEI;Ia fi]EL Ao3aropoB c xtlffr4M
c}ft'trlalotrtrflvl BetrIecTBoM.

o6e3

'- t
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/
COf TAffiBAHO

f4 ,.p.faseena
(llpe{cetanenr IIIIO)
02.12.2024 r. Itp.Jls i2

flpz.rroxenue 5

c. BepxHue

floloxenrre o KoMlr ccuLt [oo

1' floloxeHl4e o KoMlrrere (rour'rcc,uu) no oxpaHe Tpyra (4anee - floroxeHve) paspa6oraHo BcooTBercrBHI'I co crarrefi 218 Tpylouo.o ' nol.*ru Poccaficxofi @e4epaqnu (co6panue3aKoHoAargrlbcrR.a Poccurftcxofi (DeAepaquu, 2002, N l, cr.3; 2006, N 27, w.2g7s) c r{errbroopraHv3aql4l' coBMecrnrx 4eficrnzfi pa6o'o Aure'rfl,' pa6otHz*o"- ;ao;oro opfaHa nepnzvuofinpo$corosnofi opranus aIJLrv v'rr4l4Hofo ylorHoMoqe'Hofo pa6ornura*" ,ip"oaraBr.rreJrb'oro op.aHano o6ecneqeHl'In rpe6onanufi oxpanrt rpyta, upeAynperrgeHLrro npoa3BoAcrBeHHoro TpaBMarrsMa r,rnpo(peccuoHaJrbHbx sa6orenaH"fi, .o*puneH'rro 3AopoBbr'p"6";#;;. --4v )

2' Ha ocHoBe floloxenux [pIrKa3oM (pacnopaxenzena) pa6oroAareirr c rreroM MHeHu, nrr6opnoroopraHa - nepnrzvnofi npo$corosnofi opraHr,Barll'r vrJrvr rzHoro ynoJrHoMoqeHHoro pa'ornnranau

H#tJiiffiHflro 
opfaHa yrBepxAaerc.t nonoxeHr4e o KoMlrrere (xorvru ccuw) no orpu*_irou

3. flonoxeHue [peAycMarpr.rBaeT ocHoBHbre 3a*'"r4,$ynrqzu 14npaBaKonazeera.

4' Kouurer flBJIflsrcfl cocrasHofi qacTblo cr4creMbr ynpaBJre'r4rr oxpanofi r?y,qa y pa6oro4 are'rs., araKx(e oaHoft us $op^a y."acr,rs pa6o'nnrco" 
" il;;;"eHr4r.r oxpaHofi rpy4a. pa6ora KoMrreral

cTporlTcfl. Ha npr,rHrlnllax coqaaJrbHofo napTHepcTBa.

5' Korr'rurer nsaHl'ro.4eficrByer c opraHoM HcnoJrHuTeruuofi BJracrvrcy6rerra poccaficxoft oe4epaquzn o6lacrra oxpaHbl TpyRa, Ha Teppl4Toplzr' Koroporo ocyqecrBJrreT AerrenbHocrr pa6oroAareJrb,opraHaMla rocyAapcrBetHoro nu*on1 (no."rpo*) .u *on.AeHHeM Tgv_4apar0.ja4a'aag.rgrEcrBayKa3aHHoro cy6re*a,Pocct'rficrofi @e4epa,J,rvr, ApyruMH- opraHaMr{ rocyAapcTBeHHoro HaA3opa(xonrprona), a TaK)r(e c rexnnq.'roft nncneruvefi rpyaa npo(pcoroson.

6: Kouzret n cnoefi Ae-flreJlbHocrt4 pyKoBoAcrByeTcr saKoHaMLr vr r4*brMvrHopMarprB'rruu nparonuMzaKraMV Poccaficxofi @e4epaq"", si.o"at, 
^ 

irr*rrrop*ur""r,brM' npaBoBbrM, aKTaMa cy6rexronPoccvtficxofi (De'qepaqrzra o6 oxpaHe Tpy*a, 
.- 

reHep:urbHbrM, pen4orriurbHbrM, oTpacJreBbrM(uexorpaclenrn'l), TeppI{TopI4aJIbHbIM co.nu*L*r*Mr4, KoJrJreKrr{BHbrM AoroBopoM (comaruenrreM noOXPAHE TPYAA), JIOKAJIbHbIMH HOPMATVBHbIMIT AKTAMU PAoOrOAArErrq.

7 . 3ala'aaNrn KOruzre ra, .fitsr-rJrtOTC.fi I

i

a) paspa6orKa Ha ocHoBe npeAJlo)I(eHufi 'ureHon Kourrera npoFpaMMbr coBMecrHbx neircr'uirpa6oro4arenx, nu6op_Horo opraHa nepnnvnofi "p"o;;r;;;fiT;;;*.uu"" urr. prHofoylonHoMotleHHoro pa6ornuxauz npeAcraBl4TeJlbHoro opraHa no o^6aarra"a"",6 co6.nro4enuarocyAapcrBeHHbtx HopMarI4BHrx rpe6tnanzfi oxpaHbl TpyAa, flpeAyrpexqeHriro rpor.r3BoAcrBeHHoroTpaBMarr{3rvra lr npo(peccr4oHrurbHo* sa6orenaeMocTlr;

b) opraHI43aIII4{ npoBepoK cocrotHrrt ycnoB uit u oxpanbr rpyAa na pa6ouux Mecrax, noAforoBKa rror4x pe3ynbraTaM' a TarcKe Ha ocHoBe a]flaTrv3a IIpF|HH [por43BoAcrBeHHoro TpaBMarrBMa 14
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npo(beccuoHaJlbHofi 3aboneBaeMocrpr rrlreAJro)KeHr.lfi pa6oroAareJrro no yryqueHrlro ycronvfi u
oxpduur rpyAa;

n) cogeficrnze clyx6e oxpaHbl Tpy,ua pa6oro4areJrr B un$oprrzpoBaHr4r4 pa6orHuroB o cocrorHr{r4
yclonufi u oxpaHbl TpyAa ua pa6ovux Mecrax, cyqecrByrorqeM pr.rcKe noBpexAeHr4r 3ropoBbr, o'
noJlafarcqvxca pa6orHplKaM KoMneHcaIIVqx ga pa6ory Bo Bpe,qHbx u (ranu) ofiacHbrx ycJroBr{nx
TpyAa, cpeAcrBax vH4krBpr4y urc nofi sarq urrr.

8. @ynrcqrunau Kourrer a flBntltrorcfl:

a) paccMoTpeHlae npe4roxeHIzfi pa6orogareJnr,' 
. 
pa6oluzxon, nu6opnoro opraHa nepnuunofi

npotpcorosnofi opranusaIJvIV vIlrvt rrHofo yrroJrHoMoqeHHofo pa6ornurcaMz flpeAcratsllreluroro opfaHa
c rleJrbro nrrpa6orru peKoMeHAaqvfi no yryrrrxeHuro yclonufi u oxpaHbr rpyAa;

6) cogeficrrue pa6oroAarenro B opfaHlrcaqun o6yveHr4rr no oxpaHe rpyAa, 6esonacnuM MeroAaM r,r

npI4eMaM BblIIoJrHeHrrx pz5or, a TaKxce B opFaHr,BarIXX npoBepKu gvanuit rpe6onaurafi oxpanu r?yla u
nponeAeHr,rr B ycraHoBJreHHoM nopqAKe raHcrpyKTaxefi no oxpaHe rpyla;

n) yracrrae B npoBeAeHlav rpoBepoK cocro fl:aLrfl. yc;lrcnufi u oxpaari TpyAa na pa6ovux Mecrax,
paccMorpelyil4.Sx p$yJlbraron, nupa6orKa npeAnox(enzfi pa6oroAarenro ro rpvBeAeHzro yclonzfi n
oxpaHbl Tpyra B gooTBercrBl4e c rocyAapcTBeHHbrMt4 HopMarr.rBHrruu rpe6oBanvnMvt oxpaHbr rpyqa;

r) untfopnalrpoBaHpre pa6ornuroB o npoBoAr.rMbrx Meponpurrrr.rrrx no yJiy.rrueHuro ycronnfi u oxpaHbr
Tpy(a, npolpularruKe [pot43BoAcrBeHHoro rpaBMaru3Ma, npotfeccnoHaJrbHbrx sa6olenaHufi;

a) un@opnaplpoBaHl,Ie pa6ornunoB o p$yJrbrarax cn€qrramnofi oqeHKr4 ycronufiipy1aHarax pa6ounx
MeQT:x, 'B ToM qlIcJIe o AeKJIapHpoBaHkrpr coorBercTBr4fl, ycuroBprft rpyaa na. pa6ovnx Mecrax
rocyAapcrBeHHbrM HopMarr4BHuna rpe6on a:nuflv- oxpar{br rpyAa;

e) un(popvrl4poBaHl{e pa6ornuron o geficrnyroqnx HopMarrrBax ro o6ecnerreHuro cMbrBaroqprMpr H
o6esnpexraBaloulrlMu cpeAcrBaMr,r, npo[reAruefi o6ssareJrbHyro cepru$ura\vtro vnh AeKJraprzpoBaHr.re
cooTBercTBrrt cneqna.nrnofi ogex4oi.i, cneqaalsuoff o6ynrro v Apyrr,rMr,r cpeAcrBaMu

Ir4H4rrBv[yaJlbno[ saqurrr, co,qeficrBl,Ie ocyqecrBJrreMoMy cnyx6ofi oxpaHbr rpyAa pa6orogare.nx
KonrpoJrro sa o6ecne.reHr4eM wu pa6orHvKoB, npaBr4JrbHocrbro r,rx npuMeHeHr4r, opraHr,Baqraefi px
xpaHeHI{& crupria, qr{crKu, penaoRra, .uesnntperquu ra o6ess apaocxBa:rzfl;

x) coaeficrnue cnyx6e oxpaHbl TpyAapa6orotareJrr B Meponpvarw{x no opraHrr3arlm npoBeAeHlrrr
[peABapI4TeJIbHbtx npv flocrynJreHrrr4 na pa6ory 14 nepuoAr4qecKr.{x MeAVrILrHcKr,rx ocMorpoB Lr yqeTy
p$yJIbTaTOB MeAr.rqrrHcKr,rx OCMOTpoB np r{ TpyAOyCTpOfi Crne;

s) coAeftcrnne cBoeBpenaennofi 6ecnrarnofi BbrAaqe B ycraHoBJreHHoM [oprrKe pa6ornnrarvr,
3aHrITbIM na pa6orax c BpeAHbIMu (onacnrrrr,rra) ycnonvflMvr rpyRa, MoJroKa r,r Apyrr4x paBHoUeHHbD(
nulrleBbrx npdAyKToB, leve6no-upotf znarrzqecKoro ywnaHun;

n) co4eficrsue cnyx6e oxpaHbr rpyAa pa6orogarerq B paccMorpeHrar4 Bonpocon rfunancrpoBaHrafl
MeponpurlTuft no oxpaHe TpyAa, o6sgare$noro Corlr4arbHoro crpiD(oBaHnfl, ar HecqacrHbx cJryqaeB
Ha [pot3BoAcrBe n npoipecclroug.]rbHhrx sa6orrer,annit, a raKx(e ocyrqecrBneHrrur KoHTpoJrr 3a
pacxo,qonaHl4eM cpeAcrB, HanpaBJrreMbrx Ha npeAynpeAr.rreJrbHbre Mepbr no coKparrleHHro
npovtsno4crBeHHono rpaBMarr43iraa ra npo$eccuoHaJrbHofi ga6onesaeMocrr4;

rc) coaeficrnne c.nyx6e oxpaHbl TpyAa pa6oro,4areJur Bo BHeApeHr,u4 6olee coBeprrreHHux rexnolorufi
[poLI3BOACTBa, HOBO|O O6Opy,UOnaHarr, gpe,qCTB aBToMaru3arJvrpr vr MexaHpBarl[u nporBBoAcrBeHHbrx
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rpoqeccoB c qeJIbIo co3AaHI4t 6esonacnrx ycnonrafi rpyAa, nprKBrdAarlur (coxpaq enuu tncna)pa6ovnx Mecr c BpeAHbrMr4 (onacnruvrz) ycnonnana u rpyAa;

l) no'qroroBKa I'I npeAcTaBJlenze pa6oroAarenro upeAro'.eHnft no coBeprrreHcrBoBaH[ro opra'u3ar{ur4
.-\

paoor c IIeJIbIo o6ecne'IeHu,I oxpaHbl rpyxa[ coxpaHeHr4r 3AopoBbr pa6ornranoB, co3AaHr,ro a""i#onooqpeHr'rr pa60rnzron, co6mogarorqnx rpe60 
"in*oxpaHbr rpy Aa;

rr'r) uogroroBKa LI [peAcraBJlenue pa6oToAaTeJrro, nu6opuorvry opraHy nepnuunofi npo$corosHofiopfaH[I3aIIuId vIJru LIHoMy yuonHoMoqeHHoMy pa6otn"*attu .rp*gmu"*enbHoMy opraHynpeAJloxeHufi no paspa6orre npoeKroB JIoKaJIbHbD( HopMaTuBHbx aKToB ,,o oxpaHe Tpv6a,rracrr4e Bpaspa6orre kr paccMorpeHv a yKa3 aHHbrx npoerooB.

9 . rns ocyqecTBneHrr Bo3JroxeHHbrx (pyHrcqufi Korvrn rer BnpaBe :

a) uorq^Imr or clyx6bl oxpaHbl Tpyra pa6oroAare.rla znsopMarlr4ro o cocrorHr4u ycronufi rpyra napa6ovnx MecTax' [poI43BoAcTBeHHoro TpaBMarv3rraa ra npo(peccraoHiurb"ofi sa6orreBaeMocrr4, Halrv."vwronacHbrx h BpeAHbx npoI43BoAcTBeHHbrx ifaxropon ra npllHrrbrx Meptx no 3a[Irrre oT rD(nosAefi crnras, o cyqecTByrouleM prrcKe noBpexreHr" aaopo""";

6) 3aclyrunnarr Ha 3aceftail]trfx Konazrsra coo6qenus pa6oro4are"ux (ero npeAcraBr4Terefi),pyKoBoAurenefi crpyrcrypHbrx noApa3AeJI enui'r u Apyrux pa6orHnroB oppaHu3ar{lrfi no nonpocarvr o6o6ecneqenzn 6egonacHbrx ycJloBri, o*purbr rpyA; ua pa6ounx Mecrax pa6or'uroe u co6rro Ae*prkrrx rapaHTr4fi u npan Ha oxpaHy rpyAa;

n) sacnyruHBaTb Ha 3aceftaHuflx Kovrursra pyrono4utenefi cTp)rTygnbrx noApasAeneHzfipa6oro4arers. v trHb'* Aonx(HocTHbrx Jrrrq, pa6ornuxoB, AonycTH"_# iupyureHv, rpe6onanzfioxpaHbl tPyna' [oBJIeKIrrI4e sa co6ofi Tt)I(eJIbIe nocJIeAcrBHt, u BHocpITb pa6oroAareirro [peAJrox(eHr,r,o [pI{BJIeqeHI4t4 IIx K orBercTBeHHocrkt B coQTBercrBltn c 3aKoHo,qareJrbcrBoM poccnficrofi
@e,qepaquz;

r) yvacrnobaE s norroroBKe npe.4Jlox(enzfi r pasabny KonJrercr'rBHo.o Ao.oBopa (cor.na'reuvx) nooxpaHe TpyAa no BonpocaM, HaxoArrrl vtMcfl. B KOMneTeHrIua Kouurera:

'{) nuocarr pa6orolareJfto [peAno)KeHut o crrrMynrapoBaHr,'r pa6orunroB 3a arcrr,rBHoe rracTr.re BMep?npl4rrr'rnx no ynyvu-eHrzlo lzcnonufi " 
o*pun",,py4u;

a

e) co4eficrBoBarb pa3pelxeHl'rc rpyAosrx cnopoB, cBflsaHHbrx c npHMeHeHLreM saKoHo,.are*crna o6oxpaHe TPYAa, H3MeHeHIrena yclonnfi TpyAa, npeAocraBneHrreM pu6ot,"*uM, 3arurrbrM Bo BpeAHbrx r4(uM) oracHbrx ycJloBrnrx rpyfta, rpeAycMorpeHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM rapauruft" *o,n.ra"a auuit.

10' Konaure'cos,4aeTct no uHpltlvtaruBe pa6oroAarerrflvt (unra) no nHlrrlkrarune pa6olrnron rur6o m<npeAcraBl'rreJlbHofo-opraHa Ha [applTernofi ocnose (rax4aa cropoHa uMeer oALrH noJroc BHe3aBtIcI'IMocrI4 oT o6Irlero ql4cra upeAcraBrrre.nefi croponnr) v3 ,rpr4"tu""rereft pa6oroAareJur,upoSeccraoHaJlbHofo colo3a I4JII4 l4Horo npeAcraBlrrpJrbHofo opraHa pa6ornvron.

I 1' qnc'nenHocrb tIJIeHoB Kourzrgra olpeAenrercr" n 34s"rr4MocTrd or rrr.rcneHHocrr4 pa6ornnror,saH'ITbx y pa6oro4dtel'fl, Korl4qecrBa..cTpyrcrypHbrx ,roApir,perettu?^, arral"6"*" npoqsnoAcrBa rrApyrt4x oco6ennocrefi no nsauMHofi ao.*opa"rroat" cropoH, 
'flpeAcraBJ'rroqax 

prHTepecbr
pa6oroAare na u pa6orHkrKoB.

12 Bu4nzxeHlle B Konazrer [peAcraBl'ITenefi pa6or'LiKoB Mo)Ker ocyqecrBJnrr bcfl, Ha ocHoBaHr,rr4perrreHrls nrr6opnoro opnaHa nepnuvnofi npotpcorosgofi oprauzs arJvrq ecJrr.r oH o6reAnngeT 6onee
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noJIoBI4HbI pa6oraloqnx, vrJrvr Ha co6paHukr (rontpepenqun) pa6otnraron
npe,{craBvreJll,I pa6oroAarenq BbIABLIrarorcr pa6oro4areJreM. Cocran Konaurgra
npr4K.tsoM (pacnopaxennena) pa6oro4arelr.

opraHr.Baur,rn;
yrBep)rqaerct

13. Kouzrgr us6upaer LI3 cBoero cocraBa npeAceAareJur, 3aMecrureteit or xaxAofi cropoHbr
coquaJlbHofo [aprHepcrBa v ceKperapt. flpe,4ce4arenerra Kovrurera, KaK npaBzJro, rBJurerct
He[ocpeAcrBeHHo pa6oro4areJrb vIIwI ero ynonHoruo:renHufi npeAcraBr4TeJrb, oAH]rM ns saMecrlrrerefi
flBnflgrcfl. [peAcraBurenr nu6opHofo opraHa nepB4qnofi npo$corosHofi opraHr43arltvr vtJrvr r,rHofo
ynorHoMotleHHoro pa6ornuxauu [peAcraB[TeJrbHoro opraHa, ceKperapeM - pa6ornnr cnyx6rr
oxpaHbr rpyAa pa6orolarena.

14. Korrazrer ocyqefl'Bilrler cBoio Ae,-qreJrbrrocrb B coorRercTBvrv c pazpa6arbrBaeMbrMlr rrM
peFJiaMeHToM H TIJIaHoM pa6orur, Koropbre yrBepxrlarcTcs,npeAce4areneM Koruurgra.

15. ilnenu Koulrrera AoJIxtHbI npoxoAr4Tb n ycranonneHHoM nop-sAKe o6yrenue no oxpaHe rpyAa 3a
cqer cpeAcrn pa6orogarelrfl unr4 cpe.qcTn (puuancoeoro o6ecneqeHzrr npeAynpeAprreJrbHbrx Mep no
coKpaIqeHLIIo npoI,I3BoAcrBeHHoro TpaBMaTvrcMa u npo(feccuoHaJrbHbrx sa6onenanufi pa6ornvKoB pr

caHaropHo-KypoprHoro JIeqeHI4fl pa6otrzroB, 3aHrrbrx na pa6orax c BpeAHbrMu u (unu) onacubrMr,r
lpor{3BoAcrBeHHbrMr{ Sarroparran.

16. !["nenu Konaurgra orqLITbIBaIoTcr He pexe o,qHoro pa3a B roA [epeA nrr6opnurra opraHoM
uepnlavHofi npo$corosnofi opraHrrcallrru utu' co6paHr4eM (rcontfepeuqzefi) pa6ornuron o
npoAeJlaHHoit utrru s KoMlarere pa6ore. Bu6opnufi opraH nepnuvnofi npo$corosnofi oprannsaqnu
vtrvr co6panue (ron(fepenqr.rr) pa6ornuron ruplne or3brBarb v3 cocraBa KoMlrrera cnonx
npeAcraBl'ITetefi u BbIABI4rarb B ero cocraB HoBbx npeAcraBr,rrenefi. Pa$oro,qareJrb BnpaBe cBoHM
pacnoptx(eHl4eM or3blBarb cBol,tx npelcraBvrerefi us cocraBa Konarrgra v :Fla3jHaqutb BMecro Hnx
HoBbx npe4cranurelefi.

l
17. O6ecneqeHue AetreJlbHocur Korraurera, ero qneHoB (ocno6ox4eHr.re or ocnonsofi pa6oru na
BpeMrI ucnoJIHeHI4rI o6qsaHnocrefi, npoxoxqqeHwr o6yrenza no oxpaHe Tpy4a) ycraHaBJrr{Baerc.f,
KoJrJreKrr{Bnrtla 4oronopoM, JroKaJrbHbrM HOpMaTr,rBHbrM aKTOM pa6OrOAarens.
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Cofrraco"ano:

PacnpocrpaHeHrre yuro"il .rJ no llnrennrefics
KaTeroprrn no oAnofi AoJrxHocTr.r Ha ApyryroE6".nxnocrr

flpunoxenvre JYs 6

r npo<pcoro3Holo KoMr,rrera

{olxnocrr, uo roropofi
ycraHoBnena xnaluSr.rKarlrronHajr
Kareroput

{onxHocrb, ro KoTopofi perovreHAyercr npr4 onJrare
TpyAa yqr4TbrBarb reala$zxarluoHHyro Kareropruo,
ylqgg4g4Hylo no Aorlx(Hocrr{, yrasannofi B fpaabe I'l

Y.rurelr; npe[oAaBareJrb ]

flpenoAanarenb - opraHrtarop
ocHoB 6esonacnocr vr vr 3a:lJvrrbr
Polzurl

Yivarelr, npenoAaB arenr (npll
BbI[oJIHeHr{z y.re6nofi
(npeno4anarenrcrofi) pa6orrr no
(pnsuvecxoii rynrrype r4 ApyrkrM
Ancuunnr4Hau, cooingrcrBt/roqr{M
pa3aenana Kypca ocHoB
6egonacnocru u saqumr Po4nnu
Pyronoau@
BOCNI{TAHI4'I

IIpe"om"aterr{
yr{I4Tenb;

coqua.nbHbrfi neAaror;
neAaro r-opFaHr,r3aTop ;
crapmufi neAalor AonoJrHlrrelrnoro' o6pa3oBaHu.f,,
neAafof AonoJrHvreJrbHoro o6pa:onanun (npu
goBnaAeHr4n npoQIana Kpyxffia, HanpaBJreHr.rrr

AoroJrHr,nelrnofi pa6omr npoifnmo pa6oru no
ocnoeHofi AorxHocrr)
Yuure"nr,'npenoAaBarem (npz@
(npenogandremcrcofi) pa6orur no (flusu.recrofi
KyJrbrype, a raKxre rro ocHoBaM 6esouacHoc.Tvt Lr

3arrlrrrbr Po4unu cBepx yve6nofi HarpygKr4, nxolsqefi n
AoJrx(HocrHrre o6.flganHoc'rr4 npeno raButeils -
.gq3Hrc aropg lgtrgs 6esonacH ocrvt H saqnru poAnnrr)
llpeno4anarenr - ;p.arrrcarop oc"o" 6e3orracHoc.rrr Ir
3arrltrrbr Porunrr

Vunrem, npenoraBaTerlr (npz BbrnoJrHeHrru yre6nofi
(npenoqanarenrcrofi) pa6orrr no $nsu.recrofi
KyJrbrypecnepx yve6nofi narpysrz, nxo4arqefi n
AoJrx(HocrHrre o6qsaHHocTr,r pyKoBo,qr,rreJlt
tpusr.recrono nocnnraHlu);
HHcrpyroop no ftusz.recxofi KvJrbrvoe

-

Pynono4nrelr $nsu.recKoro BocnnTaHr{rrYuurert, npenoAaBaTenr (npu 
I

BbInoJIHeHr.ru y.re6nofi 
I

(npeno4anarerncrofi) pa6orsr no i

Shsuqecxofi rynrrype 
I
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